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 السيرة الذاتية

 

 البيانات الشخصية  .1

 الاسم  رقيا قاسم محمد البدارين 

 تاريخ الميلاد  6/10/1972

 مكان الولادة  المفرق 

 الجنسية اردنية

Rokaya@Jadara.edu.jo, 

Roqa672@hotmail.com 

 لبريد الالكتروني ا

 الرتبة الأكاديمية أستاذ مشارك.

أستاذ مساعد  -قسم إدارة الأعمال –كلية العلوم الإدارية والمالية  - الإسراءجامعة   -

 . 2/10/2010ولغاية  5/10/2008للمدة من 

للمدة من  أستاذ مساعد  -قسم إدارة الأعمال –قتصاد والاعمالكلية الا -جامعة جدارا -

 .11/9/2017ولغاية  1/10/2010

للمدة من   شاركأستاذ م -قسم إدارة الأعمال –قتصاد والاعمالكلية الا -جامعة جدارا -

 وحتى تاريخه. 12/9/2017

 

  عمليةالخبرات ال

 .الاسراء الخاصةجامعة  /( عام2) -

 .جامعة جدارا /اموعا( 10) -
 عدد سنوات الخبرة 

962776449595++ 

 
 رقم الهاتف

 

 ت العلمية هلالمؤا. 1

 (. 2006 - 2002جامعة عمان العربية ) -دارة الإفلسفة في  هدكتورا -

في  دراسة حالة الشركات العاملة " : تقييم أداء العاملين لنظام مقترح نموذج عنوان الأطروحة"

 ".الأردن في الدولي المجال

 .(2000- 1998البيت )جامعة آل  - لعامةدارة االإماجستير في  -

 ".تقييم دور مجلس الادارة في المشروعات العامة: دراسة مشروعات عامة مختارة في الأردن" الةلرساعنوان 

 (.1994 – 1990) الأردنيةجامعة ال - دارة العامةبكالوريوس في الإ -
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 لدورات التدريبيةا .2

 اسم الدورة  مكان انعقادها   

 وى المساق تتطوير مح جامعة جدارا

 الجودة الشاملةرة ادا يم وزارة التربية والتعل

 حول اساليب التدريس الحديثةدورة  جامعة جدارا

 النشر البحث العلمي ودورة حول  جامعة جدارا

 دورة حول التعليم عن بعُد  جامعة جدارا

 دورة عن برنامج كشف الانتحال  جامعة جدارا

 ةديدورة التعليم الإلكتروني بالتعاون مع جامعة لوند السوي جداراجامعة 

 

 الخبرة العملية  .3

و   - برنامج  مؤسس  في  جداراماجستير  مدرس  جامعة  البشرية/  الموارد   لغاية و  10/2014/  1تاريخ  من    إدارة 

31/9/2017. 

 حتى تاريخه. و 1/10/2018مدرس في برنامج ماجستير إدارة الاعمال/ جامعة جدارا من  -

 .5/2/2017ولغاية  1/10/2015للمدة من  اراجد ةمعجا /رئيس برنامج ماجستير إدارة الموارد البشرية -     

 .31/9/2018ولغاية  5/2/2017رئيس قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارا للمدة من  -    

 . حتى تاريخهو 2021/10/1جدارا للمدة من نائب عميد كلية الأعمال/ جامعة  -    

 ل: ثم ماجستيرلبكالوريوس والفي برامج امدرس لعدة مساقات 

إ  دئمبا    البشرية،  الادارة،  الموارد  الاستراتيجيةادارة  ا  ،لإدارة  الإدارة  بحوث ة  يالرياد   ،شاملةلجودة  الاعمال،  في 

الشراء   إدارة  الإدارة،  في  الكمية  الاساليب  إدارة والعمليات،  التنظيمي،  السلوك  الدولية،  الاعمال  إدارة  التخزين، 

الع  البحث  اساليب  الاخالتفاوض،  التطوعي وال  لاقياتلمي،  تدريب  عمل  المشاريع،  إدارة  الالكترونية،  الاعمال  إدارة   ،

عمال الدولية ، إدارة الجودة الشاملة المتقدمة، إدارة الأ بشريةنمية الموارد البشرية، الإدارة الاستراتيجية للموارد الوت

والنظم  الاخلاقيات  المتقدمة،  البشرية  الموارد  إدارة  اإد،  مةالمتقدالقيمية    المتقدمة،  اساليب ارة  المتقدمة،  لتفاوض 

 .  نظيمي المتقدممي المتقدمة، السلوك التالبحث العل

 عضو في العديد من اللجان الأكاديمية، مثل: -

 رئيس لجنة الامتحانات في كلية الأعمال/ جامعة جدارا.  •

 رئيس لجنة امتحان الكفاءة الجامعية في كلية الأعمال/ جامعة جدارا •

 ة جدارا.في كلية الأعمال/ جامعللحصول على الأعتماد الدولي اد الإعد رئيس لجنة •

 .داراجنة الدراسات العليا/ قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جرئيس ل •

 رئيس لجنة تأديب الطلبة في الجامعة/ جامعة جدارا.  •

 .قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارا لشهادات/معادلة الجنة رئيس  •

 .قسم إدارة الموارد البشرية/ جامعة جدارا  حانات/تالام ةلجنرئيس  •

 .عضو في لجنة الدراسات العليا/ قسم إدارة الاعمال/ جامعة جدارا •

 تأديب الطلبة/ كلية الاقتصاد والاعمال/ جامعة جدارا.عضو في لجنة  •
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 عة جدارا.ل في مجلس الكلية/ جامممثل قسم إدارة الاعما •

 لس الجامعة/ جامعة جدارا.جل في مد والاعماممثل كلية الاقتصا •

 جامعة جدارا. /قسم ادارة الاعمال /الامتحاناتعضو في لجنة  •

 جامعة جدارا./قسم ادارة الاعمال /لجنة المكتبةفي عضو  •

 عضو لجنة تطوير الهيكل التنظيمي/ جامعة الاسراء.  •

  .جدارامجلة جامعة العلمية في  مقيم للأبحاث •

 لي الثاني لكلية الأعمال/ جامعة جدارا.دويرية للمؤتمر الرئيس اللجنة التحض •

 المؤتمرات: .4

 .(2009)ها على اقتصاديات الدول، جامعة الاسراء،لعالمية وتداعياتمالية االازمة المؤتمر  -

 . 2011 /جامعة جدارا منظمات متميزة في بيئة متجددة/مؤتمر  -

  .2016مر النهوض الاقتصادي: واقع وتحديات/ جامعة جرش/ مؤت -

 . 2017ن/ لى الاقتصاد/ عالم آفاق الدولية/ عماية وتأثيرها عالرقملات العممؤتمر  -

 2018مؤتمر الذكاء الاصطناعي والتنمية المستدامة/ جامعة جرش/  -

 2020را/ ريادة الأعمال والتنمية المستدامة: واقع وتطلعات/ جامعة جدا -

- Kuala Lmpur International Islamic Studies and Civilisation Conference, Kuala Lmpur, 

Malaysia, 2017. 

- International conference on economics and business management (ICEBM), Taipei, 

Taiwan, 2018.   

- 4th International Conference on Business Management (ICOBM’19), Erasmus 

University, Rotterdam, the Netherlands, 2019  . 

 مهارات الحاسوب  .5

- MICROSOFT WORD  -                         MICROSOFT EXCEL 

-                                    POWER POINT  

 اللغات  .6

 العربية -

  ليزيةالانج -

 : الأبحاث المنشورة .7

، مجلةةة البصةةا ر، ردنأداء العاملين: دراسةةة حالةةة الشةةركام العاملةةة لةةل المجةةال الةةدولل لةةل الأ  ميمقترح نموذج لنظام تقي  .1
 .2011جامعة البتراء، 

سةةام، جامعةةة ، البلقةةاء للبحةةول والدرانمنظمام المرأة العاملةةة لةةل الاردر: دراسة تطبيقية على  دور المرأة لل قيادة التغيي .2
 .2013،عمان الاهلية

تطبيقية على البنوك العاملة في  الموارد البشرية على اكتشاف وتطوير القدرات الابداعية للعاملين: دراسة  أثر ممارسات إدارة .3
 .2014امعة الوادي، الجزائر ، مجلة رؤى اقتصادية ، جاقليم الشمال

، مجليية يععبييدا الجييام المؤسيي  فييي مشتشييلى المليي ييية التوفييي  فاعلييية عمل علييى تيقييي ثيير  تخطيييا المييوارد البشييرية وأ .4
 .2015،  جامعة اليشين بن طلال للبيوث
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مجلية الجامعية الاسيلامية  ،لاتصالات الأردنية العاملة في ميافظة إربدغيير التنظيمي في شركات ادور عملية التدريب في الت .5
 .2016، غزة، ةللدراسات الاقتصادية والإداري

 

6. Organizational Justice and Its Impact on The Commitment of Faculty Members to Work 

Ethics: Empirical Study on Private Universities in North Provinces, European Journal of 

Business and Management, 2015. 

7. Job Design and Its Impact on the Job Strain: Analyzing the Job as a Moderating Variable 

in the Private Hospitals in Irbid,  International Journal of Humanities and Social Science. 

2017. 
8. Diversity Training and its Impact on the Employees' Organizational Commitment: Job 

Satisfaction as a Moderating Variable in the Classic Fashion Apparel Industry Company, 

International Journal of Business and Management, 2018. 

9. Human resources staffing process and its impact on job involvement: Irbid District 

Electricity Company as a case study, Problems and Perspectives in Management, 2019. 

10. Factors influencing cellular device purchase decisions in Jordan, Management Science 

Letters, 2020. 

11. The Impact of Training on the Relationship between the Person-Job Fit and Employees' 

Job Engagement, International Journal of Advanced Science and Technology, 2020. 

12.  The Impact of the Administrative Empowerment on the Employees Performance 

Management Process, International Journal of Asian Social Science, 2020. 

13. Impact of leadership behavior on psychological capital: the mediating role of 

organizational support, Problems and Perspectives in Management, 2020. 

14. innovations in Knowledge Management Perspectives: An Empirical Study in the Jordanian 

Commercial and Islamic Banks. Marketing and Management of Innovations, 2020. 

15. The Effect of Strategic Human Resources Management (SHRM) on Organizational 

Excellence. Problems and Perspectives in Management, 2020. 

استمرا  .16 إدارة  لنظام  الدولية  المواصلة  تطبي   بين  العلاقة  في  التنظيمية  للمرونة  الوسيا  )الدور  الأعمال   ISOرية 
 .)دراسة حالة( -الأردن -( واحتواء الأزمات: شركة امنيه للاتصالات22301:2012

17. Moderating Role of Job Design on the Relationship between Staffing practices and 

Employees’ Organizational Commitment, Journal of Positive School Psychology, 2022. 

18. The Impact of Green Human Resources Management Practices on the Relationship 

between Commitment to Social Responsibility and Sustainable Performance, Information 

Sciences Letters, 2022. 

19. The impact of corporate social responsibility on the reputation of universities within 

developing countries: Evidence from Jordan, Journal of Public Affairs, 2022. 

 

https://www.researchgate.net/publication/333490813_Human_resources_staffing_process_and_its_impact_on_job_involvement_Irbid_District_Electricity_Company_as_a_case_study?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/333490813_Human_resources_staffing_process_and_its_impact_on_job_involvement_Irbid_District_Electricity_Company_as_a_case_study?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/340473611_Factors_influencing_cellular_device_purchase_decisions_in_Jordan?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/343055051_The_Impact_of_Training_on_the_Relationship_between_the_Person-Job_Fit_and_Employees'_Job_Engagement?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/343055051_The_Impact_of_Training_on_the_Relationship_between_the_Person-Job_Fit_and_Employees'_Job_Engagement?_sg=eGlpnTsmSGFkmxJvIqtPb_j_QLzwRnd2izgmoISgeT4LsYWXiIUkA74_GnCXGjBu6mbxoS9rLfYLAhX26FrUbVPcfXInaKuWd2t7mdfM.-jpU-STNDczLnT3yQHRHd_gK5p5SqEKPYpPLpr7j58tnpS5PGASPxWCOZ8xmI_9C4xAs6kYcaGD0wRjYtroXjQ
https://www.researchgate.net/publication/341000400_The_Impact_of_the_Administrative_Empowerment_on_the_Employees_Performance_Management_Process?_sg=a1tWPI62pNC-FaQNvREuqpqJUrP6j-jLPlXqk5Uv2j13BIolr8DJWWkF5eeejq2MvJlj4rznEcHpJoOacfomK7k0OqZ_06QfBTfK35mb.yWPjAUyRDotW8xJbHms_rkZ_WNZYpPZWc01_6KZqVGlHKHzwye47z6sw961roixEOtCWp7XMG_1rduN3WXhMqQ
https://www.researchgate.net/publication/341000400_The_Impact_of_the_Administrative_Empowerment_on_the_Employees_Performance_Management_Process?_sg=a1tWPI62pNC-FaQNvREuqpqJUrP6j-jLPlXqk5Uv2j13BIolr8DJWWkF5eeejq2MvJlj4rznEcHpJoOacfomK7k0OqZ_06QfBTfK35mb.yWPjAUyRDotW8xJbHms_rkZ_WNZYpPZWc01_6KZqVGlHKHzwye47z6sw961roixEOtCWp7XMG_1rduN3WXhMqQ
https://www.researchgate.net/publication/343207615_Impact_of_leadership_behavior_on_psychological_capital_the_mediating_role_of_organizational_support?_sg=IfJSe-czZumN8Db99zacWG2njzqTK5UL3l0Hq-SMkyAevxH_qf-5rgD7rIXlgC5Y9ubsC_RKpIDkmbXMeJrEVWYAv_7_fOFeTYGp9Khw.Jxyx60MDS8ar7TQsuEYkOdwHz4JMohSo7NPQWbJP2X-iKK-1_XrAshrkrNhGmyZpL3Q_9TryyRj3_L-_faTMjg
https://www.researchgate.net/publication/343207615_Impact_of_leadership_behavior_on_psychological_capital_the_mediating_role_of_organizational_support?_sg=IfJSe-czZumN8Db99zacWG2njzqTK5UL3l0Hq-SMkyAevxH_qf-5rgD7rIXlgC5Y9ubsC_RKpIDkmbXMeJrEVWYAv_7_fOFeTYGp9Khw.Jxyx60MDS8ar7TQsuEYkOdwHz4JMohSo7NPQWbJP2X-iKK-1_XrAshrkrNhGmyZpL3Q_9TryyRj3_L-_faTMjg
https://mail.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/1717
https://mail.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/1717
https://www.naturalspublishing.com/download.asp?ArtcID=25143
https://www.naturalspublishing.com/download.asp?ArtcID=25143
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/pa.2807
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/pa.2807
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 : اف عليها سائل التي تم الاشرالر .8

 /ردنعملية تقييم أداء العاملين وأثرها في دوران العمل: الرضا الوفيلي كمتغير معدل في مجموعة الاجنية الدولية في الأ  .1

 . جامعة جدارا

ة  امعج /يية التوفي  في مشتشلى المل  المؤس  عبدا الجامعقي  فاعلية عملتخطيا الموارد البشرية وأثر  على تي .2

 . جدارا

جامعة   /لي وأثرها على ضغوط العمل لدى العاملين في المشتشفيات اليكومية والخاصة في ميافظة اربدشار الوفيإدارة الم .3

 . جدارا

  ة حالة: شركة الاتصالات الأردنية )أورنج(( المؤسشي )دراس  يجية للموارد البشرية على تيقي  تميز الأداءة الاستراتاثر الادار  .4

 . راجامعة جدا /

 . جامعة جدارا /ية توفي  الموارد البشرية في البنوك الأردنيةجي وأثر  على فاعلالتلكير الاستراتي .5

ناعة الالبشة تقليدية لصالازياء العاملين: الرضا الوفيلي كمتغير معدل في شركة تدريب التنوع وأثر  في الالتزام التنظيمي لل .6

 . جامعة جدارا /الجاهزة

 ورنج )الأردن( كدراسة حالة. التغيير التنظيمي في شركة الاتصالات أأثر رأس المال البشري في  .7

  /وحدات الموارد البشرية واثر  في اداء العاملين: دراسة تطبيقية على الجامعات الأردنية الشلوك القيادي التيويلي لمديري  .8

 . جامعة جدارا

الموارد البشرية: دراسة تطبيقية على البلديات الكبرى  للعاملين في وحدات إدارة اثر الدعم التنظيمي على المواطنة التنظيمية  .9

 . جامعة جدارا /في ميافظات الشمال

 . ة جداراجامع /ي  الموارد البشرية وأثرها في الاستغراق الوفيلي: شركة كهرباء اربد كدراسة حالةعمليات توف .10

جامعة  /سكان للتجارة والتمويل في ميافظة اربدملين: دراسة حالة بن  الااثر التعلم التنظيمي في إدارة المشار الوفيلي للعا .11

 . جدارا

 . جامعة جدارا /عبد ا الجامعي  في مشتشلى المل  المؤستيليل العمل واثر  في تيقي  فاعلية التوفي   .12

 /ديات الخاصة في ميافظة اربة في عملية إدارة اداء العاملين: دراسة تطبيقية على المشتشفاثر المزايا الوفيفية الاضافي .13

 . جامعة جدارا

 .امعة جداراج /كدراسة حالة : بن  لبنان والمهجر في الاردنموفليناثر التعويضات على اندماج ال .14

 مستشفى اربد التخصصي  ي للعاملين: دراسة حالةبين مواءمة الفرد والوظيفة والاندماج الوظيفالعلاقة بين  في التدريب أثر  .15
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الوسيط    .16 العلاق الدور  في  التنظيمي  النفسي: دراسة  للدعم  المال  القيادي ورأس    التأمين شركات  على    تطبيقيةة بين السلوك 

 عمّان العاملة في

استمرالدو .17 إدارة  لنظام  الدولية  المواصفة  تطبيق  بين  العلاقة  في  التنظيمية  للمرونة  الوسيط  )ر  الأعمال   ISOارية 

 ة( دراسة حال –ت يه للاتصالاشركة امن ): واحتواء الأزمات( 22301:2012

 أثر أداء سلسلة الإمداد والتجهيز في جودة الخدمة: دراسة حالة مؤسسة حمد الطبية    .18

ال .19 الأثر تصميم  الهيئة  للعاملين:  التنظيمي  التوظيف والالتزام  بين ممارسات  العلاقة  في  للجمعمل  القطرية )دراسة عامة  ارك 

 ( حالة

البشري .20 الموارد  إدارة  ممارسات  بيأثر  العلاقة  على  الخضراء  المستة  والأداء  الاجتماعية  بالمسؤولية  الالتزام  دراسة  ن  دام: 

 دنيةالفوسفات الأرمناجم  شركة تطبيقية على

 بيلا للصناعات الدوائية معدل في شركة أثر التوافق الإستراتيجي في تطبيق الأسبقيات التنافسية: التعلم التنظيمي كمتغير  .21

: دراسة تطبيقية على البنوك العاملة  واقع العمل والاغتراب الوظيفي للعاملين العلاقة بين التنمر في م  اثر التمكين النفسي في .22

 في محافظة اربد  

ا .23 إلأثر  بين  العلاقة  في  الأخلاقية  للعاملينقيادة  الإبداعي  والسلوك  المواهب   : دارة 

 .بيقية على الجامعات الخاصة في إقليم الشمالطاسة تدر

 غير معدل في شركة كهرباء محافظة اربد. سلوك القيادي التحويلي كمتاملين: الوارد البشرية في أداء العصيانة الماثر   .24

 . الأردن -: دراسة حالة شركة زين للاتصالاتدرك في العلاقة بين إدارة المواهب والرشاقة التنظيميةالدعم التنظيمي المأثر  .25

الفوسفات   .26 مناجم  شركة  حالة  دراسة  المستدام:  والاداء  الاخضر  الابتكار  بين  العلاقة  في  الخضراء  التنظيمية  الهوية  اثر 

 الأردنية.

 مستشفى الملك عبدالله المؤسس الجامعي.   على حالة دراسة: المناخ التنظيمي في هجرة الكفاءات أثر .27

 . زياء التقليدية لصناعة الألبسة الجاهزةي فاعلية فرق العمل: دراسة حالة شركة الأأثر التنوع الثقافي للموارد البشرية ف  .28

 . الأردن -للإتصالات  في شركة أمنية متغير معدل ةالوظيفي مةءموا: الالنية نحو ترك العملفي الإحتراق الوظيفي أثر  .29

 ردنية في إقليم الشمال. المؤسسي: دراسة تطبيقية على الجامعات الأ الأداءأثر فاعلية فرق العمل في  .30

 : شتهاتم المشاركة في مناق  التيوالاطاريح الرسائل . 9

 . جامعة جدارا /ى الشركات الصناعية في الأردنتنظيمي: دراسة تطبيقية علالأثر تنوع الموارد البشرية على الأداء  .1

 . جامعة جدارا /نية فئة الخم  نجومل البشري وأثر  في تيقي  الميزة التنافشية دراسة تطبيقية: اللنادق الأردرأس الما .2

  /م الشماللأردنية اليكومية في اقليا عزيز عملية تقييم أداء العاملين في الجامعاتخلاقيات الاعمال في تاثر الالتزام با .3

 . جامعة جدارا

 . جامعة جدارا / ء العاملين في المصارف التجارية الأردنيةتيشين أدا  دور تيليل العمل في .4

 . جامعة جدارا / الأردنية(في البنوك التجارية  ر الوفيلي في تعزيز تمكين الموفلين) دراسة ميدانيةأثر تخطيا المشا .5

 . جامعة جدارا / ال(إقليم الشماملين ) دراسة حالة: المصارف الاسلامية في   على الأداء الوفيلي للعثر الصمت التنظيمي وأ .6

 . جامعة جدارا  /  ات القطاع الخاص في ميافظة اربد)دراسة ميدانية(أثر اليوافز في ميل الصيادلة نيو ترك العمل في صيدلي .7
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في الجامعات اليكومية والخاصة في إقليم  لمديري الموارد البشرية  يةقافة التنظيمية في تعزيز الأدوار الإستراتيجاثر الث .8

 . جدارا جامعة /مالالش

جامعة   / راسة حالة: شركة اليكمة لصناعة الأدوية(أثر رأس المال البشري في تطبي  استراتيجية الريادة في التكللة)د .9

 . داراج

  /  الاتصالات الأردنية )أورنج(: دراسة تطبيقية في شركة يةب الموارد البشرية في تطوير الجدارات الجوهر دور عملية تدري .10

 . جامعة جدارا

 . جامعة جدارا /لأردنحياة العمل على الأسبقيات التنافشية: دراسة حالة شركة أدوية اليكمة في اأثر جودة  .11

جامعة  /ة في ميافظة اربدنيالتدريبية: دراسة تطبيقية على المصارف الأردن في فاعلية البرامج أثر عملية تقييم أداء العاملي .12

 . جدارا

فظة جية للموارد البشرية: دراسة ميدانية على البنوك الأردنية العاملة في مياالاستراتي دور التلكير الاستراتيجي في الإدارة .13

 . جامعة جدارا  /العاصمة

العامة للضمان   شةامتلاك رأس المال البشري: دراسة حالة المؤس  ي للموارد البشرية فيأثر التخطيا الاستراتيج .14

 . جامعة جدارا / (اربد)الاجتماعي

ي في الأردن الأداء البشري وأثرها في أداء الموفلين) المؤسشة العامة للضمان الاجتماعتكنولوجيا مشتوى تطبي  عمليات  .15

 . جامعة جدارا / دراسة حالة(

 . ة جداراجامع / اةالأردن )مياهنا(ميالشلوك الابداعي للعاملين: دراسة حالة شركة ة التوفي  وأثرها في استراتيجي .16

دينة  لين: دراسة حالة الشركة العربية لصناعة المبيدات والادوية البيطرية في ماء العامادالامن والشلامة المهنية على اثر   .17

 . جامعة جدارا /ناليشن الصناعية) مبيدكو( من وجهة نظر العاملي

 -الشركة اليديثة للتعدين والإسمنتية لى سلوك المواطنة التنظيمع ءممارسات إدارة الموارد البشرية عالية الأداأثر  .18

 جامعة جدارا.  /حالة" المناصير "دارسة

 جامعة جدارا.  /خدمات إربد المشتركة كدراسة حالة )مجل اثر تنمية الموارد البشرية في إدارة المعرفة  .19

 عة جدارا. امج /والبيئة )دراسة حالة( يةوزارة البلدفي  الأداء الوفيليتطوير و  العملأخلاقيات لعلاقة بين ا .20

 امعة جدارا. ج /"" دراسة حالةللإستثمار العقاري ة التنظيمية في شركة الديار القطرية في تعزيز الثق ثر إدارة الموارد البشريةا .21
22.  

 ة.جامعة عمان العربي /لات الإنشائية في الأردنلوقت في شركات المقاو ثر التخطيا الاستراتيجي على إدارة اا .23
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 .لوم الاسلامية العالميةجامعة الع /في اليد من اللشاد الإداري: دراسة تيليليةطاع العام اثر حوكمة الق .24

 جامعة الاسراء.  /جية في بن  الاتياد الأردنياثر إدارة اليكمة على اتخاذ القرارات الاستراتي .25

26.  Exploring project management best practices in the Jordanian construction sector and 

their impact on project success, , Yarmouk University. 
 سراء. جامعة الا /ظيمية في أمانة عمان الكبرى عة التنراأثر القيادة الخادمة على الب .27

راقي/ جامعة  لين في مصرف الاتياد العمن العام نةعيلى عتطبيقية  اثر التواف  الاستراتيجي على الأداء التنظيمي: دراسة   .28

   الاسراء.

 جامعة الاسراء.  /في أمانة عمان الكبرى  يليوفتمكين الودورها في الة ليادة التيوي يالق .29

30. Green Supply Chain Management and Sustainable Performance: The Moderating Role of 

Green Marketing in Jordanian Food Industry/ Yarmouk University. 

 وطنية.جامعة عجلون ال /اللندقية في الأردن ماتخدال تيشينإدارة الجودة الشاملة على  أثر أبعاد .31

خراجية والتعدينية اسة تطبيقية على الشركات الاستالتياللات الاستراتيجية في إعادة هندسة العمليات: در  اثر التوجه نيو  .32

 . م الإسلامية العالميةجامعة العلو الأردنية/ 

  /المؤس عبدا في مشتشلى المل   ي فل جائية كوروناف  ماتز الأ  إدارةالتخطيا الإستراتيجي في التعامل مع  دور  .33

 جامعة جدارا. 

 ل في مؤسشة الضمان الاجتماعي/ جامعة عجلون.القيادة متغير معدغراق الوفيلي: نما اثر العدالة التنظيمية في الاست   .34

 

 جامعة جدارا.  /التلكير الابداعي في البنوك التجارية الاردنية دور ادارة المواهب في صناعة قادة  .35

36. Green Supply Chain Integration & Sustainable Performance: Analytical Study of the 

QIZ’s Firms in Jordan/ Yarmouk University.  
تعزيز أداء العاملين في المشتشفيات اليكومية الاردنية في إقليم الشمال: العدالة التنظيمية  دور نظام ترقية الموفلين في   .37

 . جامعة جدارا /كمتغير وسيا

النما   :الأردنفي  الإجتماعيالوفيلي لدى العاملين في المؤسشة العامة للضمان  الاستغراق العدالة التنظيمية علىأثر  .38

 .جامعة عجلون الوطنية /القيادي كمتغير معدل

 . جامعة جدارا /المشتشفيات الخاصّة في مُيافظة إربدأثر جودة اليياة الوفيفية في أداء العاملين واللاعلية التنظيمية في  .39

  /أثر إعادة هندسة إدارة الموارد البشرية في الشلوك الإبداعي للعاملين في البنوك التجارية في الإمارات العربية المتيدة  .40

 جامعة جدارا. 
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 /ردنفي الأ  ربدإأثر استراتيجيات إدارة الصراع التنظيمي في الأداء الوفيلي للعاملين في المشتشفيات العاملة في ميافظة  .41

 جامعة جدارا. 

 


