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المقرر المختصروصف   

تعمل معايير التدقيق الدولية إلى توفير مستوى معقول من الضوابط التي تضبط عملية التدقيق وتحدد نوع من الإطار الذي يعمل 

وضعت من قبل الجهات المنظمة للمهنةة. ويعتمةد عليهةا فةي الحلة  علةى  داء التي المدقق ضمنه وتمثل مستويات للأداء المهني 

مدقق الحسابات ونوعية العمل المنجز . وبالتالي فهي توفر مستوى معةين مةن الثقةة بعمةل المةدقق أحيةل  ا علة  الجمهةور بةاا 

يق واا عمليةة التةدقيق ليسةت عمليةة عملية التدقيق متصلة بأحلام  وقواعد متعارف عليها يزيد مةن ققةة الجمهةور بأةميةة التةدق

ارتجاليةة .وللةن دبةد مةن ابعةذ بعةةين ادعتبةار  ا المعةايير ةةي إطةار عةام ود يجةةد  ا تحةد مةن إبةداع المةدقق وممار ةة الحلةة  

إصدار المعايير قد يساعد في تلبية بعض توقعات المجتمع عن دور المدقق ومسؤولياتهأ وقةد قامةت  امعقولة. واالمهني بدرجة 

الجهات المنظمة للمهنة في بعض البلداا بإصةدار المعةايير التةي  صةبحت متعةارف عليهةا ومقبولةة قبةودق عاماأوقامةت  ثيةر مةن 

 البلداا بتبني تلك المعايير.

 
 اهداف المقرر

 .و ةدافها معايير التدقيق الدوليةنطاق التعرف على  .1

 التعرف على متطلبات معايير التدقيق الدولية. .2

 .واقرةا في الحياة الإقتصادية التعرف على دور و ةمية تدقيق البيانات ) القوائ  ( المالية.3 .1

 التعرف على قواعد السلوك المهني للمدقق ) علاقيات المهنة(..4 .2

 .  التعرف على مسؤوليات المدقق.5 .3

 .المهني أ اطار العمل  وغيرةاأ التشلل المهنيأ الحل  بذل العناية المهنية مفاةي  التدقيق مثلالتعرف على .6 .4
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A .النظري  الفهم- المعرفة 
 :من الخريج سيتمكن ،المقرر متطلبات اكمال عند

  K1المعلومات المحاسبية وغير المحاسبية لتطبيقها من خلال المحاسبة والتدقيق.  استرجاع   

 

B -العملي التطبيق- المعرفة 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند

K2: .تطبيق المعلومات المالية وغير المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية 

C .التحليلية والمهارات للمشكلات العام الحل- مهارات 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند

:S1 الناقد وتفسير المعلومات المحا بية وادداريةاظهار مهارات البحل العلمي والتفلير تحليل و. 
 

 

D .والحسابات والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات- مهارات 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند

S2: .حل المشكلات المحاسبية وفقا لمعايير المحاسبة ذات العلاقة 
Eوالسياق والمسؤولية الذاتي الحكم: الكفايات. ـ 

 :من الخريج سيتمكن برنامج،كمال متطلبات الا عند

C1 : في اتخاذ القرارات والتعامل مع الفريق والتدقيقاظهار الوعي بتشريعات مهنة المحاسبة. 
 والتعليم التعلم طرق 

o الفردية والجماعية الحوار والمناقشة 

o ( علمية ما يقدمه مدرس المساق من مادةالمحاضرة والالقاء). 
o ( ما يحضره الطلاب من إضافات من مصادر التعليم المختلفالتعلم التشاركي)ة. 

o .مداخلات الطلاب وتفاعلهم الإيجابي في قاعة الدرس 

o ( ،حالات دراسيةتطبيقية،  تمارين اسلوب حل المشكلات) 

o ( ،عرض جماعي  و فردي من قبل الطلابعروض تقديمية) 

o  الاستقراء ،) أبحاث ، تقارير، ومناقشتها، واجبات(الاستنباط والتعلم من خلال 

o  

 حل ، الجماعي العمل ، الدراسية الحالات ، المباشر التدريس:  التدريس استراتيجيات مختلف استخدام -
 . المحاضرات داخل الذهني العصف أسلوب استخدام و ، بالممارسة التعلم ، المشكلات

 التقييم طرق 

عروض القصيرة، الامتحانات الفصلية، تقييم الاداء الطالب ، تفاعل الطالب داخل المحاضرة، تقديم الطالب  الامتحانات
 .، امتحانات نهائية ، ابحاث علمية تقديمية
 ظام تقيي  الطلبة على النحو التالي :ن ا يلو

 %30                                       نتصافيادمتحاا اد                

 %20الحضور و المشار ة و الواجبات                                       

 %50ادمتحاا النهائي                                                           



 % 100       المجموع                                                             

 تكون نتيجة الطالب صفر عند غيابه عن الامتحانات المقررة ، ولا يتم إجراء امتحانات تعويضية له .  -1

يعد الحضور المنتظم للمحاضرات والمشاركة الفاعلة للطالب ، والقيام بالواجبات المعطاة إليه بالفصل من   -2 
 . متطلبات النجاح بالمساق

 
 
 
 
 
 

 محتوى المقرر

   بوع
 اع

 ات
 طرق التقيي  طرق التعل  والتعلي  المواضيع مخرجاتال

 الأول
3 K1 

 –اهميةةة المعةةايير والحاجةةة الي ةةا  -المقدمةةة 

معةةايير التةةةدايم  -معةةايير التةةدايم اكمريكيةةة 

إجةراءات التةدايم وعتاتةا بمعةايير  -الدولية  

 التدايم.

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

 والمناقشةالحوار  -

نقاش فردي 

 وجماعي

الثاني 

 والثالث
6 K1,k2,c1 

(: المبادئ  299-200مجموعة المعايير )

  .العامة لعملية التدايم والمسؤوليات

: اكهةةدا   200معيةةار التةةدايم الةةدول  راةةم 

المسةةةةتقل وإجةةةةراء عمليةةةةة -العامةةةةة للمةةةةدام 

 التدايم وفقا لمعايير التدايم الدولية.

 –اكهدا  الكلية للمدام  –نطاق المعيار -

متطلبات السلوك اكختا  المتعلقة بعملية 

 التدايم .

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

  الحوار والمناقشة -

نقاش فردي 

  وجماعي
 الامتحان القصيرة

 ملاحظة  داء الطلبة
 

الرابع 

 والخامس
6 K1,k2 

:مسةةؤولية  240معيةةار التةةدايم الةةدول  راةةم 

المدام المتعلقة  بالاحتيال والخطأ عند تةدايم 

 البيانات المالية .

 –خصةةةةالاح الاحتيةةةةال  -  نطةةةةاق المعيةةةةار-

التشكك – مسؤولية منع الاحتيال والكش  عنه

المنااشةةةةات بةةةةين يعضةةةةاء فريةةةةم  –الم نةةةة  

تحديةةةةد وتقيةةةةيم مخةةةةاطر اكخطةةةةاء  –العمليةةةةة 

 الجوهرية بسبب الاحتيال.

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

- الحوار والمناقشة -

 التعلم التشاركي

نقاش فردي 

 وجماعي
 ملاحظة  داء الطلبة

 السادس
3 K1,k2,s2 

: الإبتغ عن 265معيار التدايم الدول  رام  

نواح  القصور ف  الراابة الداخلية للمكلفين 

 بالحوكمة والإدارة.

نواح     -هد  المعيار -  نطاق المعيار-

الإبتغ  –القصور ال امة ف  الراابة الداخلية 

عن نواح  القصور ال امة ف  الراابة 

 الداخلية.

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

 الحوار والمناقشة -

نقاش فردي 

 الواجبات
 ملاحظة  داء الطلبة

السابع 

 والثامن
6 

K1,k2,s1

,c1 

(: تقييم  499-300المعايير )مجموعة 

 المخاطر والاستجابات ل ذه المخاطر

   : التخطيط 300معيار التدايم الدول  رام 

 لعملية التدايم البيانات المالية.

 حل اسلوب-

 تمارين)  المشكلات،

 حالات تطبيقية،

 (دراسية

 نقاش فردي 
منتصف امتحان 
 الفصل

 الواجبات



 التخطيط لعملية التدايم –ابول م نة التدايم 

   : التخطيط 300معيار التدايم الدول  رام -

 لعملية التدايم البيانات المالية.

 –دور التدايم وتوايته  –المعيار  نطاق

الاعتبارات  –التوثيم  –ينشطة التدايم 

 الإضافية لعملية التدايم

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

 الحوار والمناقشة -

 التعلم التشاركي - 

 ملاحظة  داء الطلبة

التاسع 

 والعاشر
6 K1,k2,c1 

: تحديةةةد  315معيةةةار التةةةدايم الةةةدول  راةةةم 

ف م   الجوهري من ختل الخطأوتقييم مخاطر 

 .المنشأة وبيلات ا

إجراءات تقييم المخاطر  -  نطاق المعيار

: تحديد وتقييم -والنشاطات ذات العتاة 

 التوثيم-  الجوهري الخطأمخاطر 

 حل اسلوب-

 تمارين)  المشكلات،

 حالات تطبيقية،

 (دراسية

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

- الحوار والمناقشة -

 التعلم التشاركي

 نقاش فردي

 ملاحظة  داء الطلبة

الحادي 

 عشر

والثاني 

 عشر

6 
K1,k2,s1

,s2 

يدلةةةةة   (: 599-500مجموعةةةةة المعةةةةايير )

 التدايم

 :يدلة التدايم 500معيار التدايم الدول  رام 

يدلةةة  –متطلبةةات المعيةةار –نطةةاق المعيةةار  - 

المعلومةات التة   –التدايم الكافية والمناسةبة 

 تستخدم كأدلة تدايم.

: اسةتمرارية  570معيار التدايم الدول  راةم 

 المنشأة

مسؤولية تقييم استمرارية  –نطاق المعيار    -

اسةةتخدام  –تقةةدير تقيةةيم الإدارة  – المنشةةأة

عةةةدم رغبةةةة  –افتةةةرال المنشةةةاة المسةةةتمرة 

التطبيةةم  –الإدارة  فةة  القيةةام بعمليةةة التقيةةيم 

 والمادة التوضيحية.

 تقديمية، عروض--

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

- الحوار والمناقشة -

 التعلم التشاركي 

 الامتحان القصيرة
 الواجبات

 ملاحظة  داء الطلبة

 الثالث عشر

والرابع 

 عشر

6 
K1,k2,s1

,s2 

(: اسةةةتعمال  699-600مجموعةةة المعةةايير )

 عمل الآخرين

معايير التةدايم الدوليةة التة  تتعلةم باسةتعمال 

 عمل الآخرين  وتشمل.

:  600معيةةةةةةار التةةةةةةدايم الةةةةةةدول  راةةةةةةم -1

 من عمل مدام آخرالاستفادة 

: مراعةاة  610معيار التدايم الدول  رام  -2

 عمل التدايم الداخل 

استعمال   :620معيار التدايم الدول  رام  -3

 عمل الخبير

 

 الحوار والمناقشة-

 حل اسلوب

 تمارين)  المشكلات،

 حالات تطبيقية،

 (دراسية

 التعلم التشاركي

 نقاش فردي وجماعي
 الواجبات

 الطلبةملاحظة  داء 

الخامس 

عشر 
6 K1,k2,c1 ( تقريةةةةر  799-700مجموعةةةةة المعةةةةايير: :)-نقاش فردي وجماعي تقديمية، عروض 



والسادس 

 عشر

 مدام الحسابات المستقل

 700معيةةةار التةةةدايم الةةةدول  راةةةم  -1
:تقريةةر المةةدام الحسةةابات المسةةتقل 

ذات ال ةد    حةول البيانةات الماليةة
 العام.
تقريةةةر -متطلبةةةات المعيةةةار   –نطةةةاق المعيةةةار 

 المدام

  705التةةةةدايم الةةةةدول  راةةةةم   معيةةةةار -2

:التعةةةديتت علةةةي الةةةراي الةةةوارد فةةة  تقريةةةر 

 المدام المستقل.

تقريةةةر -متطلبةةةات المعيةةةار   –نطةةةاق المعيةةةار 

 المعدل  المدام

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

 الحوار والمناقشة -

 الامتحان النهائي

 

 

 

 

 المكونات

 اللتاب

إصدارات : المعايير الدولية لممار ة  عمال التدقيق والتأ يد وقواعد و علاقيات المهنة: -1

ادتحاد الدولي للمحا بين )باللغة العربية ( الترجمة معتمدة من شر ة ابو غزالة للترجمة 

 2009والتوزيع والنشر 

 

 المراجع

2-Handbook of international quantity control ,review , other 

assurance and related services pronouncements. 2010 edition part 

1, international federation of accountants. 

 

 موصى به للقراءة

تدقيق الحسابات في ضوء معايير التدقيق الدولية وابنظمة والقوانين  ,علي أالذنيبات -3

 2020الطبعة الثالثة وائل أ ملتبة أوتطبيق ةالمحلية: نظري

 

 مادة اللترونية

) -4  

e-learning jadara university 

 

 )-ث

س   

 

 jacpa.org.jo/ar-jo/.../internationalstandardsonauditing.aspx مواقع اعرى

 

 عطة تقيي  المقرر  

 الدرجة طرق التقيي 
 المخرجات

C1 S2 S1 K2 K1 

 %15 %9 %2 %2 %2 %30  ادمتحاا ابول )المنتصف(

 %25 %15 %4 %3 %3 %50 ادمتحاا النهائي

 %20 اعمال الفصل

ل 
ما
ع
د
 ا
ت
ما
يي
تق

ية
صل

لف
ا

 

 %1 %1 %1 %1 %1 %5 الوظائف

       حالات للدراسة

  %1 2% %1 %1 %5 المناقشة والتفاعل

       أنشطة جماعية



       امتحانات مختبرات ووظائف

 %2  %1 %1 %1 %5 عروض تقديمية

 %3 %2    %5 امتحانات قصيرة

 %46 %28 %10 %8 %8 %100 المجموع

 

 الانتحال
 بشأن صارمة سياسةيوجد في الجامعة . ما عملا لشخص اخر ويدعي انه عمله شخصهو ان يأخذ  الأدبية السرقةالانتحال او 

 اً شخص يساعد شخص أي على أيضًا تنطبق العقوبات. السياسة هذه تطبيق سيتم بالفعل، الانتحال اكتشاف تم وإذا الانتحال،
 .(علم عن بك الخاصة البرمجية التعليمات بنسخ ما لشخص السماح طريق عن المثال سبيل على) الانتحال ارتكاب على آخر

 بشدة نشجعك. الدراسية لمقرراتا تنفيذ كيفية حول الأفكار الأفراد من عدد يشارك حيث الجماعي العمل عن الانتحال يختلف
عمل مشروع او انجاز  في معاً  العمل يمكنك أنه يعني هذا. ذلك على معاقبتك تتم لن وبالتأكيد مجموعات، في العمل على

 الالتزام عليك يجب الصحيح بالتقييم السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجميع كامل فهم لديك يكون  أن هو المهم. وظيفة
العمل الجماعي، والفهم  لتشجيع موجودة المتطلبات هذه. ومفصل أعلاه موضح هو كما او الوظيفةالمشروع  عمل بمتطلبات بدقة

 .الانتحال منعو  الفردي، التقييم وتسهيل الفردي،


