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 وصف المقرر المختصر 

هذ ي بالمحاسبة  تناول  التعريف  المقرر  وكذلكا  وأهدافها,  المفاهيمي  الحكومية ووظائفها  الحكومية  لل  الاطار  محاسبة 
ه والاطر القانونية  ونطاق تطبيق  هوبيان أهداف اتها. يسعى هذا المقرر للتعريف بالنظام المحاسبي الحكومي الاردني  ونظري

يتناول هذا المقرر ضات النفقات والمقبو   بضبط  التعليمات والاجراءات المتعلقةعلاوة على    التي تحكم عمله. . كما 
الدستوريه   القانونية لاعدادها والمواعيد  الدولة الأردنية, الاطر  التركيز على موازنة  يتم  الموازنات الحكومية ، حيث 

والدورة المستندية التي تستلزمها   لاقرار قانون الموازنة العامة، كذلك التسجيل المحاسبي للايرادات والنفقات العامة  
تتناول   العمليات  وكذلك  للدولة  الختامي  والحساب  وأنواعها  الحكومية  والحسابات  للدولة  العامة  والموازنة  الحكومية 

والمشتريات.  والعطاءات  للسلف  المحاسبية   الحكومية  المعالجات  للمحاسبة  الدولية  المعايير  المقرر  يتناول   كما 

IPSASB      .والمطبق منها من قبل الحكومة الأردنية IPSASB 1   .عرض القوائم الماليةIPSASB 2 التدفقات   قائمة
 النقدية. 

 اهداف المقرر 
 . واهدافها ووظائفهاالمحاسبة الحكومية ب الطالب  تعريف

 .ونظريات المحاسبة الحكومية لمحاسبة الحكوميةبالاطار المفاهي ل الطالب  تعريف ·

 وعناصره وأهدافه ووظائفه والاطر القانونية التي يعمل خلالها. لنظام المحاسبي الحكومي با الطالب  تعريف ·
 لمحاسبة الحكومية.الاقتصادي والاجتماعي ل دورالإظهار  ·
 مصادر الايرادات الحكومية للدولة الاردنية وأوجه أنفاقها. تصنيف الموازنة و  اكساب الطالب مهارة ·
 الاردنية وتطورها ومراحل اعدادها. لدولةبالموازنة العامة لالطالب تعريف  ·

 تقدير الايرادات والنفقات الحكومية.  كساب الطالب مهارةا ·
 بأنواع الرقابة على تنفيذ الموازنة العامة . الطالب  تعريف ·



 التعريف بأنواع الرقابة الخارجية على تنفيذ الموازنة العامة . ·
 . اجراءات المعالجة المحاسبية للايرادات والنفقات الحكومية اكساب الطالب مهارة ·

 THE INTERNATIONAL PUBLICالمحاسبة الحكومية الدولية واهميتها.  ماهية معاييرتعريف الطالب ب ·

SECTOR ACCOUNTING STANDARDS 

 ببعض المعايير المحاسبة الحكومية التي تطبقها الحكومة الاردنية.  الطالب  تعريف ·

 بتلخيص بعض الابحاث المنشوره.تدريب الطالب على البحث العلمي من خلال تكليفه   ·

 

 مخرجات التعلم 

A1 .النظري  الفهم- المعرفة 
 : من الخريج سيتمكن ،المقرر متطلبات  اكمال عند 

a1.  المام الطالب بالاطار المفاهيمي للمحاسبة الحكومية ونظرياتها. و الحكومية واهدافها ووظائفها.معرفة ماهية المحاسبة 

 معرفة انواع الرقابة على الموازنة و النظام المحاسبي الحكومي الاردنيوفهم 

A2-العملي التطبيق- المعرفة 
 : من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات  اكمال عند 

a2.      التطبيق العملي لبعض  و القدرة على اعداد الموازنة التقديرية للحكومةو باجراءات التسجيل المحاسبي الحكوميالقيام

 .المعايير الدولية للمحاسبة الحكومية

 

B1 .التحليلية  والمهارات للمشكلات العام الحل- مهارات 
 : من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات  اكمال عند 

    B1 القيود المحاسبية المتعلقة بالإيرادات والنفقات الحكومية  وإثبات الحكوميةتقدير الايرادات والنفقات 

 

B2 .والحسابات والاتصالات  المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات- مهارات 
 : من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات  اكمال عند 

   B2  اعداد الموازنات التقديرية باستخدام تطبيقEXCEL 

Eوالسياق  والمسؤولية الذاتي الحكم: الكفايات. ـ 
 : من الخريج سيتمكن برنامج،كمال متطلبات الا عند 

c1.      المشاركة في الندوات الخاصة بالتعريف بالمحاسبة الحكومية ومصادر ايراداتها واهميتها 

 

 والتعليم التعلم طرق 

 التمهيد للمحاضرة وعرض أهدافها قبل المناقشة، والتمهيد لموضوع المحاضرة التالية في نهاية كل محاضرة.  •

   استخدام مختلف استراتيجيات التدريس: التدريس المباشر، الحالات الدراسية،  العمل الجماعي، حل المشكلات، التعلم  • 
 اضرات. بالممارسة، واستخدام أسلوب العصف الذهني داخل المح

 ورشات عمل, حلقات نقاش، زيارات ميدانية، طريقة الالقاء  • 

 (.    مدير دائرة الموازنة العامة للتعريف بالمالية العامة والموازنة العامة والية اعدادهاورشة عمل ) إحضار  • 

 طرق التعلم الذاتي عن بعد • 

 . باستخدام أدوات عرض المعلومات المختلفه , الصور والفيديوهات  • 

 
 



 محتوى المقرر 

 أسبوع
ساع

 ات
 المواضيع مخرجات ال

طرق التعلم  

 والتعليم 
 طرق التقييم 

1.  
1.5 

المحاسبة الحكومية واهدافها  معرفة 

 ووظائفها . 

 التطور التاريخي للمحاسبة الحكومية

 مفهوم المحاسبة الحكومية

 اهداف المحاسبة الحكومية 

 وظائف المحاسبة الحكومية  

 اثر التشريعات في المحاسبة الحكومية 

  QUIZ محاضره وجاهية 

1 
1.5 

تعريف بالاطار المفاهي للمحاسبة  ال

 الحكومية ونظريات المحاسبة الحكومية. 

 الخصائص المميزه للمحاسبة الحكومية 

 المنهج والاسس والنظريات  

محاضرات عن  

 بعد باستخدام

Microsoft 

Teams 

 )متزامن ( 

QUIZ  

2.  

1.5 

 

تعريف  بالنظام المحاسبي الحكومي  ال

 وعناصره وأهدافه 

خصائص النشاط الحكومي واثره على  

 النظام المحاسبي.

 

 

 وجاهي  ه محاضر

 

QUIZ  

2 
1.5 

ووظائفه والاطر القانونية التي يعمل  

 خلالها. 

 خصائص النظام المحاسبي الحكومي

 النظام المحاسبي الحكوميوظائف 

محاضرات عن  

 بعد باستخدام

Microsoft 

Teams 

QUIZ 

3.  

1.5 

 

الدور الاقتصادي والاجتماعي للمحاسبة   

 الحكومية. 

 للمحاسبة الحكوميةالدور الاقتصادي  

 الدور الاجتماعي للمحاسبة الحكومية

 الدور السياسي للمحاسبة الحكومية

 محاضره وجاهي  

 

quiz 

3 

1.5 

 

الدور الاقتصادي والاجتماعي للمحاسبة   

 الحكومية. 

 الدور الاقتصادي للمحاسبة الحكومية

 الدور الاجتماعي للمحاسبة الحكومية

 الدور السياسي للمحاسبة الحكومية

اعداد ورقه  واجب 

 بحثيه

 )غير متزامن(

تقييم ورقه  

  بحثيه

4 

1.5 

1.5 

مهارة تصنيف الموازنة ومصادر   تساباك

الايرادات الحكومية للدولة الاردنية وأوجه  

 أنفاقها.

 النفقات الجارية

 النفقات الرأسمالية

 تصنيف الموازنه 

 ه وجاهي  محاضر

الرجوع الى موقع  

دائرة الموانة  

 العامة الالكتروني  

 غير متزامن

QUIZ  

5 
3 

الاردنية  تعريف بالموازنة العامة للدولة ال

 وتطورها ومراحل اعدادها. 

 تطور الموازنه العامة في الاردن 

 اعداد الموازنه العامة

 

محاضرات عن  

 بعد باستخدام

Microsoft 

Teams 

QUIZ  

6 
1.5 

مهارة  تقدير الايرادات والنفقات   

 الحكومية. 

 طرق تقدير الايرادات 

 طرق تقدير النفقات 

 تحصيل الايرادات

 

  QUIZ ه وجاهي  محاضر

6 
1.5 

الدور الاقتصادي والاجتماعي للمحاسبة   

 الحكومية. 

 الدور الاقتصادي للمحاسبة الحكومية

 الدور الاجتماعي للمحاسبة الحكومية

 الدور السياسي للمحاسبة الحكومية

وراق  مناقشة الا

 البحثيه عن بعد

 )متزامن(

تقييم ورقه  

  بحثيه



7 
1.5 

  
 وجاهي

Midterm 

exam 

7 
1.5 

على تنفيذ  الداخلية   تعريف  بأنواع الرقابة 

 الموازنة العامة . 

 الرقابة الداخلية 

الحكومة, وزارة المالية, دائرة الموازنة 

 العامة

  QUIZ محاضره وجاهي 

8 
3 

التعريف بأنواع الرقابة الخارجية على  

 تنفيذ الموازنة العامة . 

 الرقابة الخارجية:  

 المحاسبة ديوان 

 مجلس النواب

فيديو مناقشات  

مجلس النواب  

  لقانون الموازنه

 غير متزامن

 تقييم مشاركه

9 

1.5 

 

اجراءات المعالجة المحاسبية للايرادات  

 والنفقات الحكومية . 

 الاساس النقدي لقيود المتحصلات 

 الاساس النقدي لقيود النفقات 

 أساس الاستحقاق  

  quiz وجاهي  ه محاضر

9 
1.5 

اجراءات المعالجة المحاسبية للايرادات  

 والنفقات الحكومية 

 الاساس النقدي لقيود المتحصلات 

 الاساس النقدي لقيود النفقات 

 أساس الاستحقاق 

 تقييم الواجب  واجب غير متزامن

10 
1.5 

تعريف الطالب بماهية معايير المحاسبة  

 THEالحكومية الدولية واهميتها. 

INTERNATIONAL PUBLIC SECTOR 

ACCOUNTING STANDARDS 

 مقدمه حول معايير المحاسبية الحكومية 

الاطار المفاهيمي للمعايير المحاسبية 

 الحكومية

واجب تحضير   محاضره وجاهي 

معيار محاسبي  

وشرحه أمام  

 الطلبه 

10 
1.5 

معيار عرض القوائم  IPSASB 1 لمحاسبة الحكومية  الدولية لالمعايير 

 المالية 

IPSASB 2  المعيار الخاص بقائمة

 التدفقات النقدية

IPSASB 5   تكاليف الاقتراض 

 

 

عرض تقديمي من  

عن   قبل الطلبه 

 بعد باستخدام

Microsoft 

Teams 

تقييم العرض 

 التقديدي للطلبه 

11+12 
3 

معيار عرض القوائم  IPSASB 1 لمحاسبة الحكومية  الدولية لالمعايير 

 المالية 

IPSASB 2  المعيار الخاص بقائمة

 التدفقات النقدية

IPSASB 5   تكاليف الاقتراض 

 

 

عرض تقديمي  

من قبل  وجاهي ,

عن بعد   الطلبه 

 باستخدام

Microsoft 

Teams 

تقييم العرض 

 التقديدي للطلبه 

12+13 
3 

 السياسات المحاسبية IPSASB 3 لمحاسبة الحكومية  الدولية ل المعايير

IPSASB 6    

IPSASB 7    

عرض تقديمي من  

عن   قبل الطلبه 

 بعد باستخدام

Microsoft 

Teams 

تقييم العرض   

 التقديدي للطلبه 

14+15 
3 

  IPSASB 4 لمحاسبة الحكومية  الدولية ل المعايير

IPSASB 8    

IPSASB 9   

 IPSASB 10    

عرض تقديمي من  

عن   قبل الطلبه 

 بعد باستخدام

Microsoft 

Teams 

تقييم العرض   

 التقديدي للطلبه 

16 
2 

  
 

Final 

exam 

 



 المكونات 

 2011  المسيرة للنشر والتوزيععمان دار  –سلامة ، رأفت :  المحاسبة الحكومية  الكتاب 

 2010, عمان : دار المسيرة للنشر والتوزيع  -احمرو، اسماعيل حسين : المحاسبة الحكومية من التقليد الى الحداثة .  المراجع

موصى به 

 للقراءة
 2002عمان المؤلف نفسه  –حجازي، محمد احمد : المحاسبة الحكومية والادارة المالية العامة 

 / /http://elearning.jadara.edu.jo/Home مادة الكترونية

 مواقع اخرى

jo-https://mof.gov.jo/ar 

http://www.gbd.gov.jo/en/home 

 

 

 خطة تقييم المقرر 

الامتحانت القصيرة، الامتحانات الفصلية، تقييم الاداء الطالب ، تفاعل الطالب داخل المحاضرة، تقديم الطالب برزنتيشن، 

 امتحانات نهائية ، ابحاث علمية . 

 

 الدرجة طرق التقييم 
 المخرجات

    

     %20  الامتحان الأول )المنتصف(

     %20   اوراق بحثيه وواجبات 

     %10 اعمال فصل 

  %50 الامتحان النهائي 

ية
صل

لف
 ا
ل
ما

ع
لا
 ا
ت

ما
يي

تق
 

      الوظائف

      حالات للدراسة 

      والتفاعل المناقشة 

      أنشطة جماعية

      امتحانات مختبرات ووظائف 

      عروض تقديمية 

      امتحانات قصيرة 

     100 المجموع

 

 الانتحال 
  تم  وإذا الانتحال، بشأن  صارمة سياسةيوجد في الجامعة . ما عملا لشخص اخر ويدعي انه عمله  شخصيأخذ هو ان  الأدبية السرقة او الانتحال 
  سبيل   على)  الانتحال  ارتكاب  على   آخر   اً شخص  يساعد   شخص  أي  على   أيضًا  تنطبق  العقوبات.  السياسة  هذه  تطبيق  سيتم  بالفعل،  الانتحال  اكتشاف
 .(علم عن  بك الخاصة  البرمجية التعليمات بنسخ ما لشخص السماح طريق عن  المثال
  في   العمل  على  بشدة  نشجعك.  الدراسية  لمقرراتا  تنفيذ  كيفية  حول  الأفكار   الأفراد  من  عدد   يشارك  حيث  الجماعي  العمل  عن   الانتحال  يختلف

  فهم   لديك  يكون   أن  هو  المهم.  عمل مشروع او انجاز وظيفة  في  معاً   العمل  يمكنك  أنه  يعني  هذا.  ذلك  على  معاقبتك  تتم  لن  وبالتأكيد  مجموعات،
 هو   كما  المشروع او الوظيفة  عمل  بمتطلبات  بدقة   الالتزام  عليك  يجب  الصحيح  بالتقييم  السماح  أجل   من.  المكمل  البرنامج  جوانب  لجميع  كامل

 .الانتحال منعو  الفردي، التقييم وتسهيل الفردي،الفهم العمل الجماعي، و  لتشجيع موجودة المتطلبات  هذه. ومفصل أعلاه موضح

 

https://mof.gov.jo/ar-jo

