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المختصر وصف المقرر   

أن قيمة اية منشأة تعتمد بشكل أساسي على مدى مدى تطبيق تلك المنشأه لاجراءات حوكمة تؤدي الى حماية  
حقوق المستثمرين بالدرجة الأولى. وكلما زادت اجراءات حماية حقوق المساهمين كلما تناقصت كلفة رأس  

مرون. كذلك فان اجراءات الحوكمة  المال وذلك بسبب أنخفاض المخاطر المالية التي يمكن ان يتعرض لها المستث
والتي تؤدي بالنهاية  والأنظمة والتعليمات الحاكمة  تعزز من دور قطاع الاعمال وتزيد من حجم الاستثمارات  

خاصة وأن الاقتصاد العالمي الحالي يعتمد بشكل رئيسي على     الى خلق فرص عمل جديدة خدمة للمجتمع ككل. 
( والتي تقوم على  Agency Theoryات التي أصبحت تدار بالوكاله )هذه المؤسسمؤسسات القطاع الخاص،  
، لذلك تسعى حوكمة الشركات الى تجنب ومنع تضارب المصالح بين المستثمرون   الفصل بين الاداره والملاك

 كطرف رئيسي وبين الاداره ومجلس الاداره من جهة أخرى.  
يشتمل هذا المقرر على عناوين تغطي مسؤوليات المستثمرون )المساهمون( ودورهم في أختيار مجلس  لذلك  

مجلس الأداره ودوره في تطبيق قواعد الحوكمة, وكذلك دور الادارة التنفيذية في تطبيق قواعد الحوكمة  والأدارة,  
المستفيدة وأصحاب  الرئيسية  الاطراف  بين  العلاقة  تحسين  الى  تؤدي  جميعهم   بحيث  )مستثمرون،   المصالح 

 عملاء، موردون، جهات حكوميه، مقرضون، ومجلس الاداره(.  
الأليات والادوات التي تستخدم لتنظيم  الأطر القانونيه ويبين هذا المقرر ان حوكمة الشركات هي مجموعة من  

 .   وايضا لتحديد ماهية التوجه الاستراتيجي للمنشأهالعلاقة بين مختلف أصحاب المصالح 
         

والاطر القانونية لحوكمة الشركات في الاردن مثل قانون الشركات  للشركات    التنظيمية يبحث المساق في الهياكل  
وقانون ضريبة الدخل وقانون ضريبة المبيعات وقانون البننك المركزي وكذلك يدرس المساق دور المعايير  

  كأحد أدوات حوكمة الشركات على المستويين المحلي الاردني والدولي   IFRSالدولية لاعداد التقارير المالية 
 . تي تعزز من ثقة المستثمرين وقلل من كلفة رأس المال ال

، والتي يتم العمل   كأحد محددات حوكمة الشركات  يبحث المساق في أخلاقيات ممارسة الاعمال
بها وتفعيلها لتفادي ايقاع الاذى بالمجتمع ككل ، وتؤدي الى تعزيز الانتاجية وتحد من التصرفات 

 ملين والمنافسين. الجرمية وغير الاخلاقية أتجاه العا
  دور المؤسسات المالية ووكالات التصنيف الائتماني في تعزيز حوكمة الشركات ، وكيف تساعد   المساق  يدرس 

الشفافية والمساءلة والمسؤولية والمعاملة العادلة والمنصفة لجميع المساهمين في    مبادئ الحوكمه المتمثله في 
 . بين المديرين والإدارة ومجلس الإدارة   المصالحتحسين حوكمة الشركات وتقليل تضارب 
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 مخرجات التعلم 

A1 .النظري  الفهم- المعرفة 
 :  من الخريج سيتمكن ،المقرر متطلبات  اكمال عند 

a1. مصطلح حوكمة الشركات ونشأته واهميته  يعّرف . 

a2. ةمعرفة مبادئ حوكمة الشركات التي أعدتها المنظمات الدوليو.’  

a3. مبادئ حوكمة البنوك التي اعدها البنك المركزي الاردني. يتذكر  

A2 -العملي  التطبيق- المعرفة 
 : من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات  اكمال عند 
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 : من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات  اكمال عند 

B1  : ة على تقييم الشركات ومدى تطبيقها لقواعد الحوكمهتقدرمن الخريج  يحسن. 

: B2 متطلبات الافصاح المالي التي تخدم حوكمة الشركات.  على  يحكم 
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B2 .والحسابات والاتصالات  المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات- مهارات 
 : من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات  اكمال عند 

B4 :من خلال أستخدام تطبيق  الحوكمة مدئ تطبيق الشركات لقواعد  يحكم علىexcel  
B5 : .يربط الطالب بين متطلبات الحوكمة التي اعدها البنك المركزي والتي أعدتها هيئة التأمين الاردنية 

B6  الحوكمة التي أعدتها هئية الاوراق المالية الاردنية : يناقش اجراءات 

 

 

C .والسياق  والمسؤولية الذاتي الحكم:  الكفايات 
 : من الخريج سيتمكن برنامج،كمال متطلبات الا عند 

  C1 :مدى وجود واكتمال تطبيق مبادئ الحوكمة لضمان حقوق جميع الاطراف اصحاب المصالح.  الطالب يقيس  

:  C2  .يربط الطالب بين متطلبات الحوكمة التي اعدها البنك المركزي والتي أعدتها هيئة التأمين الاردنية 

C3 : متطلبات الحوكمة التي أعدتها هئية الاوراق المالية الاردنيةعلى  الطالب  حكم ي 

 

 

 والتعليم التعلم طرق 

 قبل المناقشة، والتمهيد لموضوع المحاضرة التالية في نهاية كل محاضرة.  هاعرض أهدافو لمحاضرة التمهيد ل •

التعلم  المشتتتكلات،العمل الجماعي، حل    الحالات الدراستتتية،  استتتتخدام مختلس استتتتراتيجيات التدريس: التدريس المبا تتتر، •

 . داخل المحاضرات العصس الذهنياستخدام أسلوب ة، و سار مبالم

 ، طريقة الالقاءنقاش، زيارات ميدانيةورشات عمل, حلقات  •

   رئيس جمعية البنوك الاردنية للتعريف بمبادئ حوكمة البنوك(. ور ة عمل ) إحضار  •

 طرق التعلم الذاتي عن بعد •

 باستخدام أدوات عرض المعلومات المختلفه , الصور والفيديوهات .  •

 

 : التقييم طرق 

 

، ، تفاعل الطالب داخل المحاضرة، تقديم الطالب برزنتيشنتقييم الاداء الطالب الامتحانت القصيرة، الامتحانات الفصلية، 

 .امتحانات نهائية ، ابحاث علمية  

 طرق التقييم : 

 %20الامتحان الاول :

 % 20الامتحان الثاني :

 % 10المشاركة والواجبات :

  %50الامتحان النهائي: 

 

 

 



 محتوى المقرر 

 طرق التقييم  طرق التعلم والتعليم  المواضيع مخرجات ال ساعات  أسبوع

1+2 
3 

معرفة مصطلح حوكمة 

الشركات ونشأته  

 واهميته 

مفهوم الحوكمة ونشأتها واهميتها  

 والتعريف بها 

مبادئ الحوكمة  واركانها ومحدداتها 

الاساسية ومحدداتها الاساسية والاهداف 

 المرجوة منها 

محاضرات عن بعد  

 Microsoftباستخدام 

Teams 

QUIZ  

 3 
6 

التعريف بمبادئ  

الحوكمة التي اعدتها  

 المؤسسات الدولية  

 .  بازل لجنة أعدتها التي الحوكمة مبادئ 

 التعاون منظمة أعدتها التي الحوكمة مبادئ 

  . الاقتصادي

 . الشركات وحوكمة الدولي البنك

 

محاضرات عن بعد  

 Microsoftباستخدام 

Teams 

 نقاش عام  

quiz 

4 
3 

معرفة دورالاطراف  

 الرئيسية ومسؤولياتها 

دور مجالس الادارة واللجان المنبثقة عنها 

ودورها في حفظ حقوق الاطراف ذات 

 العلاقه 

محاضرات عن بعد  

 Microsoftباستخدام 

Teams 

 نقاش عام  

quiz 

5 
3 

معرفة دورالاطراف  

 الرئيسية ومسؤولياتها  

 من كل وواجبات حقوق وتفسير فهم 

  في الحقوق وأصحاب المستثمرون

 . الشركات

 العامة   والادارة الادارة مجلس دور تقييم 

 المصالح اصحاب حقوق على الحفاظ في

محاضرات عن بعد  

 Microsoftباستخدام 

Teams 

 نقاش عام  

quiz 

6 
3 

معرفة الاطار القانوني  

لحوكمة الشركات في  

 الاردن 

 حوكمة في الحكومه دور .9

  للشركات الحوكمة محددات الشركات، 

 القوانين)  القانوني الأطار الاردنية، 

 (. المحلية والتعليمات والانظمة

محاضرات عن بعد  

 Microsoftباستخدام 

Teams 

 

quiz 

7 +8 
4.5 

معرفة حوكمة البنوك  

 الاردنية  

مبادئ حوكمة البنوك التي اعدها البنك  

 المركزي الاردني

محاضرات عن بعد  

 Microsoftباستخدام 

Teams 

 

quiz 

8 
 امتحان منتصف الفصل   onlineامتحان  امتحان منتصف الفصل    1.5

9 
3 

معرفة ماهية لجنة  

التدقيق ودورها  

 وعلاقتها بالحوكمة  

فهم أهمية دور لجنة التدقيق ودورها  

وفقا   ومسؤولياتها وعلاقتها بالحوكمة

 لمعايير التدقيق الدوليه 

محاضرات عن بعد  

 Microsoftباستخدام 

Teams 

 

quiz 

9 
3 

معرفة دور التقارير 

المالية في حوكمة  

 الشركات  

. دور معايير فهم أدوات الحوكمه الفعالة

دور وكذلك   IFRSالمحاسبة الدولية 

 الدولية   المؤسسات المالية

محاضرات عن بعد  

 Microsoftباستخدام 

Teams 

 

quiz 

10 
3 

تقييم اجراءات الحوكمة  

 الفعالة 

الحوكمة التي تؤدي فهم وتقييم اجراءات 

 للشركات   فعالةالى تحقق الادارة ال

محاضرات عن بعد  

 Microsoftباستخدام 

Teams 

 

quiz 

11 
     

12 
     

13 
  

 On campus final 

exam 

  الامتحان النهائي

14 
     

15 
     

16 
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 خطة تقييم المقرر 

 الدرجة طرق التقييم 
 المخرجات

a1 a2 a3 b1 b2 b3 c1 c2 c3  

           %20  الامتحان الأول )المنتصف(

           % 20 الامتحان الثاني )اذا توفر( 

           %50 الامتحان النهائي 

        %10 اعمال الفصل 

ية
صل

لف
 ا
ل
ما

ع
لا
 ا
ت

ما
يي

تق
 

            الوظائف

            حالات للدراسة 

           شرح أحد أهداف المقرر  المناقشة والتفاعل 

            أنشطة جماعية

            امتحانات مختبرات ووظائف 

            عروض تقديمية 

             4عدد  امتحانات قصيرة 

            المجموع

 

 الانتحال 
  بشأن   صارمة  سياسةيوجد في الجامعة  .  عملا لشخص اخر ويدعي انه عملهما     خص يأخذ  هو ان    الأدبية  السرقةاو  الانتحال  
  آخر   اً  خص  يساعد   خص  أي  على  أيضًا  تنطبق  العقوبات.  السياسة  هذه  تطبيق  سيتم  بالفعل،  الانتحال  اكتشاف  تم  وإذا  الانتحال،

 .(علم عن  بك الخاصة  البرمجية التعليمات بنسخ ما لشخص السماح طريق عن المثال سبيل على ) الانتحال ارتكاب على
  على  بشدة نشجعك. الدراسية لمقرراتا تنفيذ كيفية حول الأفكار الأفراد  من  عدد   يشارك حيث الجماعي العمل عن  الانتحال يختلس
  المهم .  انجاز وظيفةعمل مشروع او    في  معاً   العمل  يمكنك  أنه  يعني  هذا.  ذلك  على  معاقبتك  تتم  لن  وبالتأكيد  مجموعات،  في  العمل
 بمتطلبات بدقة الالتزام عليك يجب الصحيح بالتقييم السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجميع كامل فهم لديك يكون  أن هو

 وتسهيل  الفردي،الفهم  العمل الجماعي، و   لتشجيع  موجودة  المتطلبات  هذه.  ومفصل  أعلاه  موضح  هو   كما  المشروع او الوظيفة  عمل
 .الانتحال منعو  الفردي، التقييم



 


