
 المؤهلات العلمية   

تقدير ب 2026عام  الأردن  - عمان ،العالميةإدارة الأعمال من جامعة العلوم الإسلامية الفلسفة في  دكتوراهدرجة  -
) أثر ذكاء الأعمال في ممارسات ادارة الموارد البشرية: الدور المعدل للتحول وعنوان الاطروحة جيد جدا  

 .(الرقمي في الجامعات الأردنية الخاصة
) ا  وعنوان الرساله  جد جيد بتقدير 2018 عام الأردن – اربد، إدارة الأعمال من جامعة جدارا فيالماجستير درجة  -

  المؤسس  عبد الله الجامعي( الملك  التعلم التنظيمي في تعزيز رأس المال البشري في مستشفى ثرأ
 بتقدير  2011 عام الأردن – اربدإدارة المكتبات والمعلومات من جامعة البلقاء التطبيقية، في  لبكالوريوسدرجة ا  -

 .جدا   جيد
 الخبرات      
 وحتى الآن. 2025إداري في كلية الآداب واللغات ومنسق اداري لقسم اللغة الانجليزية بشكل خاص منذ عام  -
ث مؤتمرات الداخلية والخارجية والأبحاللمنسق الجامعة و مدخل بيانات في مجلات إداري في عمادة البحث العلمي و  -

 . 2025 -2022العلمية منذ 
 .2022 - 2021 ذومنسق لجميع الأنشطة والفعاليات الطلابية منلبة إداري في عمادة شؤون الط -
 .2021-2020اداري في قسم القانون منذ -
 .2020-2019( بجامعة جدارا منذ )التسويق وإدارة الأعمال قسمي الأعمال كليةفي  غير متفرغمحاضر  -
 .2020- 2018 منذ وقسم المحاسبة الادارية إدارة نظم المعلومات ة قسمسكرتير  -
 .2018- 2016بيانات في مكتبة جامعة جدارا منذ واعد الق اداري مسؤول  -
 .2014-2-5إلى  2013-2-1الفترة من  خلالاربد  المدير الإداري في أكاديمية عالم بلا جدران،  -
 .2013 اربد في عام سيه للتسويق الطبي،داتأمين الصحي في شركة السللويق تسمندوب  -
 .2013-2012 إربد منذ لأنظمة الإنذارات والإطفاء،اداري في شركة المنار  -
 المهارات الشخصية والتقنية    

 مع امكانية التكيف. مهارات تواصل ممتازة 
  صانع قرار قوي . 
 .حل المشكلات المعقدة 
 امكانية استخدام البرامج Microsoft 

Teams وZoom. 
  مايكروسوفت أوفيس.امكانية استخدام 

   ق.إدارة الفر امكانية 
 امكانية الابداع والابتكار. 
 .أسلوب تدريس ممتاز وتفاعلي 
 اعداد أبحاث  زة فيتميطريقة مScopus. 
 تحدث أمام مجموعات كبيرة.امكانية ال 
 دافع القوي  امكانية العمل مع الضغط بوجود. 

 جتماعيةالإالأنشطة       
د توزيوع الملابوس والموووا اربود ، للعمول كمتطوعوة فويفووي محافظوة  وجمةيوة ايودون الخيريوة  عضوو فوي جمةيوة المحسونين -

الرياضووويات والإنجليوووزي موووادة للأطفوووال فوووي التطووووع فوووي تقوووديم درو  خاصوووة ، وأيضوووا  الغذائيوووة علوووى العوووائلات الع يفوووة
 . والعربي

 اتالدور      
 .2019عام  جدارامن جامعة  (PSSS )دورة في برنامج التحليل الاحصائي للعلوم الإجتماعية  -
             من مركز الملكة رانيا عبد الله في جامعة اليرموك من )TOEFLبار اللغة الانجليزية كلغة أجنبية)إخت دورة -

 .2016-4-1إلى  1-2-2016
 المنشورةالمؤتمرات والأبحاث        

نشر البحث في جامعة اليرموك. وقد  2019 /4/  25-23 الفترة سع خلالالتا لاقتصادا مؤتمرالمشاركة في  -
في عبد الله الجامعي(  المؤسس الملك  عزيز رأ  المال البشري في مستشفىالتعلم التنظيمي في ت أثر ) الموسوم ب

 .تقديمهجائزة أفضل بحث تم حاز البحث على و  2019امعة اليرموك في أبريل ج
في الجامعات الأردنية  ممارسات إدارة الموارد البشرية في عمالذكاء الأ) أثر  تم قبول نشر للبحث الموسوم ب -

ضمن تصنيف  وهو 8/12/2025في  إدارة الأعمال  الاردنية في مجلةال وسينشر بالعدد القادم فيالخاصة، 
Scopus , Q2. 

-19من  في جامعة جدارا  وتطلعات تربوية مستقبلية: الذكاء الاصطناعي شريكا المنعقدالمشاركة في مؤتمر رؤى  -
امعات علم التنظيمي لدى العاملين في الج) أثر الذكاء الاصطناعي في تعزيز الت للبحث االموسوم ب 2026أيار  20

 ونشر في مجلة الادارة التربوية بالتعاون مع جامعة دمشق. الخاصة في اقليم الشمال(.الاردنية 

 

 

 معلومات شخصيةال
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 الملخص

عي أعمل في مجال التدريس الجام 

ولدي طموح كبير في مجال  والإداري، 

لعمل ل دارة والتسويق، ولدي القدرةالإ

تحمل مع امكانية  طريقة مميزة ودقيقةب

 ضغط العمل والعمل بروح الفريق.

 تصالالإ

 اربد، الاردنالعنوان:  -
 الهاتف:  -
 يالبريد الإلكترون -

d.mryan@jadara.edu.jo 
 gmail.com@40drdema 
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 ممتازالعربية  -
 ممتازالإنجليزية  -
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