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 صالح عوض الجداية "محمدنورد. "

 أستاذ مشارك في إدارة الأعمال
 

  المعلومات الشخصية:

 (1963الأردن ) -مكان وتاريخ الولادة: إربد  
 الجنسية: الأردنية 
 الجنس: ذكر 
 الحالة الاجتماعية: متزوج 

  :00962779426380هاتف 
 :بريد إلكترونيmjedaiah@jadara.edu.jo  

  @yahoo.com10mohd_noor 

  

  المؤهلات العلمية:

 2004  عمان العربية للدراسات العلياجامعة  – الادارةدكتوراه في. 

  التخصص الدقيق: ادارة الأعمال 

 عنوان الاطروحة: "المنظمة الالكترونية مع التركيز على عمليات الأعمال"

 .ردنالصناعية المساهمة العامة في الأ  لشركاتل تحليليةدراسة 

 E-Organization with Emphasizing on Business Processes: An 

Analytical Study on Jordanian Industrial Corporations. 
 

 2000  جامعة اليرموك. –ماجستير في إدارة الأعمال 
 1985  جامعة اليرموك. – ادارة الأعمالبكالوريوس في 
  الأردن. –ثانوية عامة الفرع العلمي 

 الخبرات العملية:

 ولغاية تاريخه. 1/5/2016جامعة جدارا من تاريخ / عميد شؤون الطلبة 

  عضو هيئة تدريس في برنامج ماجستير ادارة الأعمال الالكترونية وبرنامج ماجستير ادارة الأعمال
 .تاريخهلغاية  1/10/2015جامعة جدارا  من  /

 1/10/2015ولغاية  2013\ 9 \ 1نائب عميد كلية الاقتصاد والأعمال / جامعة جدارا 

  1/10/2015ولغاية 2011 \ 9 \ 1جامعة جدارا  –رئيس قسم ادارة الأعمال . 
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 ولغاية  2013 \ 9 \ 1 إدارة الأعمال الالكترونية لبرنامج الماجستير لبرنامج الماجستير رئيس قسم
1/10/2015. 

 1/10/2015ولغاية الآن 2012 \ 9 \ 1 إدارة الموارد البشرية لبرنامج الماجستير رئيس قسم. 

 30/8/2009-1/9/2007جامعة عمان الاهلية  -رئيس قسم نظم المعلومات الادارية 

  لغاية الآن 30/1/2013أستاذ مشارك في إدارة الأعمال/جامعة جدارا من 

 30/1/2013ولغاية  1/9/2010من تاريخ جدارا  أستاذ مساعد في جامعة  .  
 ولغاية  1/9/2004من تاريخ  عمان الأهليةجامعة -قسم نظم المعلومات الادارية أستاذ مساعد في

31\ 8\ 2010. 

 
 1/9/2004 – 1/10/1994  رئيس قسم المحاسبة/ وكاتب عدل موظف وزارة  العدل الاردنية. 

  للأجهزة الكهربائية/المملكة العربية السعودية شركة شارب ومدير اقليم الشمال مدير مبيعات
1/5/1988-15/8/1994. 

  السعودية -مدير فرع الرياض لشركة حسين عبدالله سكلوع للأجهزة الكهربائية 

  8/1987/ 31الى  31/8/1985خدمة العلم في الجيش الأردني من 

 
 

 المؤتمرات:

 

  المؤتمر الدولي التاسع: الإصلاح الاقتصادي والإداري وسياسات التكيف في الأردن والوطن
 الاردن.  –جامعة اليرموك  – 2019نيسان  25-29العربي. 

  المؤتمر العلمي الدولي السنوي الثاني حول اليات أداء الإدارة المحلية ودورها في تحقيق التنمية
 2جامعة البليدة  2014تشرين الأول  21-20بعض الدول.  دراسة تجارب –المحلية المستدامة 

 الجزائر. –

  جامعة جدارا بالتعاون مع 2011تشرين أول  27-25مؤتمر منظمات متميزة في بيئة متجددة ،
 المنظمة العربية للتنمية الإدارية. عضو اللجنة التحضيرية /عضو اللجنة العلمية.

 The International Conference on Intelligent Semantic Web-Services and 

Applications-ISWSA 2010-Isra'a University-Amman-Jordan, June 14-16, 2010, The 

Impact of Web Applications on Decision-Making process in the Public Sector. 

 

  ,USA-Colorado -AMCIS 2007 -Americas Conference on Information Systems th13

August 9-12, 2007, Going Online? The Case of an E-Pharmacy in Jordan 

 27الأردن خلال الفترة  -عمان -مؤتمر حول الأزمة المالية العالمية، جامعة الاسراء-
28\4\2009. 
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 :دور النشروالجمعيات و  عضوية اللجان

 Researche Gate  

 Jedaiah-https://www.researchgate.net/profile/Mohamad_Al 

  Google scholar
  https://scholar.google.com/citations?user=0HsC7dgAAAAJ&hl=en 

  Elsevier -https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?sort=count

cb68fd4058130ed399235bab364a0&sot=al&sdt=al&sl=24&s=AUf&src=al&sid=30f

-Jedaiah%29&st1=Al-THLASTNAME%28Al

Jedaiah&orcidId=&selectionPageSearch=anl&reselectAuthor=false&activeFlag=true

showDocument=false&resultsPerPage=20&offset=1&jtp=false&currentPage=1&pr&

nt=0&tooManySelections=false&previousResultCount=0&authSeviousSelectionCou

ubject=LFSC&authSubject=HLSC&authSubject=PHSC&authSubject=SOSC&exact

AuthorSearch=false&showFullList=false&authorPreferredName=&origin=searchaut

7fd4db8121horfreelookup&affiliationId=&txGid=ec36f6ac7590a704bc6c80 

 Scopus  

 Emerlad 

 Acadimia 

 Dpln 

 .عضو جمعية البحث العلمي الأردنية 

 جمعية صما الخيرية عضو. 

 .عضو نادي صما الرياضي 

 - ACM Portal " Association for Computing Machinery 

 - Pearsoned.co.uk  
 - WSEAS TRANSACTIONS IN COMPUTERS  

 

 الكتب العلمية المحكمة  (1)

 جهة التحكيم الناشر وتاريخ النشر الكتابعنوان 
 2010دار الحامد  للنشر والتوزيع  تجارة الكترونية

 الأردن  -عمان
 جامعة عمان الأهلية
 عمادة البحث العلمي

 
 

 البحوث العلمية المحكمة (2)

https://www.researchgate.net/profile/Mohamad_Al-Jedaiah
https://scholar.google.com/citations?user=0HsC7dgAAAAJ&hl=en
https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?sort=count-f&src=al&sid=30fcb68fd4058130ed399235bab364a0&sot=al&sdt=al&sl=24&s=AUTHLASTNAME%28Al-Jedaiah%29&st1=Al-Jedaiah&orcidId=&selectionPageSearch=anl&reselectAuthor=false&activeFlag=true&showDocument=false&resultsPerPage=20&offset=1&jtp=false&currentPage=1&previousSelectionCount=0&tooManySelections=false&previousResultCount=0&authSubject=LFSC&authSubject=HLSC&authSubject=PHSC&authSubject=SOSC&exactAuthorSearch=false&showFullList=false&authorPreferredName=&origin=searchauthorfreelookup&affiliationId=&txGid=ec36f6ac7590a704bc6c807fd4db8121
https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?sort=count-f&src=al&sid=30fcb68fd4058130ed399235bab364a0&sot=al&sdt=al&sl=24&s=AUTHLASTNAME%28Al-Jedaiah%29&st1=Al-Jedaiah&orcidId=&selectionPageSearch=anl&reselectAuthor=false&activeFlag=true&showDocument=false&resultsPerPage=20&offset=1&jtp=false&currentPage=1&previousSelectionCount=0&tooManySelections=false&previousResultCount=0&authSubject=LFSC&authSubject=HLSC&authSubject=PHSC&authSubject=SOSC&exactAuthorSearch=false&showFullList=false&authorPreferredName=&origin=searchauthorfreelookup&affiliationId=&txGid=ec36f6ac7590a704bc6c807fd4db8121
https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?sort=count-f&src=al&sid=30fcb68fd4058130ed399235bab364a0&sot=al&sdt=al&sl=24&s=AUTHLASTNAME%28Al-Jedaiah%29&st1=Al-Jedaiah&orcidId=&selectionPageSearch=anl&reselectAuthor=false&activeFlag=true&showDocument=false&resultsPerPage=20&offset=1&jtp=false&currentPage=1&previousSelectionCount=0&tooManySelections=false&previousResultCount=0&authSubject=LFSC&authSubject=HLSC&authSubject=PHSC&authSubject=SOSC&exactAuthorSearch=false&showFullList=false&authorPreferredName=&origin=searchauthorfreelookup&affiliationId=&txGid=ec36f6ac7590a704bc6c807fd4db8121
https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?sort=count-f&src=al&sid=30fcb68fd4058130ed399235bab364a0&sot=al&sdt=al&sl=24&s=AUTHLASTNAME%28Al-Jedaiah%29&st1=Al-Jedaiah&orcidId=&selectionPageSearch=anl&reselectAuthor=false&activeFlag=true&showDocument=false&resultsPerPage=20&offset=1&jtp=false&currentPage=1&previousSelectionCount=0&tooManySelections=false&previousResultCount=0&authSubject=LFSC&authSubject=HLSC&authSubject=PHSC&authSubject=SOSC&exactAuthorSearch=false&showFullList=false&authorPreferredName=&origin=searchauthorfreelookup&affiliationId=&txGid=ec36f6ac7590a704bc6c807fd4db8121
https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?sort=count-f&src=al&sid=30fcb68fd4058130ed399235bab364a0&sot=al&sdt=al&sl=24&s=AUTHLASTNAME%28Al-Jedaiah%29&st1=Al-Jedaiah&orcidId=&selectionPageSearch=anl&reselectAuthor=false&activeFlag=true&showDocument=false&resultsPerPage=20&offset=1&jtp=false&currentPage=1&previousSelectionCount=0&tooManySelections=false&previousResultCount=0&authSubject=LFSC&authSubject=HLSC&authSubject=PHSC&authSubject=SOSC&exactAuthorSearch=false&showFullList=false&authorPreferredName=&origin=searchauthorfreelookup&affiliationId=&txGid=ec36f6ac7590a704bc6c807fd4db8121
https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?sort=count-f&src=al&sid=30fcb68fd4058130ed399235bab364a0&sot=al&sdt=al&sl=24&s=AUTHLASTNAME%28Al-Jedaiah%29&st1=Al-Jedaiah&orcidId=&selectionPageSearch=anl&reselectAuthor=false&activeFlag=true&showDocument=false&resultsPerPage=20&offset=1&jtp=false&currentPage=1&previousSelectionCount=0&tooManySelections=false&previousResultCount=0&authSubject=LFSC&authSubject=HLSC&authSubject=PHSC&authSubject=SOSC&exactAuthorSearch=false&showFullList=false&authorPreferredName=&origin=searchauthorfreelookup&affiliationId=&txGid=ec36f6ac7590a704bc6c807fd4db8121
https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?sort=count-f&src=al&sid=30fcb68fd4058130ed399235bab364a0&sot=al&sdt=al&sl=24&s=AUTHLASTNAME%28Al-Jedaiah%29&st1=Al-Jedaiah&orcidId=&selectionPageSearch=anl&reselectAuthor=false&activeFlag=true&showDocument=false&resultsPerPage=20&offset=1&jtp=false&currentPage=1&previousSelectionCount=0&tooManySelections=false&previousResultCount=0&authSubject=LFSC&authSubject=HLSC&authSubject=PHSC&authSubject=SOSC&exactAuthorSearch=false&showFullList=false&authorPreferredName=&origin=searchauthorfreelookup&affiliationId=&txGid=ec36f6ac7590a704bc6c807fd4db8121
https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?sort=count-f&src=al&sid=30fcb68fd4058130ed399235bab364a0&sot=al&sdt=al&sl=24&s=AUTHLASTNAME%28Al-Jedaiah%29&st1=Al-Jedaiah&orcidId=&selectionPageSearch=anl&reselectAuthor=false&activeFlag=true&showDocument=false&resultsPerPage=20&offset=1&jtp=false&currentPage=1&previousSelectionCount=0&tooManySelections=false&previousResultCount=0&authSubject=LFSC&authSubject=HLSC&authSubject=PHSC&authSubject=SOSC&exactAuthorSearch=false&showFullList=false&authorPreferredName=&origin=searchauthorfreelookup&affiliationId=&txGid=ec36f6ac7590a704bc6c807fd4db8121
https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?sort=count-f&src=al&sid=30fcb68fd4058130ed399235bab364a0&sot=al&sdt=al&sl=24&s=AUTHLASTNAME%28Al-Jedaiah%29&st1=Al-Jedaiah&orcidId=&selectionPageSearch=anl&reselectAuthor=false&activeFlag=true&showDocument=false&resultsPerPage=20&offset=1&jtp=false&currentPage=1&previousSelectionCount=0&tooManySelections=false&previousResultCount=0&authSubject=LFSC&authSubject=HLSC&authSubject=PHSC&authSubject=SOSC&exactAuthorSearch=false&showFullList=false&authorPreferredName=&origin=searchauthorfreelookup&affiliationId=&txGid=ec36f6ac7590a704bc6c807fd4db8121
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 جهة النشر تاريخ النشر عنوان البحث
 
 

Gender Inequality and 

Human Resource 

Management (HRM) 

Practices in Jordanian 

Commercial Banks 

 

Published 

Mar.5, 2020 

Vol. 10 No. 1 

International Journal 

of Human Resource 

Studies 

Knowledge Management 

and E-Learning 

Effectiveness: Empirical 

Evidence from Jordanian 

Higher Education 

Institutions 

Published 

Vol. 15,No. 5, 

2020 

International Journal 

of Emerging 

Technologies in 

Learning (iJET) 

The Role of Forced 

Migration in Changing the 

Workforce Diversity 

Structure and performance 

Standards: The Case of 

Jordan 

Published 

November 2019 

Vol.14, No.12 

P176 

International Journal 

of Business and 

Management 

Collaboration: The Kay to 

Gain Value from IT in 

Supply Chain 

Published 

2018 Vol. 13(2), 

P214-235  

EuroMed Journal of 

Business 

Does Social Media Increase 

Racist Behavior? An 

Examination of 

Confirmation Bias Theory 

Published 

June 2018 

Technology of Society 

Elsevier 

مستوى تطبيق إدارة سلسلة التوريد "
الإلكترونية وأثره في تحقيق رضا 
العملاء في الشركات الأردنية 

لصناعة الأغذية من وجهة نظر 
 "العاملين

  

 جامعة جدارا   2017مقبول للنشر   

اثر ممارسات ادارة الموارد البشرية 
على اكتشاف وتطوير القدرات 

الإبداعية للعاملين: دراسة تطبيقية 

( ديسمبر 7العدد )
2014 

مجلة رؤى اقتصادية/ جامعة 
 الوادي/ الجزائر
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على البنوك التجارية في اقليم 
 الشمال

اثر القيادة التحويلية على التعلم  
التجارية التنظيمي في قطاع البنوك 

 الأردنية في اقليم الشمال.

( المجلد الرابع  2العدد )
 2014عشر 

مجلة الزرقاء للبحوث 
والدراسات الإنسانية/جامعة 

 الزرقاء الأهلية/ الأردن
 

The Relationship Between 

Forming Team Work, 

knowledge, Learning and 

Creativity Improvement in 

High Technology 

Companies in Jordan. An 

Empirical Study (HSBC 

Bank). 

 

 issue 49, June 

2012 

European Journal of 

Economics, Finance & 

Administrative 

Sciences (EJEFAS) 

,formally accepted and  

will be published in 

issue 49, 2012 

Sharing of Learning 

Material on Mobile Devices 

through Bluetooth 

Technology,  

 

December 2010 International Journal 

of Emerging 

Technologies in 

Learning (IJET) Vol.5, 

Issue 1 March 2010  

 
 How the 

Relationship between the 

Real Estate Market and 

Amman Stock Market 

Exchange can Affect the 

Decision's Making Process 

in the Jordanian 

Organizations 

 

September 2010 Interdisciplinary 

Journal Of 

Contemporary 

Research In Business 

(IJCRB) Vol. 2, No.5 

September 2010 

User's Factors Affecting an 

Enterprise Resource 

Planning Systems (ERPs) 

Implementation Success in 

Jordan" A Study in 

Alhassan Industrial City” 

   

July 2010 Interdisciplinary 

Journal Of 

Contemporary 

Research In Business 

(IJCRB) Vol. 2, No.3 

    July 2010 

 

  
The Impact of Information 

Technology (IT) On 

September  2010 Interdisciplinary 

Journal Of 
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Decision-Making Process 

In the Public 

Sector 

 

Contemporary 

Research In Business 

(IJCRB) Vol. 2, No.5 

September 2010 
 امستوى استخدام أدوات تكنولوجي

المعلومات والاتصالات وأثرة على 
 الأداء التنظيمي.

 

الأردنية في إدارة  المجلة 2/8/2008
الأعمال/مجلة علمية عالمية 

( 2( العدد )4محكمة المجلد)
 2008نيسان 

Software Quality and 

Assurance in Waterfall 

model and XP – A 

Comparative Study 

 

 

 

December 2008 WSEAS 

TRANSACTIONS on 

COMPUTERS 

 Issue 10-12, Volume 

7,  2008 

 

 
 
 
 

 ( بحوث منشورة في وقائع ومؤتمرات علمية متخصصة ومحكمة (3
 تاريخـه ومكان انعقاده -عنوان المؤتمر  عنوان البحث

أثر التعلم التنظيمي في تعزيز 
رأس المال البشري في مستشفى 
 الملك عبدالله الجامعي 

الإصلاح الاقتصادي والإداري 
وسياسات التكيف في الأردن والوطن 

 29العربي. 

 – 2019نيسان  25-
 –جامعة اليرموك 

 الاردن.
 
   

 
واقع الادارة المحلية في ظل تنامي 
دور الموارد البشرية من وحي التجربة 
 الألردنية : 
دراسة ميدانية على مجالس الحكم 
 المحلي في الأردن

اليات تطوير الادارة المحلية ودورها في 
دراسة  –تحقيق التنمية المحلية المستدامة 

 الجزائر -تجارب بعض الدول

 
 2014اكتوبر  20-21
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 تاريخـه ومكان انعقاده -عنوان المؤتمر  عنوان البحث
The Impact of Web 

Applications on Decision-

Making process in the Public 

Sector 

The International Conference on 

Intelligent Semantic Web-

Services and Applications-

ISWSA 2010-Isra'a University-

Amman-Jordan 

 

June 14-16, 2010 

Going Online? The Case of 

an E-Pharmacy in Jordan 

Americas Conference on  th13

Information Systems- AMCIS 

2007- Colorado-USA 

August 9-12, 2007 

  
 
 
 

 اللجان:

 
 لتاريخه 3/5/2016عضو مجلس عمداء جامعة جدارار من تاريخ   -
 لتاريخه -2013عضو لجنة الدراسات العليا في قسم ادارة الأعمال من   -
 2019-2018عضو مجلس جامعة جدارا  -
 2015الاستراتيجية للتعليم العالي  عضو لجنة الخطة -
 2014عضو لجنة الخطة الاستراتيجية لجامعة جدارا  -
 2014الموازنة لجامعة جدارا  عضو لجنة خطة -
 2013رئيس لجنة تعديل خطة إدارة الأعمال -

 2013رئيس لجنة الدراسات العليا لبرنامج ماجستير إدارة الموارد البشرية -

 2013عضو لجنة الدراسات العليا لكلية الاقتصاد والأعمال/جامعة جدارا  -

 2013/2018عضو لحنة الخطة الإستراتيجية لجامعة جدارا    -

 .2012جامعة جدار  -مجلس كلية الاقتصاد والأعمال عضو -

 2011عضو لجنة تصميم بطاقة الوصف الوظيفي والهيكل التنظيمي لجامعة جدار  -
 .2011 جامعة جدارا -رئيس لجنة الامتحانات لقسم إدارة الأعمال  -        

 .2011 جامعة جدارا -رئيس لجنة المكتبة لقسم إدارة الأعمال  -         
 .2011 عضو لجنة استحداث برنامج ماجستير الأعمال الالكترونية  -         
 .2011 جامعة جدارا -عضو لجنة استحداث برنامج ماجستير إدارة المورد البشرية  -         
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 .2011 جامعة جدارا -عضو لجنة إعداد خطة ماجستير إدارة الأعمال الإلكترونية  -

 .2011 جامعة جدارا -ارة الموارد البشرية عضو لجنة إعداد خطة ماجستير إد -

 . 2011 جامعة جدارا -عضو لجنة ابتعاث لتخصص إدارة الأعمال  -

 . 2011  جامعة جدارا -عضو لجنة إبتعاث لتخصص المورد البشرية  -

 .2011 جامعة جدار -لأعمال الالكترونية عضو لجنة ابتعاث لتخصص ا -

 .2009 الأهليةجامعة عمان  -عضو لجنة تأديب الطلبة  -

جامعة عمان  -عضو لجنة استحداث برنامج  ماجستير تخصص نظم معلومات الأعمال   -
 . 2009 الأهلية

 ..2008جامعة عمان الأهلية  -رئيس اللجنة الثقافية وخدمة المجتمع  -

جامعة  -رئيس لجنة تصميم أسئلة الامتحان الشامل لتخصص نظم المعلومات الإدارية     -
 .2008 عمان الأهلية

 .2007 جامعة عمان الأهلية -رئيس لجنة  المكتبة   -

 جامعة عمان الأهلية -رئيس لجنة امتحان الشامل لتخصص نظم المعلومات الإدارية     -
2006. 

 .  2006جامعة عمان الأهلية -عضو لجنة البحث العلمي   -

 .2005 عضو لجنة تطوير الخطط الدراسية جامعة عمان الأهلية  -
 .2009 - 2004 ة  جامعة عمان الأهليةعضو مجلس كلي -

 

 اللغات:

 ( جيد جداالعربية والإنجليزية )قراءة وكتابة ومحادثة 

 الدورات التدريبية:

 )2002 الدورة الشاملة في استخدام الحاسوب )وورد, اكسل, اكسس. بور بوينت 

  دورة تصميم المواقع الالكترونية بلغة(HTML &Visual Basic Inter dev. 6) 2004 

 الدورات التدريبة التي قدمتها:

 اكاديمية الشرطة الملكية  -

 دورة القيادات الادارية العليا لضباط الأمن العام لعدة دورات

 دورة رؤساء المراكز الأمنية لعدة دورات

 
 :المساقات التي درستها

 

 الفصل والسنة القسم والجامعة عنوان المساق/المقرر
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أساليب البحث العلمي  -
 المتقدم/ مستوى الماجستير

إدارة الجودة الشاملة  -
 المتقدمة/مستوى الماجستير

الإدارة الإستراتيجية  -
 المتقدمة/مستوى الماجستير 

نظم المعلومات الإدارية  -
 المتقدمة/مستوى الماجستير

التجارة الإلكترونية  -
 المتقدمة/مستوى الماجستير

نظرية المنظمة  -
 المتقدمة/مستوى الماجستير

 التخرج /بكالوريوسمشروع  -

مهارات الإتصال باللغة  -
 الإنجليزية /بكالوريوس

إدارة التطوير والتغيير  -
 التنظيمي/ بكالوريوس

الإدارة الإستراتيجية/  -
 بكالوريوس

 2020-2015 جامعة جدارا قسم  إدارة الأعمال/

التجارة الالكترونية المتقدمة/  
 مستوى ماجستير 

برنامج ماجستير ادارة اعمال الكترونية / 
 جامعة جدارا 

2014/2015 

نظم معلومات ادارية متقدمة / 
 مستوى ماجستير 

برنامج ماجستير ادارة اعمال الكترونية / 
 جامعة جدارا

2014/2015 

الادارة الالكترونية لسلسلة 
 التوريد/ مستوى ماجستير 

 /برنامج ماجستير ادارة اعمال الكترونية 
 جامعة جدارا

2013/2014 

 إدارة الموارد البشرية المتقدمة
 مستوى الماجستير/

الأول  قسم إدارة الموارد البشرية/جامعة جدارا
2012/2013 

الإدارة الإستراتيجية للموارد 
 البشرية/مستوى الماجستير

الثاني  قسم إدارة الموارد البشرية/جامعة جدارا
2012/2013 
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 2012/2013  إدارة الأعمال/جامعة جداراقسم   مشروع التخرج
قسم  إدارة الأعمال/جامعة جدارا/جامعة  إدارة الأعمال الالكترونية 

 عمان الأهلية
  

2012/2013 
 2012/2013  قسم  إدارة الأعمال/جامعة جدارا أساليب البحث العلمي 

تطبيقات الحاسوب في إدارة 
 الأعمال 

جدارا/جامعة قسم  إدارة الأعمال/جامعة 
 عمان الأهلية

 2012/2013 

 2011/2012 قسم  إدارة الأعمال/جامعة جدارا نظرية المنظمة 
 2011/2012 قسم  إدارة الأعمال/جامعة جدارا إدارة الإنتاج والعمليات

قسم  إدارة الأعمال/جامعة جدارا/جامعة  إدارة المعرفة
 عمان الأهلية

 

نظم المعلومات الإدارية 
 المتقدمة

  قسم  إدارة الأعمال/جامعة عمان الأهلية

قسم نظم المعلومات الإدارية/جامعة عمان  النظم الخبيرة وإدارة المعرفة
 الأهلية

 

قسم نظم المعلومات الإدارية/جامعة عمان  (1نظم المعلومات الإدارية )
 الأهلية

 

الإدارية/جامعة عمان قسم نظم المعلومات  ادارة وحماية نظم المعلومات
 الأهلية

 

التجارة الالكترونية وتصميم 
 المواقع الالكترونية

قسم نظم المعلومات الإدارية/جامعة عمان 
 الأهلية

 

   
 

 مناقشة اطروحة دكتوراة:
 –عمان  –جامعة العلوم الإسلامية  –أثر نظم المعلومات الإدارية على التطوير التنظيمي 

 الأردن
 

كممتحن داخلي وخارجي في الجامعات  من رسائل الماجستير مناقشة العديد
 الاردنية الحكومية والخاصة

 تحكيم العديد من الأبحاث في مجلات عربية واجنبية
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 :التالية رسائل الماجستير الإشراف
 

"مستوى تطبيق الحكومة الالكترونية وأثره على تحسين جودة الخدمة من وجهة نظر العاملين : دراسة   -1
 ميدانية  على وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الأردنية"

”The level of  applying e-government and its Impact on Improving Quality of 

service : Applied Study on Jordan Ministry of  Higher Education and Scientific 

Research 
الالكترونية وأثره في تحقيق رضا العملاء في الشركات الاردنية  مستوى تطبيق ادارة سلسلة التوريد -2

 لصناعة الاغذية

The Level of Application of the E – Supply Chain Management and its Impact 

on the Achievement of Clients Satisfaction on the Jordanian Companies for the    

Food Industry 

 تخدام التجارة الإلكترونية في البنوك التجارية  الأردنية واثره في تعزيز الميزة التنافسية "       مستوى اس -3

The Level of Use of Electronic Commerce in Jordanian Commercial Banks  
and its Impact on Enhancing Competitive Advantage 

تحسين الأداء:  دراسة ميدانية على الشركات السياحية الأردنية " لريادة في الأعمال الألكترونية وأثرها -4  

 “Entrepreneurship in E- Business and its Impact on Performance Improvement (A 

Field Study in Jordanian Tourism Companies           

  
دراسة تطبيقية على شركات  –ء " اثر الإدارة الإلكترونية في تحسين جودة الخدمة المقدمة للعملا -5

 التأمين الأردنية 

Impact of E- Management in Improving the Quality Service Provided For clients 

– An Empirical  Study on Jordanian Insurance             Companies            

 المعرفة في البنوك التجارية في الاردن "" اثر تطبيق الادارة الالكترونية على تحقيق ادارة  -6
The Impact of E- Management in Achieving Knowledge Management in 

Jordanian Commercial Banks                     

دور القوى العاملة المتنقلة عبر الهواتف الذكية في تحسين الأداء التنظيمي: دراسة حالة على بنك   -7
 القاهرة عمان
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The Role of Mobile workforce in Improving Organizational Performance: Cairo 

Amman Commercial Bank as a Case Study 

 ون  فارمسي صيدلية حالة دراسة – التنظيمي الأداء على الإلكترونية التوريد سلسلة تكامل أثر -8
   عمان الاردنية العاصمة في فروعها بكافة

The Effect of supply Chain Integration on Organizational Performance - 

Pharmacy One and Its All Branches as a Case Study 
 الفوسفات شركة على تطبيقية دراسة – التنظيمية العدالة تحقيق في الالكترونية الادارة تطبيق اثر"  -9

 " الاردنية

Impact of E- Management on achieving organizational justice - an applied study 

on Phosphate Jordanian Company 

" إستراتيجيات التدريب وأثرها في  تحقيق الميزة التنافسية في المستشفيات الخاصة الأردنية في إقليم  -10
 الشمال" 

Training Strategies and its Impact on Achieving Competitive Advantage in 

Jordanian Private Hospitals 

" دور العدالة التنظيمية في تحقيق التميز الوظيفي من وجهة نظر العاملين في مستشفى الملك  -11
 المؤسس عبد الله الجامعي"

The Role of Organizational Justice on Achieving Job Excellence in King 

Abdallah II Hospital from Employees Perspective. 
 وأثره على أداء العاملين في شركة كهرباء إربد للمساهمة العامة المحدودة "" التمكين  -12

Empowerment and its Impact on Employees Performance in Irbid Electricity 

Corporation. 
 " دور تصميم العمل في تحقيق الرضا الوظيفي لدى العاملين في القطاع الصحي الأردني" -13

The Role of Job Design in Achieving Employees Job Satisfaction in Jordanian 

Health Sector. 
 الإختيار والتعيين في تحقيق الميزة التنافسية في البنوك التجارية الأردنية "دور -14

The Role of Selection and Appointment in Achieving Competitive Advantage in 

Jordan Commercial Banks. 

لتزام  بأخلاقيات الأعمال في تعزيز عملية  تقييم أداء العاملين  في الجامعات الأردنية "أثر الإ -15
 الحكومية في إقليم الشمال "

The Impact of the Obligation of Business Ethics in Reinforcing Job Evaluation 

Process in Governmental Jordan Universities in North Province. 
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دور الادارة الالكترونية في تحقيق فاعلية التخطيط الاستراتيجي : دراسة حالة في شركة كهرباء   -16
 The role of E-management in achieving theمحافظة اربد المساهمة العامة المحدودة  " 

effectiveness strategic planning. 

دراسة تطبيقية على شركة الفوسفات  –التنظيمية  " اثر تطبيق الادارة الالكترونية في تحقيق العدالة-17
 The impact of applying E-management in achieving organizationalالاردنية  

effectiveness.       

دراسة حالة مؤسسة الضمان الاجتماعي  –أثر جودة الخدمات الالكترونية في تحقيق رضا العملاء   -18
 في محافظة اربد 

The impact of E-service quality in achieving customer satisfaction 

" اثر الحكومة الالكترونية في تطوير القدرات الابداعية للعاملين : دراسة حالة المؤسسة العامة  -19   
 للضمان الاجتماعي في اقليم الشمال  

The impact of E-government in developing employee’s innovation abilities 

في  شركات تصنيع الملابس العاملةأثر تكامل سلسلة التوريد الإلكترونية على الأداء التنظيمي في " -20
 مدينة الحسن الصناعية

The effect of supply chain integration on organizational effectiveness 

إدارة المعرفة في البنوك التجارية العاملة في الاردناثر الادارة الالكترونية في تحقيق فاعلية نظم  -21  

The effect of e-management in achieving the effectiveness knowledge 

management systems in Jordan commercial banks. 

أثر استخدام شبكات التواصل الاجتماعي في تحقيق فاعلية إدارة العلاقة مع الزبائن في شركات  -22
 الاتصالات الأردنية:  دراسة مقارنة )زين. اورانج (

The effect of social commerce network usage in achieving the effectiveness of 

customer relation management with customers in Jordanian telecommunication 

corporations 
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ية الاداء التنظيمي داخل البنوك التجارية الاردنية :دراسة حالة  اثر الرقابة الالكترونية في تحقيق فاعل -23
 بنك الاسكان للتجارة والتمويل

The effect of e-controlling in achieving the effectiveness of organizational 

effectiveness of Jordan commercial banks. 

 ء)دراسة حالة: شركة احمد عرموشلااثر نظم الاعمال الالكترونية في تحقيق رضا العم -24

 للاستثمارات السياحية  ماكدونالدز(

The effect e-business systems in achieving customer’s satisfaction.  
أثر الأنماط القيادية على الصمت التنظيمي : دراسة تطبيقية في المستشفيات الخاصة الأردنية   -25

 في محافظة اربد
The impact of leadership styles on organizational silence. 

 اثر التعلم التنظيمي في تعزيز رأس المال البشري في مستشفى الملك عبدالله الجامعي -26
The impact of organizational learning in the reinforcement of human capital. 

د البشرية والأداء التنظيمي _ دراسة أثر المناخ التنظيمي على العلاقة بين ممارسات إدارة الموار  -27
 The impact of organizational climate on the relationshipحالة الجمارك الأردنية.

between HRM and organizational performance 
في  الإبداع التنظيمي وأثره في الاداء التنظيمي: ممارسات إدارة الموارد البشرية كمتغير معدل -28

 Organizational innovation and its impact on.ك عبدالله المؤسسمستشفى المل
organizational performance: HRM as a mediating factor> 

للتجارة بنك الاسكان  –أثر القيادة الالكترونية في تحقيق فاعلية الاداء المؤسسي دراسة حالة  -29
 The effect of electronic leadership in achieving .والتمويل في محافظة إربد

organizational effectiveness: Housing Bank as a case study  
 العقاري  للإستثمار القطرية الديار شركة في التنظيمية الثقة تعزيز في البشرية الموارد تنوع إدارة أثر -30

 The impact of HR differentiation on enhancing organizational(.   حالة دراسة)
confidence Qtar Aldiar Corporation. 
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 العمل مؤسسة: الأزمات وإدارة الإستراتيجية الإدارة بين العلاقة على وأثره المنظمي التميز -31
 Organizational excellence and its impact on the relationshipقطر -الإجتماعي

between strategic management and crisis management: Social Work 
Enterprise-Qatar 

: دراسة حالة على بنك لموارد البشرية والتميز التنظيميأثر العدالة التنظيمية في العلاقة بين تنوع ا -32
 The impact of organizational justice on the relationship between HR .قطر الوطني

differentiation and organizational excellence-Qatar Natural Bank 
-The level of e. مستوى تطبيق سلسلة التوريد الإلكترونية وأثره في تحقيق الفاعلية التنظيمية -33

supply chain application and its impact on achieving  
 The use of. استخدام موقع الحرم الإلكتروني وأثره في تحسين أداء العاملين: أطباء بلا حدود -34

electronic zone and its impact on improving employees performance: Doctors 
without boundaries as a case study 

 The effect. أثر استخدام تطبيق الهواتف الذكية في رضا العملاء في البنوك التجارية الأردنية -35
of using smart phones application in achieving customer satisfaction in Jordan 

commercial banks. 
 The roleة. الشركات الدوائية الأردنيدور التعاون الإلكتروني في تحقيق الأسبقيات التنافسية في  -36

of electronic cooperation in achieving competitive priorities of Jordan medicine 
corporation. 

 ات الأعمال وأثرها على الرضا الوظيفيمستوى إستخدام نظم معلوم -37
The level of use of business information system and its impact on job 
satisfaction 

 دور الخدمات الإلكترونية في تحقيق فاعلية الأداء التنظيمي -38
The role of e-services in achieving the effectiveness of organizational 
performance 

 ى استخدام نظم الأعمال الإلكترونية وأثرها في تحسين جودة الخدمات الطبيةمستو  -39
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The level of use of business information system and its impact on improving 
medical service quality. 

 دور عمليات إدارة المعرفة في تحقيق فاعلية سلسلة التوريد دراسة حالة كارفور -40
The role of knowledge management processes in achieving the effectiveness of 
Car Four supply chain. 

التخطيط  المعلومات الإدارية وأثره في تحسين أداء العاملين في وزارة نظم   مستوى استخدام -41
 القطرية.

The level of use of management information system and its impact on 
employee’s performance. 

 إدارة المعرفة: جامعة جدارا كدراسة حالة عمليات كامل أدوات التعلم الرقمي فيتأثر  -42
The impact of digital learning tools integration on knowledge management 
processes 

في الشركات  تنظيميالأداء الفي التجارة الإلكترونية عبر مواقع التواصل الإجتماعي وأثرها  -43
 السياحية الأردني

The impact of social commerce on organizational performance in Jordan 
tourism companies.  

 

  

 
 
  
  
  
 

 


