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 ة:ػػػػػػالذخري اتػػػػالسعمؽم 
 .الجشدية: أردنية -
 .1996 اكتؽبر: العاشر مؼ تاريخ السيلاد -
 الأردف. - اربد :السيلاد مكػاف -
 .الأردف - اربدالعشؽاف:  -
 الحالة الاجتساعية: أعزب. -
 00962798786335 الهاتف: -
 m.aljarrah2@jadara.edu.jo البريد الالكتروني: -

 
 السؤهػػػػػػػػػػػػػلات العمسيػػػػػػػػػػة: 

 .الله )السغػػػرب(جامعػػػة سيػػدي مػحػسػد بػؼ عبػد  -دكتػػػؽراة في القانؽف السدنػػي - 2025

 .طروحةمع التؽصية بالشذر الأ  مذرؼ جداتقدير  -         

 جامعة اليرمؽؾ )الأردف(. -ماجدتػػػير في القانػؽف السػدنػي   - 2021

 (.2021تقدير امتياز )الأوؿ عمى الفؽج لدشة  -         

 )الأردف(. –شهادة إجازة السحاماة   - 2021

 مجاز بسزاولة مهشة السحاماة اماـ السحاكػ الشعامية في الأردف. -         

 )الأردف(. –جامعة اليرمؽؾ  -بكػالؽريس في القانػؽف  - 2019

 تقدير جيد جدا. -         

 شهادة الثانؽية العامة )الأردف(.  - 2015
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 ةػػػػػػػػػػػػرات العسميػػػػػػػػالخب: 
  جامعة جدارا -كمية القانؽف  في متفرغمحاضر. 

 فالأ لغاية  – 2025 -

 .محامػي مػزاوؿ 

 .لغايػػة الأف - 2021 -

  بشػػػػغ القػػػاهرة عسػػػػػػافمحامػي ومدتذار قانؽني. 

- 2023 - 2025. 

 .محػػاضر غير متفرغ في جامعة اليرمؽؾ 

 .2023/2024الفرل الدراسي الأوؿ مؼ العاـ الدراسي  -
  ػػػػػػػػػيػػػػػػػالعمسالإنتػػػػػػػػػػاج: 

  بعشؽاف مفهرس عمى قاعدة سكؽبس بحثLegal practices of AI-driven HRM practices and organizational 
Performance: The mediating role of employee adaptability in digital-era organizations "،  باحث

 .2026، 4السجمد   ،15العدد  "،Social Science Forum"ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػمشذؽر في مجم، (اوؿ)رئيدي 
  بعشؽاف مفهرس عمى قاعدة سكؽبس بحثSettlement of Administrative Disputes in the Sports Field: The 

Court of Arbitration for Sport (CAS) as a Model of Specialized International Administrative 
Judiciary "،  ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػمشذؽر في مجم، (اوؿ)رئيدي باحث"Social Science Forum،"  2026، 8السجمد   ،10العدد. 

  بعشؽاف مفهرس عمى قاعدة سكؽبس بحثArtificial Intelligence Capabilities in Digital Financial Service 
Systems: The Role of Internal Control Effectiveness as an Information Governance Mechanism 

in Enhancing Information Quality in Islamic Banks   "، ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػمشذؽر في مجم، باحث مذترؾInternational 
Review of Management and Marketing،"  2026، 5السجمد   ،16العدد. 

  بعشؽاف مفهرس عمى قاعدة سكؽبس بحثLegal Challenges and Digital Accounting Adoption in Jordanian 
Commercial Companies: The Moderating Role of Legislative Solutions   "، مشذؽر في ، باحث مذترؾ

 .2026، 1السجمد   ،11العدد  "،Journal of Organizational Behavior Research ة "ػػػػػػػػػػػػػػػػػمجم
  بعشؽاف "مفهرس عمى قاعدة سكؽبس بحثThe Relationship Between the Accounting Information System  

and Perceived Performance: The Moderating Effect of Managerial Qualifications According to 
Company law   "، ة "ػػػػػػػػػػػػػػػػػمشذؽر في مجم، باحث مذترؾQuality Access to Success  ،" 208السجمد ، 26العدد ،

2025. 
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 "قراءات عمسية للأبحاث مجمة بحث مشذؽر في  ،باحث رئيدي "،الحساية الاستثشائية لمسؤجر في نطاؽ قانؽف التشفيذ الأردني
 .2025 -أيمؽؿ  ،47عدد  ،((ISSN 2737-2322والدراسات القانؽنية والاقترادية والعمؽـ الإندانية والذرعية، 

  أزمة العدالة العقدية في عقد الإيجار )دراسة مقارنة بيؼ التذريع الأردني والتذريع السغربي("، أطروحة دكتؽراة، جامعػػػة سيػػدي"
 .2025السغرب،  –مػحػسػد بػؼ عبػد الله 

  الدولية لمدراسات القانؽنية والفقهية السقارنة، السجمد "انخراط شركات التأميؼ في الثؽرة الرشاعية الرابعة"، بحث مشذؽر في السجمة
 .2025 -كانؽف الثاني )عدد خاص(، مؤتسر الثؽرة الرشاعية الرابعة مؼ مشعؽر قانؽني )التحديات والحمؽؿ(،  6

 " بحث بعشؽافThe Direct Lawsuit in the Financial Leasing Contractة "ػػػػػػػػػػػػػػػػػ"   مشذؽر في مجمBILD LAW 
JOURNAL 2023، 106صػ-99، صػ8"، السجمد. 

 تير، جامعة "الدعػػػػػػػػؽى السباشػػػرة في عقػػػػد الإيجػػػػػػػػػار )دراسة مقارنػػػة بيػػػؼ التذريع الأردني والتذريع السرري("، رسالة ماجد
 .2021الأردف،  –اليرمؽؾ 

 ةػػرات السهشيػػالخب: 

التعاقدي والامتثاؿ لمقؽاعد  التفاوتخبرة في تحميل وصياغة العقؽد السدنية والتجارية، مع مراعاة  -

 القانؽنية الشاظسة لمعلاقات الخاصة.

مسارسة فعمية كسحامي متخرص في قطاع التأميؼ، مع خبرة في التعامل القانؽني مع مطالبات  -

 ات التأميشية.التأميؼ، صياغة الؽثائق التأميشية، وتدؽية الشزاع

لبشؽؾ، تذسل مراجعة العقؽد، التدقيق القانؽني في في قطاع ا خبرة عسمية كسدتذار قانؽني -

 التسؽيلات، وتسثيل البشغ في السشازعات القانؽنية ذات الرمة.

تسثيل قانؽني متكامل أماـ الجهات القزائية في القزايا السدنية، بسا في ذلغ الدعاوى الستعمقة  -

 السدؤولية، والتعؽيزات، مع التركيز عمى استراتيجيات التقاضي الفعّاؿ.بالعقؽد، 

تقديػ استذارات قانؽنية مؤسدية لمسؤسدات السالية وشركات التأميؼ، تغطي مجالات العقؽد،  -

 الدياسات الداخمية، والامتثاؿ القانؽني.
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 الاهتسامات الأكاديسية والبحثية: 

اهتساـ أكاديسي معسق في الشعرية العامة لمعقؽد ضسؼ القانؽف السدني، مع دراسة نقدية لفكرة  -

 ، وأثرها في نذؽء الالتزامات وتفديرها.مبدأ سمطاف الارادة

معالجة تحميمية متقدمة لسفاهيػ العدالة التعاقدية، انطلاقًا مؼ أصؽلها الفمدفية، ووصؽلًا إلى  -

 .ةقؽد غير الستكافئالحديثة في الع تطبيقاتها

في التأثيرات القانؽنية لمذكاء الاصطشاعي، لا سيسا في العقؽد الآلية، السدؤولية عؼ  اهتساـ -

 .تررفات الأنعسة الذكية، وإشكاليات الإثبات والرقابة التذريعية عمى التقشيات الذاتية التذغيل

القانؽنية لمعقد التأميشي، وتفكيغ دراسة قانؽف التأميؼ مؼ مشعؽر مقارف، تذسل تحميل البشية  -

العلاقة بيؼ الخطر السؤمؼ عميه والسدؤولية العقدية، مع اهتساـ خاص بالتحديات الشاشئة عؼ 

تطؽر السركبات ذاتية القيادة، وإعادة تعريف مفهؽـ "الدائق" و"الخطأ البذري" في ضؽء الذكاء 

 الاصطشاعي

لسدني، مؼ حيث طبيعته، خرائره، وتفاعمه مع اهتساـ خاص ببشية عقد الإيجار في القانؽف ا -

 مفاهيػ الحساية القانؽنية والتؽازف العقدي.

الجسع بيؼ السقاربة الفقهية والشقد التحميمي في دراسة الأنعسة القانؽنية السختمفة، بهدؼ تطؽير  -

 الشعرية العقدية عمى نحؽ يُعزز الفعالية والعدالة في آفٍ معًا.

 اتالمغػػػػػػػػػػػػػػػػ: 

 للغة الأما :ربيةالع -

 .مستوى متقدم ة:لإنجميزيا -


