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 وتعجيلاتو2009( السعتسج في جامعة ججارا لعاـ 2نغاـ الييئة التجريدية رقؼ )1
          

 27/5/2009( تاريخ 157استشاداً إلى قخار مجمذ التعميؼ العالي رقؼ ) 2                        
                          

 ( ويعسل بو مؽ 2009( في جامعة ججارا لدشة )2رقؼ )الييئة التجريدية نغاـ يدسى ىحا الشغاـ )  (1المادة )
  .27/5/2009تاريخ               

 ما لؼ تجؿ أدناه التالية حيثسا وردت في ىحا الشغاـ السعاني السخررة ليا والعبارات يكؾف لمكمسات  (2المادة )
 القخيشة عمى غيخ ذلػ:            

 
 الخاصة  الجامعات الأردنية قانؾف  :  ػػػػػػػػػؾف ػػػػػالقانػػػػػػػػػػػ

 
 جامعػػػػػػػػة جػػػػػػػػػػػػػػجارا  . :  ػػػػػػػػػػة الجامعػػػػػػػػػػػػػ

 
 الجامعػػػػػػػػػػػػة . ذ ػػػػػػػػمجم:   ذ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػسجمال
 

 .الجامعػػػػػػة في عسجاء المجمذ :   ػػػػػػػػػجاء مجمػػػذ العس
 

 .  ةػػػػػػذ الجامعػػػػػػػػػػػػػػرئي:     ذػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالخئي
 

 العسيج في الجامعػػػػػػػػػػػػػػػة . :  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػج  العسيػػػػػػػ
 

 .ة ػػػػػػفي الجامعجرس ػػػػػػػػوالسج ػػػػػػػ: الاستاذ والاستاذ السذارؾ والاستاذ السداع   عضو الييئة التدريسية
 

 اءاتػػػػػػػ: وحجة لكياس عجد السحاضخات التي يمقييا عزؾ الييئة التجريدية أو المق  الساعة المعتمــــــــــــدة
  اتػػػػالشقاشية التي يجخييا في الفرل الجراسي الؾاحج حدبسا تحجد بسقتزى تعميس                               

 مجمذ العسجاء ليحه الغاية . يرجرىا                                
 

                                                 
1

 م.13/03/2010( تبرٌخ 20صدر ىذا النظبم بوٌجب قزار هجلس الأهنبء رقن ) 
2

وٌافقت على اعتوبد نظبم ( ًالذي ٌنص على " ال157القزار رقن ) 27/5/2009الونعقدة بتبرٌخ  2009قزر هجلس التعلٍن العبلً فً جلستو العبشزة لسنت  

ًتعدٌلاتو نظبم اليٍئت التدرٌسٍت الوطبق فً جبهعت الٍزهٌك لٍطبق على أعضبء اليٍئت التدرٌسٍت فً جبهعت جدارا ببستثنبء الوٌاد  2003( لسنت 117رقن )

 الوتعلقت ببلزًاتب ًالعلاًاث . 
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 اػػ: وحجة قياس لمداعات السخبخية أو العسمية أو السيجانية التي يعقجىا ويذخؼ عميي الساعة العمليــــــــــــــة
 اتػػػعزؾ ىيئة التجريذ خلاؿ الفرل الجراسي الؾاحج حدبسا تحجد بسقتزى تعميس                       

 ليحه الغاية .يرجرىا مجمذ العسجاء                         
  عمى:تدخي أحكاـ ىحا الشغاـ    (3المادة )

 أ . أعزاء الييئة التجريدية .                      
 .ومداعجي التجريذ ما لؼ يشص عمى غيخ ذلػ ب . السحاضخيؽ الستفخغيؽ                      

 
 عسمػػػػػػػػو نظاؽ في ومداعج التجريذ لسحاضخ الستفخغ يتستع عزؾ الييئة التجريدية وا   (4السادة )  

 بالحخية الكاممة في التفكيخ والتعبيخ والشذخ وتبادؿ الخأي في كل ما يتعمقػي الجامع                
 ومختمف أوجو الشذاط الجامعي وذلػ في حجود القؾانيؽ والانغسة  بسؾضؾعات الجراسة                 

 السعسؾؿ بيا .  خاراتػػػػوالتعميسات والق                
 
  -والسحاضخ الستفخغ ومداعج التجريذ عشج تعييشو ما يمي :الييئة التجريدية  في عزؾيذتخط   (5السادة )  

                  
 سالساً مؽ الأمخاض والعاىات التي تسشعو أو تعؾقو عؽ الكياـ بؾاجباتو . يكؾف أف أ .                   
 أف يكؾف حدؽ الدسعة والدمؾؾ غيخ محكؾـ عميو بجشاية أو بجشحة ماسة بالذخؼ.ب .                   

 أف تتؾافخ فيو الذخوط الاخخى السشرؾص عمييا في القانؾف والانغسة . ج .                    
 

 خاض تحجيج الخاتب فقط لسؽ (      أ . يجؾز احتداب الخبخة العسمية في غيخ التجريذ الجامعي لأغ6السادة )
 يعيؽ عزػػػػػػػؾ الييئة التجريدية أو محاضخاً متفخغاً في الجامعة ، وذلػ باحتداب كػػػػػػػل                      
 سشتيؽ مؽ تمػ الخبخة بدشة واحجة في الخجمة حجاً أعمى .                      

 
 ية أو محاضخاً متفخغاً في الجامعة يجػػػػؾز ب . عشج تعييؽ أي شخص عزؾاً في الييئة التجريد

 أف تعتسج في تعييشو الختبة التي شغميا في أي جامعة أخخى تعتخؼ بيا الجامعة ، وتعتسػػػػػج      
 تمػ الختبة في تحجيج رتبتو وأقجميتو وغيخ ذلػ مؽ الأمؾر في الجامعة ، شخيظة أف يكػػػؾف      

 السؤىلات العمسية السشرؾص عمييا في القانؾف وىحا الشغاـ . حاصلًا عمى                     
 ج . يشقل عزؾ الييئة التجريدية مؽ فئة إلى فئة أعمى ضسؽ الختبة الؾاحجة إذا تؾافخت لجيو في                

 ت ، الفئة السظمؾب الشقل مشيا أقجمية لا تقل عؽ خسذ سشؾات وبالشدبة لمسجرس سبع سشؾا                   
 وفي جسيع الاحؾاؿ السشرؾص عمييا في ىحه الفقخة عمى أي مشيسا أف يكؾف قج نذخ بحثيؽ                    
 اثشيؽ عمى الاقل في تخررو الجقيق .                   

  (   أ . يكؾف عزؾ الييئة التجريدية في الجامعة عشج تعييشو تحت التجخبة ، ويشغخ في تثبيػػػػػػت7السادة )
 عزؾ الييئة التجريدية الأردني ، باستثشاء السجرس ، إذا تؾافخت فيو الذخوط التالية :                 
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 أمزى خسذ سشؾات مترمة في الخجمة الفعمية في الجامعػػػػػػػػػػػػػة حػػػػػػػػػجاً أدنى .  .1
َ  في تجريدو وعلاقاتػػػػػػػػػو فػػػػػػػي العسػػػػػ .2  ػػػػػػػػػػػل الجامعػػػػػػػػي . كػػػػػػػػػػػاف ناجحاً
تست تخقيتو إلى رتبة أعمى إلا إذا كاف قج عيؽ في رتبة أستاذ ، وفي ىحه الحالة يشغخ  .3

في تثبيتو بعج مزى خسذ سشؾات مترمة عمى الأقل عمى خجمتو الفعمية في الجامعة  
 وإذا لؼ يثبت فتشتيي خجمتو حكساً . 
 سبع سشؾات مترمة في خجمتو الفعمية في الجامعة ب . يشغخ في تثبيت السجرس الحي أمزى 

 حجاً أدنى ويشقل إلى الفئة ) أ ( مؽ رتبة مجرس .      
 ج . تحدب مجة التجخبة لعزؾ الييئة التجريدية جدءاً مؽ خجمتو الفعمية في الجامعة . 

 الييئػػػػة  د  . مع مخاعاة الفقخة ) أ ( مؽ ىحه السادة ، يكؾف الحج الأعمى لسجة التجخبة لعزؾ
 التجريدية عذخسشؾات ،  وإذا لؼ يثبت خلاؿ ىحه السجة فتشيى خجمتو في الجامعة حكسػػػػاً .    

 ىػ . يجؾز إنياء خجمة عزؾ الييئة التجريدية خلاؿ مجة تجخبتو بقخار مؽ السخجع السختػػص 
 سحجد لإنياء خجمتو ، بالتعييؽ عمى أف يبمغ بحلػ قبل ثلاثة أشيخ عمى الاقل مؽ التاريخ ال      

  ولمخئيذ عجـ التقيج بيحا الذخط الدمشي إذا رأى مدؾغاً لحلػ .                       
 لسجمذ العسجاء بشاء عمى تشديب كل مؽ مجمذ القدؼ الأكاديسي ومجمذ الكمية أف يتعاقج مع ( 8السادة )

 -أي مسا  يمي :             
 قج لسجة محجدة قابمة لمتججيج عمى أف يتزسؽ العقج تحجيج رتبتو الأكاديسيػػػػػػػة أ . عزؾ الييئة التجريدية بع   

 وراتبو وحقؾقو وواجباتو ومكافآتو وعلاواتو وإجازاتو وفق أحكاـ ىحا الشغاـ .        
  لختبباب . أعزاء زائخيؽ مؽ ىيئات التجريذ في الجامعات الأخخى بعقج لسجة محجدة قابمة لمتججيج وذلػ    

 التي يحسمؾنيا في تمػ الجامعات عمى أف يتزسؽ العقج تحجيج رتبيؼ الأكاديسية ورواتبيؼ  الأكاديسية       
 كافآتيؼ وعلاواتيؼ وإجازاتيؼ وفق أحكاـ ىحا الشغاـ . موحقؾقيؼ وواجباتيؼ و       

 تاذ مداعج زائخ إذا كاف أعزاء الييئة التجريدية بعقج أو مقابل مكافأة بختبة أستاذ زائخ أو أس -1ج .    
 حاصلًا عمى السؤىل العمسي الحي تظمبو الجامعة ويحسل الختبة مؽ جامعة تعتخؼ بيا الجامعة .              

 ( مؽ ىحه الفقخة خجمة 1لا تعتبخ مجة خجمة عزؾ الييئة التجريدية السعيؽ بسؾجب البشج ) -2        
 ية الخجمة . نيا ومكافأةلأغخاض التخقية              

 د . أساتحة ممحقيؽ مؽ ذوي الخبخة العسمية الستخررة أكاديسييؽ وغيخ أكاديسييؽ ، متفخغيؽ أو بجواـ    
 جدئي ، وبعقج لسجة محجدة ، عمى أف يتزسؽ العقج السبخـ مع الأستاذ السمحق حقؾقو وواجباتو ومقجار        

 يذ ضخورة الشص عمييا . مكافآتو وأي شخوط أو أمؾر أخخى يخى الخئ        
 . محاضخيؽ متفخغيؽ لمعسل في الجامعة عمى أف يتزسؽ العقج السبخـ بيؽ الجامعة والسحاضخ الستفػػخغ ىػ   

 إلى أية شخوط أو أمؾر أخػػػخى  بالإضافةحقؾقو وواجباتو ومقجار راتبو ومكافآتو وعلاواتو وإجازاتو          
 ، ويذتخط فيسؽ يعيؽ محاضخاً متفخغاً ما يمي : فيو عمييا يخى الخئيذ ضخورة الشص           

 . أف يكؾف حاصلًا عمى درجة الجكتؾراه أو الساجدتيخ ، أو أف يكؾف حاصلًا عمى الجرجة الجامعية 1           
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 الأولى وخبخة يخى مجمذ العسجاء أنيسا تؤىلانو لمتجريذ .                 
 ( مؽ ىحا الشغاـ .      5الذخوط السشرؾص عمييا في السادة ). أف تتؾافخ فيو 2           

                   
 لمخئيذ بشاء عمى تشديب العسيج السدتشج إلى تؾصية رئيذ القدؼ تكميف محاضخيؽ غيخ  أ . ( 9السادة )

 أكثػػخ وذلػ  متفخغيؽ لمكياـ بالتجريذ أو بأعساؿ التجريب في الجامعة خلاؿ فرل واحج أو                  
 وفق الاسذ السقخرة في الجامعة لسثل ىحا التكميف ، وتحجد أجؾر ساعات تجريػػػػػػػػػػػذ                   

 السحاضخيؽ غيخ الستفخغيؽ بتعميسات يرجرىا السجمذ .                      
 اءً عمى تشديب العسيج واقتخاح ب . يتؼ تعييؽ مداعج التجريذ وتخفيعو بقخار مؽ الخئيذ بش                

 مجمذ القدؼ .                        
 ( لمخئيذ دعؾة مؽ يخى مؽ الاشخاص لإلقاء محاضخات أو الكياـ بسيسات عمسيػػػػػػػػػػػػة في 10السادة )  

 الجامعة لسجة محجودة وبالذخوط والسكافآت والشفقات التي يخاىا مشاسبة .                 
 -أ . تكؾف مدؤوليات عزؾ الييئة التجريدية وواجباتو في الجامعة عمى الشحؾ التالي : ( أ . 11لسادة )ا     

 التفخغ الكامل لمتجريذ وإجخاء التجريبات العسمية وإعجاد البحؾث والجراسات وعقج الشػػجوات   .1
 والامتحانات داخل الجامعة أو في أي مؾقع تابع ليا .            

بحؾث الظمبة وتقاريخىؼ وأنذظتيؼ العمسية والثقافية والاجتساعية وتؾجيييؼ عمسياً  الاشخاؼ عمى .2
 لاجتساعية والثقافية والخياضية وخمكياً وبث الخوح الجامعية والؾطشية في نفؾسيؼ ورعاية شؤونيؼ ا

 الاشخاؼ عمى طمبة الجراسات العميا وبحؾثيؼ ورسائميؼ أو السذاركػة في ذلػ .  .3
و العمسية في مجاؿ تخررو بالبحث والشذخ والسحافغة عمى الأمانة العمسية الشيؾض بخسالت .4

 وعمى السدتؾى اللائق بسكانة الجامعة في مياديؽ البحث والتجريذ والتؾجيو .
السذاركة في اجتساعات القدؼ الأكاديسي وفي السجالذ والمجاف التي تذارؾ فييا الجامعة  .5

 جفع بيا إلى التقجـ . والسداىسة في كل عسل يشيض بالجامعة وي
 . تقجيؼ تقخيخ سشؾي عؽ نذاطو العمسي والبحؾث التي أنجدىا وتمػ التي لا يداؿ يقػػؾـ بيا أ .6

 الحي يعسل فيو . الأكاديسيإلى رئيذ القدؼ         
 تقخيخ مذتخؾ عؽ أوجو الشذاط العمسي والبحؾث والجراسات التي يقؾـ بيا أكثخ  قجيؼ ت. ب   

 واحج يعجه الباحث الخئيذ نيابة عؽ السجسؾعة ويكؾف مدؤولًا عؽ محتؾاه مؽ شخص        
 ويؾقع مشيؼ مجتسعيؽ.       

 . تكؾف مدؤوليات السحاضخ الستفخغ وواجباتو مساثمة لسدؤوليات عزؾ الييئة التجريدية  جػ
 ( مؽ الفقخة )أ ( مؽ ىحه السادة .5باستثشاء البشج )     

 
 عات العسل الأسبؾعية لعزؾ الييئة التجريدية والسحاضخ الستفخغ ومداعػػػػػج ( أ . تكؾف سا12السادة )

 التالية :  الأعساؿ( أربعيؽ ساعة يؾزعيا رئيذ القدؼ عمى 40التجريذ )                          
 التجريذ الشغخي أو العسمي أو التظبيقي وذلػ حدب الشراب السشرؾص عميو في الفقػػػػػػػخة  .1
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 ) ب ( مؽ ىحه السادة .          
 عمى البحؾث والخسائل الجامعية لظمبة الجراسات العميا .  الإشخاؼالإشخاؼ أو السذاركة في  .2
 البحث العمسػػػػػي .  .3
 الإرشاد الأكاديسي .  .4
 استكباؿ الظمبة في ساعات مكتبية محجدة .  .5
 السذاركة في المجاف والسجالذ .  .6

 السذػػػػػػػػػػػػػارؾ  وللأستاذتدع ساعات معتسجة ب . يكؾف الشراب التجريدي للأستاذ  
  معتسجة. عة( سا15والسجرس ) معتسجة،( ساعة 12السداعج ) والأستاذ      

 ج . لمخئيذ أف يخفض الشراب التجريدي لعزؾ الييئة التجريدية الحي يتؾلػػػػػػػػػى 
 إدارية أو غيخىا . و أعباء ومدؤوليات جامعية      

 شديب مؽ مجمذ القدؼ أف يخفع الشراب التجريدي لأعزاء الييئػػػػػػػػػػػػػػة د . لمخئيذ وبت
 ولو ليحه الغاية التجريدية في حالات الزخورة وذلػ مقابل بجؿ يحجد بتعميسات يرجرىا 

 بتشديب مؽ مجمذ القدؼ مقابل قياـ عزؾ الييئة التجريدية ببحث تخفيض ذلػ الشراب                     
 يتظمب جيجاً إضافياً أو قيامو بسياـ أخخى يكمفو بيا الخئيذ في ضؾء الإمكانات الستؾافخة                      

  في القدؼ .                     
 . يدتحق عزؾ الييئة التجريدية إذا لؼ يعسل في الفرل الريفي إجازة سشؾية مجتيا 1 -أ   (13السادة )

 ضسشيا . مؽ  والثانيؽ الأوؿ بيؽ الفرميؽ الجراسيي الؾاقع الأسبؾعؾف عذخة أسابيع عمى أف يك          
 إذا عسل عزؾ الييئة التجريدية في الفرل الريفي بشراب صيفي كامػػػػػػػػل  .2

 أو جدئي فيدتحق في ىحه الحالة إجازة سشؾية مجتيا خسدة أسابيع عمى أف        
  ضسشيا.ييؽ الأوؿ والثاني مؽ الؾاقع بيؽ الفرميؽ الجراس الأسبؾعيكؾف         

يدتحق عزؾ ىيئة التجريذ الحي يُعيؽ في الفرل الجراسي الثاني مؽ العاـ 3 .3
الجامعي إذا لؼ يعسل في الفرل الريفي إجازة سشؾية مجتيا خسدة أسابيع، وفي 

 حاؿ عسل في الفرل الريفي فيدتحق نرف الإجازة الدشؾية السسشؾحة لو.
 الدشؾية لعزؾ الييئة التجريدية وتاريخ بجئيا  الإجازةحه . يحجد مجمذ القدؼ ى1 –ب 

 ويخفع  التؾصية بذأنيا إلى عسيج الكمية لمسؾافقة عمييا .            
  يؾماً.التجريذ إجازة سشؾية مجتيا ثلاثؾف  امداعج. يدتحق 2      

 يظبق عمى عزؾ الييئة التجريدية الحي يعسل في الفرل الريفي الأنغسة  –ج 
 في  ؽالسعتسجيوالتعميسات والقخارات الستعمقة بأجؾر السحاضخيؽ غيخ الستفخغيؽ       

  الجامعة.      
 السجمذ ليحه الغاية.تحجد شخوط العسل في الفرل الريفي بتعميسات يرجرىا  - د
 السشرؾص عمييا في ىحه السادة بانقزاء العاـ الجامعي  الإجازاتيدقط الحق في  - ىػ
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 وليحه الغاية يشتيي العاـ الجامعي في اليؾـ الحي يدبق  الإجازاتعساؿ ىحه دوف است     
 التاريخ السحجد لجواـ أعزاء الييئة التجريدية في العاـ الجامعي الججيج .                    

 ي لمخئيذ تكميف عزؾ الييئة التجريدية أو السحاضخ الستفخغ الكياـ بالبحث العمسي أو بأ –( أ 14السادة )
 يحجدىا الخئيذ .  مكافأةالدشؾية مقابل  إجازتوعسل آخخ يخجـ أىجاؼ الجامعة خلاؿ                    

 دروس أو  ومداعج التجريذ إلقاءلا يجؾز لعزؾ الييئة التجريدية والسحاضخ الستفخغ  –ب  
 ؾافقة محاضخات أو الكياـ بأعساؿ متخررة خارج الجامعة بأجخ أو بجوف أجخ إلا بس       

 بشاء عمى تشديب عسيج الكمية السختص ، ولا يجؾز أف يديج عجد  الخئيذ الخظية السدبقة       
 معجؿ ثلاث  ساعات معتسجة أسبؾعياً خلاؿ الفرل . ىحه السحاضخات عمى       

  يجؾز لسجمذ العسجاء أف يسشح عزؾ الييئة التجريدية ومداعج التجريذ الحي أمزى –(    أ 15السادة )
 خسذ  سشؾات خجمة فعمية مترمة في الجامعة اجازة بجوف راتب لسجة سشة أو جدء مشيا                       
 عمى أف لا يسشح اجازة  ثلاث سنواتقابمػػػػػػػػة  لمتسجيج بحيث لا تديج بسجسؾعيا عمى                       
 لسادة إلا بعج مخور مثمي مجة الاجازة الدابقة . ثانية بسقتزػػػػػى أحكاـ ىحه ا                      

 لا تعتبخ الاجازات بجوف راتب التي تسشح لأي مؽ أعزاء الييئة التجريدية جدءاً  -ب
 مؽ خجمتو في الجامعة لأغخاض التخقية ومكافأة نياية الخجمة إلا أنيا تحدب لو     
 ي .أقجمية في الخاتب فقط إذا أمزاىا في التجريذ الجامع    

 يدتثشى عزؾ الييئة التجريدية الحي يعيؽ في مشرب وزيخ أو رئيذ جامعة  -ج
 أردنية رسسية مؽ أحكاـ ىحه السادة .      

يدتحق عزؾ ىيئة التجريذ الحي أمزى خسذ سشؾات خجمية فعمية مترمة في  iد.
الجامعة إجازة تفخغ عمسي لسجة لا تديج عؽ سشة أو جدء مشيا مجفؾعة الأجخ حيث 

تقاضى عزؾ ىيئة التجريذ مقجار الخاتب الأساسي بجوف العلاوات وتخرؼ مؽ بشج ي
 .مخررات البحث العمسي السحجد بسؾازنة الجامعة السالية في تمػ الدشة

 لمخئيذ بتشديب مؽ العسيج ورئيذ القدؼ السعشييؽ مشح عزؾ الييئة التجريدية  –( أ 16) السادة
 إجازة لأداء فخيزة الحج مجة لا تديج عمى ثلاثػػة أسابيػػػػع  ومداعج التجريذ                   
 ولا تسشح ىحه الاجازة إلا  مخة واحجة طيمة مجة خجمتو .                   

 لمخئيذ في حالات خاصة يقجرىا وبتشديب مؽ العسيج ورئيذ القدؼ السعشييؽ  –ب 
 اتب مجة لا تديج عمى جوف ر بمشح عزؾ الييئة التجريدية إجازة اضظخارية       
 فرل دراسي ولا تحدب ىحه الاجازة جدءاً مؽ الخجمة الفعمية إلا لأغخاض       
 الاقجمية في الخاتب إذا قزاىا في التجريذ الجامعي .       

 لمخئيذ  بتشديب مؽ العسيج أف يسشح عزؾ الييئة التجريدية إجازة اضظخارية  –ج 
 ية مجفؾعة الأجخ لسجة لا تتجاوز أربعة عذخ يؾماً لأغخاض تتعمق بأمؾر أكاديس      

 مترمة في الدشة الجراسية ولسخة واحجة .            
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د. "عمى كل عزؾ ىيئة تجريذ يسشح اجازة بجوف راتب بعج استشفاد السجة السحجدة وىي ثلاث 4
كثخ $ خسدة الآؼ دولار أمخيكي أو ما يعادلو أييسا أ5000% أو 10سشؾات دفع ما ندبتو 

مؽ راتبو الحي يتقاضاه مؽ الجية التي يعسل بيا أثشاء الإجازة بجوف راتب الى الجامعة وبعكذ 
ذلػ عميو تقجيؼ استقالتو مؽ الجامعة"، يظبق ىحا القخار عمى أعزاء ىيئة التجريذ الحيؽ 
سيحرمؾف عمى إجازة بجوف راتب اعتباراً مؽ تاريخ صجوره، ولا يظبق عمى أعزاء ىيئة 

 ذ الحاصميؽ عمى إجازة بجوف راتب قبل صجور ىحا القخار بغض الشغخ عؽ السجة.التجري

 ( تحجد أحكاـ الاجازة السخضية الاضظخارية وشخوط مشحيا ونساذج الاجازات بتعميسات يرجرىا    17السادة )   
 السجمذ.                  

 ؼ ايفاد عزؾ الييئة التجريدية في دورات لمخئيذ بتشديب مؽ مجمذ الكمية ومجمذ القد –( أ 18السادة )   
 عمسية خارج الجامعة وتشغؼ الامؾر الستعمقة بيحا الايفاد بسا في ذلػ الامؾر السالية بسؾجب                      
 تعميسات يرجرىا مجمذ العسجاء وتعج مجة ايفاد عزؾ الييئة التجريدية جدءاً مؽ خجمتو                     

 الفعمية في الجامعة لأغخاض التخقية والأقجمية في الخاتب .                    
 يجؾز ايفاد السحاضخ الستفخغ في بعثة عمسية وفقاً لأحكاـ نغاـ البعثات العمسية السعسؾؿ  –ب                  

 بو في الجامعة.                       
 دية لمكياـ بأعساؿ وعيفية أخخى داخل الجامعة .يجؾز انتجاب عزؾ الييئة التجري –( أ 19السادة ) 

 تعج مجة انتجاب عزؾ الييئة التجريدية جدءاً مؽ خجمتو الفعمية في الجامعة لأغخاض  –ب                  
 التخقية والأقجمية في الخاتب .                         

 -مداعج التجريذ : عمى عزؾ الييئة التجريدية والسحاضخ الستفخغ و   :(22المادة )
 التقيج بأحكاـ القانؾف والأنغسة والتعميسات والقخارات الرادرة بسقتزاه .  –أ 

   و.عجـ الكياـ بأي عسل يتعارض مع واجباتو الجامعية –ب 
 عجـ الكياـ بأي نذاط حدبي أو سياسي أو طائفي أو إقميسي داخل الجامعة .  -ج
 الامتشاع عؽ أي ترخؼ يديء إلى الجامعة أو إلى الظمبة أو إلى أي مؽ العامميؽ فييا .  -د

عجـ الكياـ أو الاشتخاؾ بأي عسل يسذ الؾحجة الؾطشية أو يداىؼ في إثارة الفتشة بيؽ السؾاطشيؽ  -ىػ 
 داخل الجامعة أو خارجيا أو التحخيض عمييا . 

 
التجريدية والسحاضخ الستفخغ والسحاضخ غيخ الستفخغ ومداعج التجريذ إذا خالف عزؾ الييئة :  (21المادة )

أحكاـ القانؾف وىحا الشغاـ والأنغسة الأخخى والتعميسات والقخارات الرادرة بسقتزاه أو أخل بؾاجباتو الؾعيفية 
  -تؾقع عميو أي عقؾبة مؽ العقؾبات التأديبية التالية : 

 و ىذه العقوبة مرتين خلال ثلاث سنوات متتالية ترفع في المرة الثالثة إلى وإذا أوقعت عليالتشبيو :  –أ        
 عقوبة الإنذار .          
 الإنحار : وإذا أوقعت عميو ىحه العقؾبة مختيؽ خلاؿ خسذ سشؾات متتالية تخفع في السخة الثالثػػة  –ب        
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 إلى  عقؾبة الإنحار الشيائي .              
 نحار الشيائي ويحاؿ مؽ أوقعت عميو ىحه العقؾبة إلى السجمذ التأديبي إذا ارتكب أي مخالفػػػػػػػػة  الإ -ج       

 بعج ذلػ.              
 تأخيخ الشغخ في التخقية بعج تؾافخ شخوطيا عمى أف لا تقل مجة التأخيخ عؽ سشة ولا تديػػػػػػػػػػج عمى   -د       

 ثلاث سشؾات .            
 ايقاؼ أثار التثبيت في الخجمة الجائسة عمى أف لا تديج مجة الايقػػػػاؼ عمى ثػػػػػػػػػػػػػلاث سشؾات .  -ىػ      

 الاستغشاء عؽ الخجمػػة مع صػػػخؼ جسيػػػػع استحقاقاتػػػػػػو السالية .  –و       
  مكافأة نياية الخجمة . ػػاف مؽ ػػػػالعػػػػػدؿ مع الحخمػػ –ز        

إذا أقيست دعؾى جدائية عمى عزؾ الييئة التجريدية أو السحاضخ الستفخغ أو السحاضخ  –أ   :( 22ادة ) الم  
غيخ الستفخغ أو مداعج التجريذ فلا يجؾز اتخاذ أي إجخاءات تأديبية بحقو ناشئة عؽ التيسة الجدائية السؾجية 

خ في اتخاذ اجخاءات تأديبية فيجب ايقافيا إلى إليو قبل صجور الحكؼ الشيائي فػػػي القزية الجدائية أما إذا بؾش
 حيؽ صجور الحكؼ الشيائي في تمػ الجعؾى الجدائية . 

أف صجور القخار بعجـ السدؤولية في القزية الجدائية السشرؾص عمييا في الفقخة )أ ( مؽ ىحه السػػادة لا  –ب 
 يحؾؿ دوف اتخاذ الاجخاءات التأديبية بسقتزى أحكاـ ىحا الشغاـ . 

 مع مخاعاة أحكاـ الفقخة )ب( مؽ ىحه السادة تؾقع أي عقؾبة مؽ العقؾبػػػػػػػػػػػػػات التأديبية  –أ  :( 23المادة )
 ( مؽ ىحا الشغاـ وفقاً لمرلاحيات التالية : 21السشرؾص عمييا  في السادة )                     

أف يدتأنف القخار بحلػ إلى العسيػػػػػج  ، ويجؾز لسؽ أوقعت عميوئيذ القدؼ أف يؾقع عقؾبة التشبيولخ  .1
 . سبعة أياـ مؽ تاريخ تبميغيا إليوالسختص خلاؿ 

، ويجؾز لسؽ أوقعت عميو أي مشيسا أف يدتأنف القػخار أف يؾقع عقؾبتي التشبيو والانحارلعسيج الكمية  .2
يق في السخالفػػات بحلػ إلى الخئيذ خلاؿ سبعة أياـ مؽ تاريخ تبميغيا إليو ، ولمعسيج تذكيل لجشة تحق

 السشدؾبة إلى عزؾ الييئة التجريدية قبل إيقاع ىاتيؽ العقؾبتيؽ إف رأى ضخورة لحلػ . 
، ولو تذكيل لجشة تحقيق في الانحار وعقؾبة الانحار الشيائي لمخئيذ أف يؾقع عقؾبة التشبيو وعقؾبة .3

 .ؾبات أف رأى ضػػػػػػػخورة لحلػلعقالسخالفات السشدؾبة إلى عزؾ الييئة التجريدية قبل إيقاع أي مؽ ىحه ا
( مػػػؽ ىػػػػػػػحا 21دة )لمسجمذ التأديبي أف يؾقع أي مؽ العقؾبات التأديبية السشرؾص عمييا في السا .4

 ، وذلػ وفقاً لسا يتبيؽ لو وبسا يتشاسب مع عخوؼ الجعؾى التأديبية السقجمة إليو . الشغاـ
 مؽ حامل رتبة أدنى اكاديسياً أو إدارياً حامل رتبة أعمى  لا يجؾز ايقاع أي عقؾبة تأديبية -1 –ب      

 وفػي ىحه الحالة تخفع التؾصية بايقاع العقؾبة إلى حامل الختبة الأعمى الحي يحق لو إيقاع               
 العقؾبػػػػة .              

زؾ لا يجؾز ايقاع أي عقؾبة تأديبية أو تذجيجىا أو تخفيزيا قبل سساع أقؾاؿ ع -2
 الييئػػػػػػػػػػػػػػة 

 التجريدية وإتاحة الفخصة لو لمجفاع عؽ نفدو إلا إذا رفض الإدلاء بأقؾالو أو لؼ يدتجػػػػب لحلػ                
 خلاؿ يؾميؽ مؽ تاريخ تبميغو الظمب خظياً ، وذلػ مؽ قبل الجية السخترة التي ليا صلاحيػػػػػػة                
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 في الاجخاءات التأديبية الستخحة بحقو . الشغخ              
 لمخئيذ إحالة عزؾ الييئة التجريدية أو السحاضخ الستفخغ أو مداعج التجريذ إلى السجمذ      –أ   :(24المادة )

 التأديبي إذا وجج أف الفعل السشدؾب إلى أي مشيؼ يدتؾجب ايقاع عقؾبة أشج مؽ تمػ                      
 العقؾبات التي يسمػ صلاحية إيقاعيا .                    
 يرجر الخئيذ قخاره بإحالة السخالف لمسجمذ التأديبي الابتجائي وفقاً لأحكاـ لمفقخة )أ ( مػػؽ  -ب              

 ىحه السادة بعج أف يذكل لجشة مؽ ثلاث أعزاء لمتحقيق في تمػ القزية وتقجيؼ نتائػػػػػػػػػج                    
 تحكيقيا إليو .                    

 يتؾلى رئيذ لجشة التحقيق أو أحج أعزائيا الجفاع عؽ تقخيخ المجشة أماـ السجمذ التأديبػػػي  -ج              
 الابتجائي والاستئشافي .                   

 السحاؿ إلى لجشة تجريذ أو مداعج اللا يحق لعزؾ الييئة التجريدية أو السحاضخ الستفخغ  -د              
 أي شخص أو وكيل عشو لحزؾر جمدات التحقيق معو . ارػالتحقيق إحزػ                  

 يذكل السجمذ التأديبي الابتجائي لسجة سشة قابمة لمتسجيج بقخار مؽ مجمذ العسجاء  –أ   :(25المادة ) 
 يدية في الجامعة مسؽ يحسمؾف رتبة أستاذ ويعيؽ مػػػػػػػؽ خسدة مؽ أعزاء الييئة التجر                       
 مجمػػػػذ العسجاء رئيداً لو مؽ بيؽ أعزائو ، ولسجمذ العسجاء إعفاء أي مشيؼ مؽ                      
ًَ لو .                       عزؾية السجمذ أو قبؾؿ إعفائو مشيا وتعييؽ خمفا 

 لاستئشافي لسجة سشة قابمة لمتسجيج بقخار مؽ مجمذ العسجاء مػػػػػؽ يذكل السجمذ التأديبي ا –ب                
 خسدة مؽ أعزاء الييئة التجريدية في الجامعة مسؽ يحسمؾف رتبة أستاذ عمى أف يكػػػػػؾف                      
 لسجمذ العسجاء أحج نؾاب الخئيذ مؽ بيشيؼ ليتؾلى رئاسة السجمذ التأديبي الاستئشافي ، و                      
 إعفاء أي مشيؼ مؽ عزؾية السجمذ أو قبؾؿ إعفائو مشيا وتعييؽ خمف لو .                      

  و.لسجمذ العسجاء تعييؽ عزؾ إحتياطي أو أكثخ في كل مؽ السجمديؽ التأديبييؽ ، ليحل محػػػم -ج     
 سبب مؽ الأسباب .أي عزؾ أصيل يتغيب عؽ جمدات أي مشيسا لأي                    

 يجتسع كل مؽ السجمديؽ التأديبييؽ بجعؾة مؽ رئيدو ، وتكؾف أي جمدة يعقجىا قانؾنيػػػػػػػة   :(26المادة ) 
 إذا حزخىا رئيدو وإثشاف عمى الأقل مؽ الأعزاء ، ويتخح أي مؽ السجمديؽ التأديبييؽ                  
 بأغمبية ثلاثة مؽ أعزائو عمى الأقل .قخاراتػػػػػػو بالاجساع أو                 

 إذا ندبت إلى عزؾ الييئة التجريدية أو السحاضخ الستفخغ أو مداعج التجريذ مخالفة أو  –أ   :(27المادة )
 قجمت شكؾى بحقػػػو ورأى العسيج أنيا تدتؾجب عقؾبة تأديبية أشج مسا يسمػ ىؾ أو رئيذ                     
 لقدؼ صلاحية إيقاعيا ، فيتختب عميو رفع أمخ السخالفة إلى الخئيذ معدزة بالتحكيقات التي ا                   

 أجخيت بذأنيا مع مظالعتو أو مظالعة رئيذ القدؼ حدب مقتزى الحاؿ .                      
 لمخئيذ اتخاذ الإجخاءات التي يخاىا ضخورية بذأف السخالفة التي تخفع إليو بسقتزػػػػى  –ب 

 أحكاـ الفقخة )أ ( مؽ ىحه السادة ، وذلػ حدبسا تقزي بو الؾقائع  السترمة بيا بسا فػػػي      
 ذلػ إيقاع العقؾبة التأديبية السشاسبة عمى السخالف، مسا يجخل ضسػػػػػػػؽ صلاحياتو،  أو      
 مؾف رتبة تذكيل لجشة ثلاثية لمتحقيق معو بخئاسة أحج أعزاء الييئة التجريدية مسؽ يحس     



10 

 أستاذ ، والترخؼ بعج ذلػ بالسخالفة وفقاً لشتائج التحقيق بحفغيا أو إيقاع العقؾبػػػػػػػػػػة      
 أو بإحالتيا إلى السجمذ التأديبي .      

 إذا قخر الخئيذ تقجيؼ السخالف إلى السجمذ التأديبي يتؾلى رئيذ لجشة التحقيق الثلاثية  –ج 
 لفقخة )ب ( مؽ ىحه السادة أو أحج أعزائيا الجفاع عؽ تقخيػػػػػػػػخ السشرؾص عمييا في ا      

 المجشة أماـ السجمذ التأديبي بسا في ذلػ تقجيؼ البيشات والسخافعات .                       
 يبمغ عزؾ الييئة التجريدية أو السحاضخ الستفخغ أو مداعج التجريذ السحاؿ إلى  –أ     :(28المادة )
 السجمذ التأديبي  بشدخػة مؽ لائحة السخالفة السشدؾبة إليو ، إلى مكاف عسمو في                         

 الجامعة أو مكاف إقامتػػػػػو ، قبل مؾعج الجمدة السحجدة لمذخوع في الشغخ في                         
 الخد برؾرة خظية عمى اللائحة خلاؿ أسبؾع  السخالفة بدبعة أياـ عمى الأقل ، ولػػػػػػو                         

 مؽ تاريخ تبميغو .                           
 لعزؾ الييئة التجريدية أو السحاضخ الستفخغ أو مداعج التجريذ السحاؿ إلى السجمذ  –ب 

 التأديبي الاطلاع عمػػى جسيع أوراؽ ممف الجعؾى التأديبية،وحزؾر السحاكسة فييا بشفدو      
 أو اختيار وكيل عشػػو  لحلػ الغخض مؽ داخل الجامعة أو مؽ خارجيا يحزخ معو       

 جمدات السحاكسة لمجفاع عشو.       
 لمخئيذ تؾقيف عزؾ الييئة التجريدية أو السحاضخ الستفخغ أو مداعج التجريذ السحاؿ   –ج 

 ، ولمخئيذ أف يؾقف  إلى السجمػػذ التأديبي أو السجعي العاـ أو السحاكؼ عؽ العسل      
 صخؼ راتبػػػو وعلاواتو خلاؿ تمػ السجة بسا لا يديج عمى الشرف .      

 يشعقج السجمذ التأديبي لمشغخ في الجعؾى التأديبية خلاؿ مجة لا تديج عمى أسبؾعيؽ مػػؽ  –أ    :(29المادة )
 تاريخ إحالة الجعؾى إليو .                        

 مؽ السجمديؽ التأديبييؽ سخية بسا في ذلػ الجمدة التي يتمى فييا قخار  تكؾف جمدات كل –ب 
 السجمذ ، وتعقج الجمدات في مؾاعيج متقاربة تؾخياً لدخعة البت في الجعؾى .                      

و  لكػػػػل مػػػػؽ السجمدػػػػيؽ التػػػػأديبييؽ دعػػػػؾة الذػػػػيؾد والخبػػػػخاء وسػػػػساع أقػػػػؾاليؼ بعػػػػج أداء القدػػػػؼ ، ولػػػػ  :(32المــــادة )
الاسػػتئشاس بػػخأي مػػؽ يػػخاه مػػؽ السدتذػػاريؽ ذوي العلاقػػة ، ولػػػو تذػػكيل أي لجشػػة يخاىػػا مشاسػػبة مػػؽ بػػيؽ أعزػػػائو 
لمتحقيق في أي أمخ يتعمق بالسخالفة التي يشغخ فييا السجمذ بسا فػي ذلػػ إجػخاء الكذػف الحدػي بسعخفػة الخبػخاء 

 ، وذلػ لتسكيشو مؽ إصجار القخار السشاسب في الجعؾى . 
إذا تغيب عزػؾ الييئػة التجريدػية أو السحاضػخ غيػخ الستفػخغ أو مدػاعج التػجريذ السحػاؿ إلػى أي   :(31ة )الماد

مؽ السجمديؽ التػأديبييؽ دوف عػحر مذػخوع يقبمػو السجمػذ التػأديبي السخػتص فػي أي جمدػة مػؽ  الجمدػات تجػخى 
 ، ويرجر السجمذ قخاره بحقو بتمػ الرؾرة . يابيةمحاكستو برؾرة غ

يحػػػػق لسػػػػؽ صػػػػجر ضػػػػجه قػػػػخار مػػػػؽ السجمػػػػذ الػػػػػتأديبي الابتػػػػجائي بإيقػػػػاع أي مػػػػؽ العقؾبػػػػات  –أ  : (32المــــادة )
( مػػؽ ىػػحا الشغػػاـ الظعػػؽ فػػي القػػخار لػػجى السجمػػذ التػػأديبي الاسػػتئشافي خػػلاؿ 21السشرػػؾص عمييػػا فػػي السػػادة )

ئحػػة خظيػػة فػػي مكتػػب خسدػػة عذػػخ يؾمػػاً مػػؽ تػػاريخ تبميغػػو قػػخار السجمػػذ التػػأديبي الابتػػجائي ، ويػػؾدع الظعػػؽ بلا
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الخئيذ مقابػل إيرػاؿ مػؽ مػجيخ ىػحا السكتػب ، وتحػاؿ لائحػة الاسػتئشاؼ إلػى رئػيذ السجمػذ التػأديبي الاسػتئشافي 
 لمشغخ فييا . 

يبمغ السدتأنف بسؾعج الجمدة التي سيعقجىا السجمذ التأديبي الاسػتئشافي لمذػخوع فػي الشغػخ فػي الاسػتئشاؼ  –ب 
لسدػػتأنف فػػي الجامعػػة أو إلػػى مكػػاف إقامتػػو ، وذلػػػ قبػػل السؾعػػج السحػػجد لمجمدػػة بسػػحكخة تبمػػغ إلػػى مخكػػد عسػػل ا
 بخسدة عذخ يؾماً عمى الأقل .

يكػػػؾف قػػػخار السجمػػػذ التػػػأديبي الابتػػػجائي قظعيػػػاً إذا لػػػؼ يقػػػؼ السحكػػػؾـ عميػػػو باسػػػتئشافو خػػػلاؿ السػػػجة القانؾنيػػػة  –ج 
 .السقخرة

 لستعمقة بالجعاوى التأديبية السشرؾص عمييا في ىحا الشغاـ .تتؾلى رئاسة الجامعة الكياـ بجسيع التبميغات ا -د
. إذا رأى الػػخئيذ أو أي مػػؽ السجمدػػيؽ التػػأديبييؽ أو أي لجشػػة تقػػؾـ بػػالتحقيق فػػي أي مخالفػػة تأديبيػػة أف 1 -ىػػػ 

اـ السخالفة التي يجخى الشغخ أو التحقيق فييا تشظؾي عمى جخيسة جدائيػة فيحيػل الػخئيذ القزػية إلػى السػجعي العػ
السخػػتص لاتخػػاذ الاجػػخاءات القانؾنيػػة بذػػأنيا ، وتؾقػػف الاجػػخاءات التأديبيػػة إلػػى حػػيؽ صػػجور الحكػػؼ الشيػػائي فػػي 

 القزية الجدائية . 
. إف صػػػجور الحكػػػؼ فػػػي القزػػػية الجدائيػػػة بعػػػجـ مدػػػؤولية عزػػػؾ الييئػػػة التجريدػػػية أو تبخئتػػػو مػػػؽ التيسػػػة 2     

 خاذ الاجخاءات التأديبية بحقو بسقتزى ىحا الشغاـ . حؾؿ دوف إتتالجدائية التي ندبت إليو ، لا 
 تشفح الاحكاـ القظعية الرادرة في الجعاوي التأديبية بقخار مؽ الخئيذ .  –و 

تشتيي خجمة عزؾ الييئة التجريدية والسحاضخ الستفخغ ومداعج التجريذ في الجامعة  : (33المادة )
  -في أي مؽ الحالات التالية : 

 قالػػػة . أ . قبؾؿ الاست
 ب . فقج الؾعيفػػػػػػػة . 

 ج . الاستغشاء عؽ الخجمة أو إنياء العسل أو العقج . 
 د . العدؿ 

 ىػ . إتسامو الدبعيؽ مؽ العسخ ويجؾز لمجامعة التعاقج مع عزؾ الييئة التجريدية بختبة أستاذ     
 ضسؽ شخوط ومعاييخ الاعتساد .           

 في الجامعة لأسباب صحية بشاء عمى تقخيخ مؽ السخجع الظبي .  و . تعحر مؾاصمة العسل     
 ز . فقج الجشدية الأردنية لسؽ يحسميا .      
 ح . الحكؼ بالإدانة بجشاية أو جشحة ماسة بالذخؼ .      
 ط . فقجاف أي شخط مؽ شخوط التعييؽ الؾاردة في ىحا الشغاـ .      
 ي . الؾفاة .      

 قجـ استقالة عزؾ الييئة التجريدية أو السحاضخ الستفخغ أو مداعج التجريذ خظياً ت : (34المادة )   
وتقبل أو تخفض بقخار مؽ الخئيذ بشاءً عمى تشديب مؽ العسيج عمى أف يرجر القخار بقبؾؿ الاستقالة  

العسل قبل  أو رفزيا خلاؿ ثلاثيؽ يؾماً مؽ تاريخ تقجيسيا ويتؼ التبميغ مقجـ الاستقالة بالقخار وإذا تخؾ
 تبميغو عمى ذلػ الؾجو أو قبل انقزاء ثلاثيؽ يؾماً عمى تقجيسيا فيعتبخ فاقجاً لؾعيفتو حكساً.
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يعتبخ عزؾ الييئة التجريدية أو السحاضخ الستفخغ أو مدػاعج التػجريذ فاقػجاً لؾعيفتػو إذا تغيػب  : (35المادة )  

و السخجػع السخػتص بػالتعييؽ ، وفػي ىػحه الحالػة يفقػج عؽ عسمو مجة تديج عمى ثلاثة أسابيع مترمة دوف عػحر يقبمػ
 حقو في مكافأة نياية الخجمة . 

لا يدػػتحق عزػؾ الييئػػة التجريدػية والسحاضػخ الستفػػخغ ومدػاعج التػػجريذ الػحي تشتيػػي خجمتػو فػػي  : (36المـادة )
 الجامعة اي مكافآة في أي مؽ الحالات التالية :

 لدشة . إذا كانت خجمتو في الجامعة تقل عؽ ا –أ 
 إذا أديؽ بحكؼ قزائي قظعي صادر عؽ محكسة أردنية بجخـ جشائي أو بجشحة ماسة بالذخؼ . –ب 

إذا أصػػػيب عزػػؾ الييئػػػة التجريدػػػية أو السحاضػػػخ الستفػػخغ أو مدػػػاعج التػػػجريذ بدػػػبب عسمػػػو دوف  :(37المـــادة )
امعػة فيػجفع لػو تعػؾيض مدػاو تقريخ أو إىساؿ مشو بعاىػة جدػسانية ،  لا تحػؾؿ دوف اسػتسخاره فػي عسمػو فػي الج

لمشدػػبة السئؾيػػة لمعجػػد الػػحي أصػػابو نتيجػػة لتكػػل العاىػػة مػػؽ راتبػػو عػػؽ آخػػخ سػػشة عسػػل بيػػا فػػي الجامعػػة ، أمػػا إذا 
  -كانت العاىة تحؾؿ دوف استسخاره في خجمة الجامعة فيجفع لو ما يمي : 

صػػابة وذلػػػ مػػع مخاعػػاة الأحكػػاـ راتػػب الاجػػازات الدػػشؾية العاديػػة السدػػتحقة لػػو والعػػلاوات حتػػى تػػاريخ الا .1
 الؾاردة في ىحا الشغاـ والخاصة بالاجازات الدشؾية . 

 راتب الذيخ الحي يمي تاريخ الاصابة .  .2
تعؾيض ندبي مؽ راتبو الدشؾي الأخيخ يعادؿ ندػبة العجػد الشاشػن عػؽ العاىػة ، وإذا كػاف العجػد كػاملًا  .3

غ أو مداعج التجريذ فػي حكػؼ السقعػج أو عػاجداً بحيث أصبح عزؾ الييئة التجريدية أو السحاضخ الستفخ 
عؽ إعالة نفدو بشفدو فيكؾف التعؾيض بسقجار راتب سشة كاممة  عمى أسػاس راتبػو الذػيخي الأخيػخ الػحي 

 تقاضاه . 
يجفع التعػؾيض السشرػؾص عميػو فػي الفقػخة ) أ ( مػؽ ىػحه السػادة بقػخار مػؽ السجمػذ بشػاء عمػى تقخيػخ طبػي  –ب 

 ظبي السعتسج مؽ الجامعة يبيؽ فيو العاىة وسببيا وندبة العجد الشاجؼ عشيا .صادر مؽ السخجع ال
إذا تػػؾفي عزػػؾ الييئػػة التجريدػػية أو السحاضػػخ الستفػػخغ أو مدػػاعج التػػجريذ نتيجػػة حػػادث أثشػػاء قيامػػو بعسمػػو  -ج

 الأخيخ . وبدبب ىحا العسل فيجفع لؾرثتو تعؾيض يعادؿ راتب سشة كاممة عمى أساس الخاتب الذيخ الاجسالي
لمػػخئيذ أف يكمػػف عزػػؾ الييئػػة التجريدػػية أو السحاضػػخ الستفػػخغ أو مدػػاعج التػػجريذ لمكيػػاـ  –أ  : (38المــادة ) 

بػػبعض الأعسػػاؿ التجريدػػية أو البحػػث أو التػػجريب أو غيػػخ ذلػػػ مػػؽ الأعسػػاؿ الإضػػافية ، ويجػػؾز أف يكػػؾف ىػػحا 
 التكميف لقاء مكافأة مالية يقخرىا الخئيذ . 

 أف يقخر مشح مكافأة لأي شخص مؽ خارج الجامعة لقاء تكميفو لمكياـ بعسل فييا . لمخئيذ  –ب 
لا يجػػػؾز لأي مػػػؽ أعزػػػاء الييئػػػة التجريدػػػية أوالسحاضػػػخيؽ الستفػػػخغيؽ أو مدػػػاعجي التػػػجريذ أف :  (39المـــادة )

أو السحاضػػخيؽ يذػػتخؾ فػػي اتخػػاذ قػػخارات تتعمػػق بتعيػػيؽ أو تخقيػػة أو تقيػػيؼ عسػػل أي مػػؽ أعزػػاء الييئػػة التجريدػػية 
 الستفخغيؽ أو مداعجي التجريذ إذا كاف يعمؾه رتبة . 
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تعقػػػج الجامعػػػة عمػػػى نفقتيػػػا تأميشػػػاً جساعيػػػاً عمػػػى حيػػػاة أعزػػػاء الييئػػػة التجريدػػػية والسحاضػػػخيؽ   :(42المـــادة )
 الستفخغيؽ ومداعجي التجريذ فييا . 

  الشغاـ.يرجر السجمذ التعميسات اللازمة لتشفيح أحكاـ ىحا :  (41المادة )
 

يُمغػػى نغػػاـ الييئػػة التجريدػػية السعسػػؾؿ بػػو فػػي جامعػػة جػػجارا ، ويػػتؼ إعػػادة الشغػػخ فػػي التعميسػػات :  (42المــادة )
( سػػتة أشػيخ مػػؽ تػػاريخ 6والقػخارات التشغيسيػػة الرػادرة بسقتزػػاه لتتؾافػػق مػع أحكػػاـ ىػػحا الشغػاـ فػػي مػجة أقرػػاىا )

 تظبيق ىحا الشغاـ . 
 يخرو.والعسجاء والسجيخوف مدئؾلؾف عؽ تشفيح أحكاـ ىحا الشغاـ كل فيسا  رئيذ الجامعة  :(43المادة )

 
 
 
 
 

                                                 
i

( تبرٌخ 10( ًأقزىب هجلس الأهنبء فً جلستت رقن )4/10/2023( تبرٌخ )1( فً جلستت رقن)9قن )تن إضبفت ىذه الفقزة بقزار هجلس العوداء ر 

24/10/2023. 


