
 نظام منح الدرجات العلمية والفخرية والشهادات
 دارا ـــــــفي جامعة ج

 المادة الأولى
يدمى ىحا النظام ) نظام منح الجرجات العلمية والفخخية والذيادات في جامعة ججارا( ويعمل بو اعتباراً من تاريخ 

 إقخاره .
 المادة الثانية

حا النظام المعاني المبينة إزاء كل منيا ما لم تجل القخينة على يكهن للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في ى
 غيخ ذلك:

 جارا. ـــالجامعة         : جامعة ج
 مجلس الأمناء  : مجلس أمناء الجامعة .  

 الخئيس         : رئيس الجامعة .
الماجدتيخ أو درجة الجبلهم العالي أو درجة  الجراسات العليا : الجراسة التي تيجف إلى الحرهل على شيادة

 دكتهراه الفلدفة .
 الكلية            : أي كلية منذأة في الجامعة .

 العميج            : عميج الكلية .
 مجلس العمجاء  : مجلس العمجاء في الجامعة .
 مجلس الكلية    : مجلس الكلية في الجامعة .

 القدم            : أي قدم في الكلية .
 مجلس القدم .مجلس القدم    :  

 المادة الثالثة
 تيجف الجراسات العليا في الجامعة إلى تحقيق ما يلي : 

 زيادة المعخفة الإندانية . -1
 تخسيخ قاعجة البحث العلمي في الجامعة . -2

 تنمية قجرة طلبة الجراسات العليا في منيج البحث العلمي وأساليبو في الحقهل المختلفة. -3

 إعجاد متخرص من مدتهى عال لتنمية حاجات المجتمع. -4

 تهجيو العناية إلى المذكلات ذات الأبعاد المحلية والعخبية ودراستيا . -5

 

 المادة الرابعة
ـــــي  -1 ـــــا ف ـــــامج الجراســـــات العلي ـــــة الخا ـــــة تنذـــــأ بخن ـــــانهن الجامعـــــات الأردني مـــــع مخاعـــــاة أحكـــــام ق

الماجدـــتيخ والـــجكتهراه بقـــخار مـــن مجلـــس التخررـــات والحقـــهل المختلفـــة لجرجـــة الـــجبلهم العـــالي و 
 التعليم العالي بناءً على تنديب من المجالس المخترة في الجامعة .



 تمنح الجامعة الذيادات والجرجات العلمية والفخخية التالية: -2

 الذيادة الجامعية الأولى ) البكالهريهس( .أ
 شيادة الجبلهم العالي في الجراسات العليا . ب.

 لماجدتيخ .درجة ا ج.     
 درجة دكتهراه الفلدفة . د.     
 درجة الجكتهراه الفخخية. ىـ.        

 يتم منح الذيادات والجرجات العلمية والفخخية , بقخار من مجلس العمجاء .  -3
 المادة الخامسة

أن  ىيرجر مجلس العمجاء التعليمات اللازمة لتنفيح أحكام ىحا النظام ويبت فيما لم يـخد بـو نـص ,  علـ     
 لا تتعارض مع الأحكام الهاردة في قانهن الجامعات الأردنية الخا ة وتعليمات ومعاييخ الاعتماد .   

                         
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


