
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



   

 
 

 نظام موظفي جامعة جدارا 1
 (33بموجب المادة )صادر 

 وتعديلاته2009( لسنة02من قانون الجامعات الاردنية رقم ) 
 

 (1)المادة 
 . (  اقرارهويعمؿ بو اعتباراً مف تاريخ  0229لسنة  جامعة جدارا موظفي يسمى ىذا النظاـ )نظاـ 

 
 (0)المادة 

 
والعبارات التالية ، حيثما وردت في ىذا النظاـ ، المعاني المخصصة ليا أدناه ما لـ تدؿ لمكممات  يكوف

 القرينة عمى غير ذلؾ : 
 
 ػػة . قانوف الجامعات الأردنيػ  القانػوف :

 ػدارا . ػة جػجامع   : ة ػالجامع
 ػػة . اء الجامعمجمس أمن    مس :ػالمج
 لشركة المالكو لمجامعة . ىيئة مديري ا    و :   الييئػػ

 ػة . ػػس الجامعرئي    رئيس:ػػال
 ي . لكمية أو النشاط الجامعػعميد االعميػػد :        

 ة في الجامعة . ػػػأي دائرة إداري ػػرة :       الدائ
 ة أو مركز في الجامعة . مدير أي دائرة إداريػ  المديػػر :       

 ره . تابعو لمدائػ وحدة إدارية القسـ :             
 ػة . أي كمية مف كميػػات الجامعػ    الكميػة :        

 ػف . لجنػػػة شػػؤوف الموظفي:            المجنػة 
 كؿ شخص يعيف بقرار مف المرجع المختص حسب أحكاـ ىذا النظاـ ضمف جدوؿالموظؼ :           

المستخدـ يشمؿ الشخص في ذلؾ الموظؼ بعقد ، ولا  فتشكيلات وظائؼ الجامعة بم
                   بأجور يومية .                   

 كؿ شخص يعيف بقرار مف المرجع المختص لقاء أجور يومية .  المستخدـ :         
 مف قبؿ الجامعة .  ةالطبيب أو المجنة الطبية المعتمدالمرجع الطبي :     
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 م.13/03/2010( تاريخ 20صدر بووافقة  قرار هجلس الأهناء رقن )  



   

 
 

 (  3)المادة 
 

موجػػب عقػػود تبػػرـ بيػػنيـ وبػػيف الجامعػػة وتطبػػؽ عمػػييـ الأحكػػاـ والشػػروط بفػػي الجامعػػة  وفيعػػيف الموظفػػ
نتيػػاء خػػدماتيـ ، وتسػػري  جػػازاتيـ واخ الػػواردة فػػي العقػػود فػػي جميػػع الأمػػور المتعمقػػة بػػرواتبيـ وعلاواتيػػـ واخ

 عمييـ أحكاـ ىذا  النظاـ بالقدر الذي لا يتعارض مع الأحكاـ والشروط الواردة في عقود إستخداميـ . 
 

 (4)دة الما
 

 الرئيس أو مف ينيبو وعضوية  تؤلؼ في الجامعة لجنة تسمى " لجنة شؤوف الموظفيف " برئاسة  –أ 
 كؿ مف :       

  مقرراً .مدير الموارد البشرية  .1
 المدير المالي .  .0

 العميد أو مدير الدائرة المعني عند بحث الحالات التي لو علاقة بيا .  .3

 عضو يسميو المجمس .  .4

 ياـ المجنة تقديـ التنسيبات لمرئيس حوؿ ما يمي :تكوف م –ب 
  

نياء قيتو . التنسيب بتعييف الموظؼ وتر 21                  خدمتو وتعديؿ راتبو ، ونقمو مف فئة إلى فئة أعمى واخ
 مف الأمور المتعمقة بشؤوف الموظفيف .  وغيرىا

 . اقتراح برامج التدريب المناسبة لمموظفيف . 0          
 . التنسيب بمنح الموظفيف والمستخدميف المزايا الوظيفية بما لا يتعارض مع أنظمة الجامعة 3          

 وتعميماتيا.           
اتخاذ   التعييف الوارد ذكرىا في ىذا النظاـ عند الشروط الأخرى المتعمقة بإجراءات وشروط  ىتراع -ج

 التعييف . قرار 
ذا تساوت تجتمع المجنة بحضور اغمبية  -د  الأعضاء بمف فييـ رئيسيا وتكوف قراراتيا بالأكثرية واخ

 يرجح الجانب الذي صوت معو رئيس المجنة .   الأصوات
وؿ أعماليا وتدويف محاضرىا ايكوف مدير الموارد البشرية أميف سر المجنة ويتولى إعداد جد -ىػ 

قرارىا  .  ومتابعة تنفيذىا وحفظ الوثائؽ والسجلات الخاصة بيا   واخ
 

 



   

 
 (5)المادة 

 
 مجمس طبقاً التحدد مسميات الوظائؼ وشروطيا ومؤىلات شاغمييا بجدوؿ لموظائؼ يصدر عف        
 لمموازنة المقره .       

 
 (6)المادة 

 
 في ملاؾ الجامعة أف يكوف :  مايشترط فيمف يعيف في وظيفة      

 ػػاً . أ . أردنيػ
 والأمانو . بالشرؼ مخمو بجناية أو جنحة  حسف السيرة والسموؾ وغير محكوـ ب . 

عف القياـ بواجبات وظيفتو ، وذلؾ  لعاىات البدنية التي تمنعو أو تعيقوج. سالماً مف الأمراض وا
 بموجب تقرير مف المرجع الطبي . 

 د . حائزاً عمى المؤىلات والخبرات المطموب توافرىا لإشغاؿ الوظيفة . 
 مف العمر . أتـ سف الثامنو عشرة قد ىػ . 

 (7)المادة 
 تقسـ الوظائؼ في الجامعة حسب مستوياتيا إلى الفئات التالية : 

الفئة الأولى : وتشمؿ الوظائؼ القيادية الإدارية والتخصصية العالية ، ولا يعيف في ىذه الفئة أو يرفع  .1
 أدنى .  حد  كإلييا إلا مف كاف يحمؿ الدرجة الجامعية الأولى 

في مجاؿ التخصص وسطى شمؿ الوظائؼ التي تكوف مسؤولياتيا القياـ بأعماؿ تنفيذية الفئة الثانية : وت .2
 أدنى .  كحد  ولا يعيف في ىذه الفئة إلا مف كاف يحمؿ الدرجة الجامعية الأولى 

ولا يعيف في ىذه  تنفيذية صغرىالفئة الثالثة : وتشمؿ الوظائؼ التي تكوف مسؤولياتيا القياـ بأعماؿ  .3
 دبموـ كمية مجتمع أو شيادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادليا كحد  أدنى . كاف يحمؿ الفئة إلا مف 

الفئة الرابعة : وتشمؿ الوظائؼ التي مياميا القياـ بأعماؿ حرفية وحرفية مساعدة والإشراؼ عمى تنفيذىا  .4
 أو تأدية خدمات معينة . 

 ( 8المادة )
 سيب مف المجنة وبقرار مف الرئيس . أ . يعيف الموظفوف مف الفئة الأولى بتن

ب . يعيف موظفو الفئتيف الثانية والثالثة في الكميات أو الوحدات والدوائر الإدارية بتوصية مف عميد الكمية أو 
 وبتنسيب مف المجنة وقرار مف الرئيس .  الدائرةمدير 

 رار مف الرئيس . بقج . يعيف الموظفوف الآخروف والمستخدموف والعماؿ 



   

 (9)لمادة ا
 

يجوز أف تحسب لمموظؼ عند تعيينو لأوؿ مرة في الجامعة أي خبرات سابقة اكتسبيا بعد حصولو  -1
عمى المؤىؿ العممي الأعمى المطموب لموظيفة ، ويشترط في ذلؾ أف تكوف الخبرات متعمقة بنوع 

 العمؿ الذي سيسند إليو في الجامعة . 
 اـ وظيفتواعتباراً مف تاريخ التحاقو بالعمؿ واستلامو ميالجامعة في تبدأ خدمة الموظؼ أو المستخدـ  -0

البشرية  المواردداري لمموظؼ تعبئة ) نموذج مباشرة العمؿ ( وتسميمو إلى مدير لإوعمى المسؤوؿ ا
المقررة رساؿ نسخو منو إلى المدير المالي ، ويعتبر ىذا التاريخ بداية لاستحقاؽ الراتب والامتيازات اخ و 

 تاريخاً لبدء مسؤولياتو الوظيفية .  لو ، كما ويعتبر

 تحتسب الخبرات السابقة لمموظؼ بواقع كؿ سنتيف مف خارج الجامعة بسنة خدمة واحدة .  -3

 وبحد أعمى عشر سنوات محتسبة في الوظيفة التي ستسند إليو في الجامعة .
 

 ( 21)المادة 
ر قرار بحجبيا عنو وفقاً لأحكاـ ىذا يستحؽ الموظؼ الزيادة السنوية عند حموؿ موعدىا ما لـ يكف قد صد

 النظاـ . 
 

 ( 11المادة )
 

ت يراىا ضرورية لمصمحة ممجمس ، بناء عمى تنسيب الرئيس ، منح موظفي الجامعة أي علاوالأ . 
 الجامعة.

% مف الموظفيف المتميزيف ، كحد أقصى ، كؿ عاـ زيادة تشجيعية تساوي 5ب . يجوز لمرئيس منح 
، وتعطى الزيادة التشجيعية لمموظؼ عند استحقاقو الزيادة السنوية ، شريطة أف يكوف  زيادة سنوية واحدة

 بتقدير ممتاز عف أدائو السنوي مف العميد أو المدير المعني .  ةقد ورد بحقو ثلاثة تقارير متوالي
 



   

 ( 10المادة )
أف تنيي خدمتو خلاؿ  يكوف الموظؼ عند تعيينو لأوؿ مرة تحت التجربة لمدة ثلاثة أشير ، ولمجامعة

 .فترة التجربة دوف بياف الأسباب 
 ( 13المادة )

أ . يتـ تقدير كفاءة الموظؼ لجميع الأغراض المنصوص عمييا في ىذا النظاـ بموجب تقرير سنوي 
 يعتمد ليذه الغاية . 

  سط ، ضعيؼ ( .) ممتاز ، جيد جداً ، جيد ، متو ب . يقدر الأداء العاـ لمموظؼ بأحد التقديرات التالية : 
 ج . يوجو تنبيو لمموظؼ الذي يرد بحقو تقرير بدرجة متوسط . 

د . تنيي خدمات الموظؼ الذي يرد بحقو تقرير سنوي بدرجة ضعيؼ ، أو تقريراف سنوياف بدرجة 
 متوسط . 

 
 ( 14المادة )

ئيس ، بناءً عمى دائرة إلى أخرى في الجامعة بقرار مف الر كمية إلى أخرى أو مف أ . ينقؿ الموظؼ مف 
 تنسيب مشترؾ مف رئيس الجية المنقوؿ منيا والمنقوؿ إلييا . 

ب . ينقؿ الموظؼ مف وظيفة إلى أخرى ، ضمف الكمية أو الدائرة ، بقرار مف الرئيس وتنسيب مف 
 العميد أو المدير المعني حسب مقتضى الحاؿ ، شريطة ألا يؤدي النقؿ إلى تنزيؿ في الراتب . 

 
 ( 15المادة )

إلى عممو الأصمي وتكوف جزءاً مف  ةأ . لمرئيس تكميؼ الموظؼ القياـ بأعماؿ وظيفية أخرى إضاف
 واجباتو .

أخرى ضمف الكمية وظيفة ب . لمعميد أو المدير أف يكمؼ أي موظؼ في كميتو أو دائرتو القياـ بأعماؿ 
 ضافة لوظيفتو الأصمية . لإأو الدائرة الادارية نفسيا با

رت أي وظيفة أو تغيب شاغميا ، فيجوز لمرئيس تكميؼ موظؼ آخر لمقياـ بمياـ تمؾ ج . إذا شغ
 الوظيفة بالوكالة . 

د. يتقاضى الموظؼ أو المستخدـ الذي يقوـ بالعمؿ ساعات إضافية بناءً عمى تكميؼ خطي مف الرئيس 
 مكافأة مالية في ضوء التعميمات المالية المعموؿ بيا . 

 
 



   

 جازات : : الإ ( 16المادة )
 أ . يستحؽ الموظفوف إجازاتيـ السنوية حسب قانوف العمؿ الأردني . 

ب . تحسب الاجازة السنوية ابتداءً مف مطمع شير كانوف الثاني مف كؿ سنة تمي تاريخ التعييف ، عمى 
سنة أف تحسب لمموظؼ إجازة نسبية عف المدة التي تقع بيف تاريخ مباشرتو العمؿ بعد التعييف وابتداء ال

 التالية وفي الأحواؿ جميعيا لا يجوز تدوير الاجازات لأكثر مف سنتيف متتاليتيف . 
 إجازة سنوية راتبو كاملًا مع العلاوات خلاؿ مدة الاجازة . ج . يتقاضى الموظؼ المجاز 

د . يستحؽ الموظؼ إجازتو السنوية دفعة واحدة ، ويجوز منحيا لو مجزأة إذا سمحت ظروؼ العمؿ 
موافقة المدير / العميد ، وتحسـ أياـ الأعياد والعطؿ الرسمية والأسبوعية مف ضمف أياـ الاجازة بذلؾ ب

 التي وقعت أثناءىا . 
 

  ( 17المادة )
لمرئيس إذا اقتضت مصمحة الجامعة ، تكميؼ الموظؼ بالعمؿ خلاؿ إجازتو السنوية مقابؿ مكافػأة تعادؿ 

المكمؼ بيا ، شريطة  تووة النقؿ والعلاوة العائمية عف مدة إجاز ما يستحقو مف راتب إجمالي باستثناء علا
 أف لا تزيد مدة الاجازة المكمؼ بيا عف ثمثي فترة الاجازة السنوية . 

 
 

 ( 18المادة )
العلاوات لمدة أسبوع في حالة مع يمنح الموظؼ إذناً بالتغيب ولمرة واحدة عف عممو وبراتب كامؿ 

 السنوية . زواجو ولا تحسـ مف الاجازة 
 

 ( 19المادة )
 يستحؽ الموظؼ الذي تنتيي خدمتو في الجامعة الراتب مع العلاوات عف مدة الاجازات التي يستحقيا . 

 
 ( 20المادة )

أما باقي الموظفيف والمستخدميف فتمنح إجازاتيـ ، تمنح الاجازات لمديري الدوائر بقرار مف الرئيس  –أ 
 مف الرئيس المباشر لمموظؼ . ي ، حسب الحالة ، بتنسيب مف قبؿ العميد أو المدير المعن

 البشرية والدائرة المالية .  المواردترسؿ نسخ مف أي إجازة إلى دائرة  –ب 
 



   

 ( 21المادة )
 ،تراعى عند منح الاجازات مصمحة العمؿ ، عمى أف تقترف بموافقة خطية مف المرجع المختص بمنحيا

الموافقة الخطية المسبقة عمى إجازاتو إلا في الحالات الاضطرارية وعمى الموظؼ ألا يترؾ عممو قبؿ 
 بيا المرجع المختص شفيياً عمى أف تتغطى فيما بعد خطياً . ويبمّغ 

 
 ( 22المادة )

لكؿ عامؿ الحؽ في اجازة مرضية مدتيا أربعة عشر يوماً خلاؿ السنة الواحدة بأجر كامؿ بناءً عمى 
قِبؿ المؤسسة ، ويجوز تجديدىا لمدة أربعة عشر يوماً أخرى بأجر كامؿ  تقرير مف الطبيب المعتمد مِف

 إذا كاف نزيؿ أحد المستشفيات أو بناءً عمى تقرير لجنة طبية تعتمدىا المؤسسة . 
 

 
 ( 23المادة )

إذا قرر المرجع الطبي أف الموظؼ أصيب بالمرض أثناء قيامو بوظيفتو أو بسببيا دوف إىماؿ منو يمنح 
رضية براتب كامؿ مع العلاوات طيمة المدة اللازمة لشفائو عمى ألا تتجاوز سنة كاممة ، فإذا لـ إجازة م

 يشؼ خلاؿ السنة تنيى خدماتو مف قبؿ المرجع المختص بالتعييف مع دفع كامؿ مستحقاتو . 
 

 ( 24المادة )
نيا بصورة قانونية أ . إذا أصيب الموظؼ بمرض وىو في ميمة رسمية خارج المممكة أو أثناء غيابو ع

، فإنو يمنح إجازة مرضية لا تتجاوز أسبوعاً واحداً بناءً عمى تقرير مف طبيب واحد وعمى الموظؼ في 
 ىذه الحالة أف يعمـ دائرتو بمرضو بأسرع وقت ممكف وأف يرسؿ إلييا التقرير الطبي الذي حصؿ عميو . 

ة أياـ ، فعميو أف يحصؿ عمى تقرير ب . إذا زادت مدة مرض الموظؼ وىو خارج المممكة عمى سبع
طبي موقع مف طبيبيف أو مستشفى مصدؽ مف المراجع الرسمية في خارج المممكة إف وجدت ، وأف يعمـ 
دائرتو بوضعو المرضي ويرسؿ إلييا التقارير الطبية التي حصؿ عمييا باسرع وقت ممكف لعرضيا عمى 

ا ، عمى أف يقدـ نفسو إلى المرجع الطبي فور المرجع الطبي المختص لمنظر فييا وقبوليا أو رفضي
 عودتو إلى المممكة لفحصو . 



   

 
 

 ( 25المادة )
تطبؽ عمى الموظفيف نص قانوف العمؿ والعماؿ الأردني وأية تعديلات تطرأ عميو فيما يتعمؽ بتنظيـ 

 الاجازات المرضية . 
 

 ( 26المادة )
زة أمومة قبؿ الولادة وبعدىا لمدة عشرة أسابيع متصمة أ . تستحؽ المرأة الحامؿ الموظفة لدى الجامعة إجا

براتب كامؿ مع العلاوات التي تستحقيا ، وذلؾ بناءً عمى تقرير طبي مصدؽ مف المرجع الطبي عمى ألا 
 تقؿ المدة التي تقع مف إجازة الأمومة بعد الولادة عف ستة أسابيع . 

 جازتيا السنوية واحتساب الخبرة .ب . لا تؤثر إجازة الأمومة عمى استحقاؽ الموظفة لإ
إذا أصيب الموظؼ في حادث نتج عف ممارستو لعممو أو في أثنائو تطبؽ عميو أحكاـ قانوف  .1

 الضماف الاجتماعي أو أي قانوف آخر يحؿ محمو أو يعدلو . 

اعي تطبؽ عميو أحكاـ قانوف . وفي حالة عدـ خضوع الموظؼ لأحكاـ قانوف الضماف الاجتم  .0
 العمؿ.

 
 ( 27مادة )ال
   -عمى الموظؼ القياـ بالآتي :   : الواجبـــات -أ 

تأدية العمؿ بنفسو وأف يبذؿ في تأديتو عناية الشخص العادي ، وأف يمتزـ بأوامر المسؤوؿ المباشر  .1
المتعمقة بتنفيذ العمؿ المتفؽ عميو وذلؾ ضمف الحدود التي لا تعرضو لمخطر أو تخالؼ أحكاـ 

 التعميمات المعموؿ بيا في الجامعة أو الآداب العامة . القوانيف والأنظمة و 
 أداء العمؿ المكمؼ بو بدقة وأمانة ونشاط وانتظاـ والالتزاـ بأوقات العمؿ الرسمية المحددة .  .0

التصرؼ بأدب وكياسة في صلاتو برؤسائو ومرؤوسيو وزملائو وفي تعاممو مع أعضاء الييئة  .3
 التدريسية والطمبة والموظفيف . 

حافظة عمى أسرار الجامعة وعدـ إفشائيا بأي صورة مف الصور ولو بعد إنتياء عممو في الم .4
 الجامعة . 

الحرص عمى حفظ الأشياء المسممة إليو لأداء العمؿ ومنيا أدوات العمؿ والمواد وسائر الموازـ  .5
 الخاصة بعممو . 

ئيا قبؿ الالتحاؽ بالعمؿ الخضوع لمفحوصات الطبية اللازمة التي تقتضي طبيعة العمؿ ضرورة إجرا .6
 أو بعد ذلؾ لمتحقؽ مف خموه مف الأمراض المينية السارية . 

 الحفاظ عمى مصالح الجامعة وسمعتيا وممتمكاتيا المنقولة وغير المنقولة .  .7



   

الحفاظ عمى المظير والينداـ ونظافة المكاف الذي يعمؿ بو ، وأدوات العمؿ والقرطاسية والمحافظة  .8
 اـ داخؿ المكاتب والمرافؽ التي يتواجد فييا . عمى اليدوء والنظ

عرض البريد الوارد ) تمكس ، فاكس ، بريد الكتروني ، رسائؿ أخرى ( عمى المسؤوؿ المباشر قبؿ  .9
 فتحو وتوزيعو عمى المعنييف . 

طفاء أنوارىا وعدـ ترؾ أي مستندات أو أوراؽ ميما كاف نوعيا عمى مكت 12 بو .إغلاؽ مكتبو ونوافذ غرفتو واخ
 قبؿ مغادرتو . 

. تبميغ الإدارة عف أي خطأ أو مخالفة يرتكبيا أي موظؼ سواء أكاف لأنظمة وتعميمات الجامعة أو 11
قانوف العمؿ أو القوانيف العامة المعموؿ بيا في الدولة تحت طائمة جميع أنواع المسؤولية الجنائية والمدنية 

 والتأديبية . 
جامعة للاطلاع عمى التعميمات والقرارات الإدارية أو الالتزاـ والعمؿ بيا . متابعة لوحة الإعلانات في ال10

 بشكؿ تاـ . 
. تقديـ الاقتراحات والتوصيات الكفيمة بتطوير العمؿ ورفع كفاءتو بما يتناسب مع استراتيجية الجامعة 13

 ورؤيتيا ورسالتيا وأىدافيا . 
. المحافظة عمى العلاقات الطيبة والحسنة ما بيف الجامعة وجميع المؤسسات والأشخاص الطبيعية 14

 والمعنوية . 
. إبلاغ إدارة الجامعة عف أي مشاكؿ أو صعوبات تواجيو مف داخؿ الجامعة أو مف خارجيا أو التي قد 15

 تؤثر عمى أدائو لعممو . 
ة والتعميمات التي تنظـ عممو في الجامعة وتحدد صلاحياتو . الاطلاع عمى جميع القوانيف والأنظم16

 ومسؤولياتو ، وعدـ جواز إدعائو بالجيؿ بأي مف أحكاميا . 



   

 ـورات المحظـب . 
 ترؾ العمؿ أو التوقؼ عنو دوف إذف مف رئيسو .  .1
 القياـ بأي عمؿ مف شأنو الإساءة إلى الجامعة أو العامميف فييا .  .0

و تجاري أو غيره سواء كاف بمفرده أو مع أي شريؾ آخر ولا يجوز لو أف القياـ بأي نشاط ميني أ .3
يعمؿ عند رب عمؿ آخر بعد أو أثناء الدواـ الرسمي ، إلا في الحالات الخاصة التي يوافؽ عمييا 

 رئيس الجامعة . 

استغلاؿ وظيفتو وصلاحياتو لمنفعة  ذاتية أو ربح شخصي أو قبوؿ ىدايا أو إكراميات مف أي  .4
 لو علاقة أو ارتباط مالي في الجامعة أو لو مصمحة معيا . شخص 

 الإفضاء بأي بيانات أو معمومات عف المسائؿ التي يجب أف تظؿ مكتومة بطبيعتيا .  .5

الاحتفاظ بأي أوراؽ مف الأوراؽ الخاصة بالجامعة أو أي مستند ولو كاف يخص عملًا مكمفاً بو  .6
 خارج الجامعة . 

والاتصالات الشخصية واستعماؿ الأجيزة للأغراض الشخصية إلا تبادؿ الزيارات الشخصية  .7
 لمضرورة وبإذف خطي مسبؽ مف المفوض بذلؾ . 

إرساؿ أي رسالة أو تمكس أو فاكس أو بريد إلكتروني رسمي مف الجامعة إلا بعد إطلاع المسؤوؿ  .8
 المباشر مسبقاً وأخذ الموافقة عميو . 

أو أي مف موجودات الجامعة ميما كانت إلا بموافقة  تصوير أو إستنساخ أي مستندات أو رسائؿ .9
 الرئيس المباشر الخطية مسبقاً .

.إنشاء علاقة خاصة مع أي مراجع أو متعامؿ مع الجامعة ، وفي حاؿ حدوث ذلؾ يجب إبلاغ  12
 الرئيس المباشر خطياً عف نوع العلاقة وطبيعتيا . 

لإدارية لخدمة طالب أو موظؼ بطريقة غير . التوسط لدى أي عضو مف الييئة التدريسية أو ا11
 مشروعة أو غير منسجمة مع طبيعة الجامعة وأىدافيا وميثاؽ الأخلاؽ فييا . 

. السماح لغيره بأخذ أوراؽ أو مستندات أو الاطلاع عمييا مباشرة ، أو إرساليا لو بأي طريقة يدوية 10
 بغيره تتعارض مع مصمحة الجامعة .  أو إلكترونية أو أي وسيمة أخرى لتحقيؽ أغراض خاصة بو أو

 . مخالفة أوامر رؤسائو وتوجيياتيـ المتعمقة بأمور العمؿ المنوط بو . 13
 . الامتناع عف العمؿ والتحريض عميو  .14
 . ممارسة أي نشاط حزبي أو سياسي أو طائفي أو إقميمي داخؿ الجامعة .15
 (28)المادة 

غراض المنصوص عمييا في ىذا النظاـ بما في ذلؾ استحقاؽ أ . يتـ تقييـ أداء الموظؼ لجميع الأ
 الترفيع واستحقاؽ الزيادات التشجيعية . 

ب . تعد التقارير السنوية عف الموظفيف في شير تشريف الثاني مف كؿ سنة ، وترسؿ نسخ منيا إلى 
 مدير شؤوف الموظفيف . 



   

عف الموظفيف التابعيف لو ويرسميا إلييـ ، ج . يضع العميد أو مدير الدائرة المختص التقارير السنوية 
ويحؽ لمموظؼ الاعتراض لرئيس الجامعة عمى تقديره خلاؿ سبعة أياـ مف اليوـ التالي لتسممو إياه ، 
ويتولى العميد أو المدير المختص بدوره رفع ىذا الاعتراض إلى المجنة خلاؿ سبعة اياـ ليتخذ القرار 

 المناسب والقطعي بشأنو . 
 

 ( 29) المادة
إذا ارتكب الموظؼ مخالفة لمقوانيف والأنظمة والتعميمات والقرارات المعموؿ بيا في الجامعة ، أو أقدـ  -أ 

عمى عمؿ أو تصرؼ مف شأنو الإخلاؿ بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة بو ، أو عرقمتيا أو الإساءة إلى 
( مف ىذا النظاـ فتفرض عميو إحدى 07مادة )أخلاقيات الوظيفة أو أخؿ بواجباتو الوظيفية الواردة في ال

 -العقوبات التأديبية التالية : 
 التنبيو .  .1
 الإنذار .  .0

 الإنذار النيائي .  .3

 الحسـ مف الراتب الأساسي بما لا يزيد عف نصفو .  .4

 وقؼ الزيادة السنوية لمدة لا تزيد عمى سنة واحدة .  .5

 لية . الاستغناء عف الخدمة مع صرؼ جميع استحقاقاتو الما .6

 العزؿ مع حرمانو مف بعض المزايا المالية المقررة لو .  .7

لا يجوز فرض أكثر مف عقوبة واحدة مف العقوبات المنصوص عمييا في الفقرة ) أ ( مف ىذه المادة عمى  –ب 
 المخالفة الواحدة التي يرتكبيا الموظؼ . 

 ا . تفرض عمى الموظؼ العقوبة الأشد في حاؿ تكرار المخالفة نفسي –ج 
 يراعي قانوف العمؿ الأردني فيما لـ يرد عميو نص في العقوبات المبينة في الفقرة ) أ ( مف ىذه المادة . –د 
 



   

 ( 30المادة )
 ( مف الفقرة 3( و ) 0( و ) 1لمعميد أو مدير الدائرة توقيع العقوبات المنصوص عمييا في البنود )  –أ 

 كميتو أو دائرتو  .( عمى الموظفيف في  09) أ ( مف المادة )
لمػػرئيس بنػػاءً عمػػى تنسػػيب العميػػد أو مػػدير الػػدائرة المخػػتص توقيػػع العقوبػػات المنصػػوص عمييػػا فػػي  –ب 

( عمى جميع المػوظفيف فػي الجامعػة ، ويجػوز لمػرئيس إحالػة الموظػؼ  09( مف المادة ) 7-1)   البنود
بيا الموظؼ تستدعي الاستغناء عف خدمتو إلى المجمس التأديبي الابتدائي إذا رأى أف المخالفة التي ارتك

( مػف  31أو عزلو ، ولممجمس التأديبي الابتدائي فرض أي مف العقوبػات المنصػوص عمييػا فػي المػادة )
 ىذا النظاـ . 

 (  31المادة )
أ . يؤلؼ في الجامعة مجمساف تأديبياف احدىما ابتدائي والآخر استئنافي ،  ويتكوف كؿ منيما مف رئيس 

 عينيما المجمس لمدة سنة قابمة لمتجديد ، ويعقد كؿ منيما جمساتو بدعوة مف رئيسو . وعضويف ي
ب . لممجمس تعييف عضو احتياط أو أكثر في أي مف المجمسيف الابتدائي والاستئنافي ليحؿ محؿ أي 

 عضو أصيؿ يتغيب عف جمساتيما . 
رئيس قبؿ إحالتو إلى المجمس التأديبي ج . إذا نسبت إلى الموظؼ مخالفة لواجباتو وميامو الوظيفية فمم

 أف يشكؿ لجنة لمتحقيؽ مف ثلاثة أشخاص مف العامميف في الجامعة . 
د . يجتمع أي مف المجمسيف التأديبي أو الاستئنافي بدعوة مف رئيسو وحضور جميع الأعضاء فيو 

 وتكوف إجراءاتو سرية ويصدر قراراتو بالأكثرية . 
المحاؿ إلى المجمس التأديبي خطياً بالمخالفة المنسوبة إليو ، وذلؾ في  : يبمغ الموظؼأولًا   -ىػ 

مكاف عممو في الجامعة قبؿ موعد الجمسة المحددة لمنظر في المخالفة بسبعة أياـ عمى الأقؿ ، ولو الرد 
 بصورة خطية عمى ما ىو منسوب إليو خلاؿ تمؾ المدة . 

 نظر في المخالفة التأديبية خلاؿ أسبوعيف مف تاريخ إحالة المخالفة ينعقد المجمس التأديبي لم : ثانياً           
 إليو .                   

لممجمس التأديبي دعوة الشيود أو الخبراء وسماع أقواليـ بعد القسـ القانوني ، ولو التحقيؽ في أي  –و 
لكشؼ الحسي بمعرفة مف النواحي المتعمقة بالمخالفة التي ينظر فييا المجمس بما في ذلؾ إجراء ا

 الخبراء ، وذلؾ لتمكينو مف إصدار القرار المناسب في المخالفة . 
إذا تغيب الموظؼ المحاؿ إلى المجمس التأديبي دوف عذر يقبمو المجمس التأديبي جمستيف  –ز 

 متتاليتيف ، فتجري محاكمتو غيابياً ويصدر المجمس القرار المناسب بحقو . 
ي صدر قرار الاستغناء عنو أو عزلو مف قبؿ المجمس التأديبي الابتدائي أف : لمموظؼ الذأولًا  –ح 

يستأنؼ ذلؾ القرار إلى المجمس التأديبي الاستئنافي خلاؿ خمسة عشر يوماً مف تاريخ تبميغو ، ويقدـ 
 الاستئناؼ بلائحة خطية تسمـ إلى مدير مكتب الرئيس مقابؿ إيصاؿ رسمي بذلؾ . 



   

التأديبي الاستئناؼ في الاستئناؼ المقدـ إليو وينعقد لذلؾ الغرض خلاؿ مدة لا : ينظر المجمس ثانياً 
تزيد عمى خمسة عشر يوماً مف تاريخ تقديـ الاستئناؼ ويصدر قراره فيو عمى أف يتيح لمموظؼ الفرصة 

مثميا لمدفاع عف نفسو وتقديـ بياناتو إما بنفسو أو بواسطة مف يوكمو عنو ، ولمجامعة أف تنيب عنيا مف ي
 أماـ المجمس ليقدـ إليو ما يراه مف اقواؿ وبينات . 

لا يجوز النظر في ترفيع الموظؼ المحاؿ إلى المجمس التأديبي ، أو قبوؿ استقالتو إلى أف يصدر  –ط 
 القرار النيائي القطعي في الدعوى التأديبية المقامة عميو .     

وـ بالتحقيؽ في أي مخالفة تأديبية أف المخالفة التي إذا رأى الرئيس أو المجمس أو أي لجنة تق –ي     
يجري النظر أو التحقيؽ فييا تنطوي عمى جريمة جزائية فتحاؿ القضية مف قبؿ الرئيس إلى المدعي العاـ 
المختص لاتخاذ الاجراءات القانونية بشأنيا ، وتوقؼ الاجراءات التأديبية إلى حيف صدور قرار الحكـ 

 لجزائية .النيائي في القضية ا
 

 ( 32المادة )
إذا صدر القرار النيائي لممجمس التأديبي أو الحكـ القضائي القطعي بتبرئة الموظؼ  -1 أ (  

المحاؿ إلى أي مف ىاتيف الجيتيف مف  المخالفة المسمكية أو الجريمة التي أسندت إليو حسب 
 قؼ خلاليا عف العمؿ . مقتضى الحاؿ ، فيستحؽ راتبو كاملًا مع العلاوات عف المدة التي أو 

    وأما إذا أسفرت محاكمة الموظؼ أماـ أي مف الجيتيف المنصوص عمييما في البند  -0     
( مف ىذه الفقرة عف إدانتو وفرض عقوبة تأديبية عميو غير عقوبة الاستغناء عف خدمتو او عزلو مف 1)

 خلاليا عف العمؿ .  الوظيفة فيستحؽ راتبو كاملًا مع العلاوات عف المدة التي اوقؼ
  لا يستحؽ الموظؼ الذي صدر القرار بالاستغناء عف خدمتو او عزلو مف الوظيفة أي  -3   

جزء مف رواتبو وعلاواتو اعتباراً مف تاريخ إحالتو إلى المجمس التأديبي أو المدعي العاـ أو المحكمة 
اسندت إليو حسب مقتضى الحاؿ ،  لمحاكمتو عمى المخالفة المسمكية التي ارتكبيا أو الجريمة التي

عمى أف يطمب منو رد المبالغ التي تقاضاىا مف راتبو وعلاواتو خلاؿ مدة وقفو عف العمؿ بمقتضى 
 أحكاـ ىذه الفقرة . 

ب ( إذا أحيؿ الموظؼ إلى التحقيؽ أو إلى المجمس التأديبي أو إلى أي جية قضائية فممرئيس الحؽ  
خلاؿ إجراءات التحقيؽ والمحاكمة وأف يوقؼ راتبو وعلاواتو جزئياً  في كؼ يد ىذا الموظؼ عف العمؿ

بما لا يزيد عف النصؼ إلى أف يصدر القرار النيائي بحقو ، ولا يجوز قبوؿ إستقالة الموظؼ في ىذه 
 الحالة إلى أف يصدر القرار النيائي القطعي في الدعوى التأديبية أو القضائية المقامة عميو . 

 



   

 (  33المادة )
يتولى الرئيس أو مف يفوضو تبميغ جميع التبميغات المتعمقة بالدعاوي التأديبية المنصوص عمييا في ىذا 

 النظاـ وتبميغ الأحكاـ القطعية الصادرة في المخالفات التأديبية إلى المعنييف . 
 (  34المادة )

 تنتيي خدمة الموظؼ في أي مف الحالات التالية : 
 مدة العقد ما لـ يجدد بموافقة الطرفيف .  انتياء قبوؿ الاستقالة أو –أ 

 بموغ سف الستيف بغض النظر عف أية قوانيف أخرى .  –ب 
 العجز عف مواصمة العمؿ في الجامعة لأسباب صحية بناءً عمى تقرير مف المرجع الطبي  -ج
 الاستغناء عف الخدمة أو إنياء العقد .   -د 
 العزؿ مف الوظيفة .  -ىػ 
 اة . الوف –و 
 فقداف شرط مف شروط التعييف الواردة في ىذا  النظاـ .  –ز 
الحكـ القطعي بإدانة الموظؼ بجناية أو جنحة ماسة بالشرؼ والأمانة أو معاقب عمييا  –ح 

 بالحبس ثلاثة أشير  فأكثر . 
 (  53)المادة 

 التعييف . تقدـ استقالة الموظؼ خطياً ، وتقبؿ أو ترفض بقرار مف المرجع المختص ب –أ 
ذا ترؾ  –ب  عمى الموظؼ أف يستمر في أداء وظيفتو إلى أف يتسمّـ إشعاراً خطياً بقبوؿ الاستقالة ، واخ

 العمؿ قبؿ تبميغو قبوؿ الاستقالة يعتبر فاقداً لوظيفتو حكماً . 
 (  63) المادة 
  -في أي مف  الحالات التالية : يعتبر الموظؼ فاقداً لوظيفتو  

العامؿ شخصية أو ىوية غيره أو قدـ شيادات أو وثائؽ مزورة بقصد جمب المنفعة لنفسو أو أ . إذا انتحؿ 
 الاضرار بغيره . 

 ب . إذا لـ يقـ العامؿ بالوفاء بالالتزامات المترتبة عميو بموجب عقد العمؿ . 
عمؿ ج . إذا ارتكب العامؿ خطأ نشأ عنو خسارة مادية جسيمة لصاحب العمؿ بشرط أف يبمغ صاحب ال

 الجية أو الجيات المختصة بالحادث خلاؿ خمسة أياـ مف وقت عممو بوقوعو . 
د . إذا خالؼ العامؿ النظاـ الداخمي لممؤسسة بما في ذلؾ شروط سلامة العمؿ والعماؿ رغـ انذاره كتابة 

 . تيفمر 
كثر مف عشرة إذا تغيب دوف سبب مشروع أكثر مف عشريف يوماً متقطعة خلاؿ  السنة الواحدة أو أىػ . 

أياـ متتالية عمى أف يسبؽ الفصؿ إنذار كتابي يرسؿ بالبريد المسجؿ عمى عنوانو وينشر في إحدى 
يصدر القرار باعتبار الموظؼ فاقداً لوظيفتو ، ويعتبر القرار نافذ و ، الصحؼ اليومية المحمية مرة واحدة 

 و .  المفعوؿ ابتداءً مف اليوـ الأوؿ الذي تغيب فيو الموظؼ عف عمم



   

   
 و . اذا أفشى العامؿ الاسرار الخاصة بالعمؿ . 

ز . إذا أديف العامؿ بحكـ قضائي اكتسب الدرجة القطعية بجناية أو بجنحة ماسة بالشرؼ والاخلاؽ العامة 
 . 

ح . إذا وجد أثناء العمؿ في حالة سكر بيّف أو متأثراً بما تعاطاه مف مادة مخدرة أو مؤثر عقمي أو ارتكب 
 مخلًا بالآداب العامة في مكاف العمؿ   عملاً 

ط . إذا اعتدى العامؿ عمى صاحب العمؿ أو المدير المسؤوؿ أو أحد رؤسائو أو أي عامؿ أو عمى أي 
 ، وذلؾ بالضرب أو التحقير .  بوشخص آخر أثناء العمؿ أو بس

 
 (73)المادة 

ار مف الرئيس إذا حكـ عميو مف أ . تنتيي خدمات الموظؼ حكماً ويعتبر فاقداً لوظيفتو بصدور قر 
محكمة مختصة بجناية أو جنحة مخمة بالشرؼ كالرشوة والاختلاس ، والسرقة ، والتزوير ، وسوء 

استعماؿ الأمانة ، والشيادة الكاذبة وأي جريمة أخرى مخمة بالأخلاؽ العامة ، أو حكـ عميو بالحبس مف 
أي جريمة مف الجرائـ ، ويعتبر الموظؼ في أي محكمة مختصة لمدة لا تقؿ عف ثلاثة اشير لارتكابو 

حالة مف الحالات المنصوص عمييا في ىذا البند ، فاقداً لوظيفتو حكماً ابتداءً مف تاريخ اكتساب الحكـ 
 عميو الدرجة القطعية . 

 أ ( مف ىذه المادة . ظيفتو في الجامعة بموجب الفقرة )ب . لا يجوز إعادة تعييف الموظؼ الذي فقد و 
 
 (  38) لمادة ا

 يخضع العامموف في الجامعة ، لأحكاـ  قانوف الضماف الاجتماعي الأردني ساري المفعوؿ .  
 

 (  39المادة )
 تحدد رواتب الموظفيف وعلاواتيـ وفقاً لنظاـ الرواتب والعلاوات المعموؿ بو .  

 
 

 (  40المادة )
 . يخضع الموظفوف والمستخدموف لأحكاـ قانوف العمؿ الأردني 

 
 ( 41المادة )

تعتبر القرارات والتعميمات التي يصدرىا مجمس الأمناء لتطبيؽ أحكاـ ىذا النظاـ جزءاً مكملًا لو شريطة 
 عدـ التعارض مع نصوصو . 



   

 ( 42المادة )
يعتبر العقد المبرـ بيف الموظؼ والجامعة منتيياً بانتياء المدة المبينة فيو إلا إذا تـ الاتفاؽ بيف الطرفيف 

 .مى تجديده لمدة مماثمة أو مدة أخرى ع
 

 ( 43المادة )
عمى الموظؼ الذي تنتيي خدمتو في الجامعة لأي سبب مف الأسباب أف يسدد جميع التزاماتو المالية  

تجاىيا ، وأف يرد جميع ما بعيدتو مف لوازـ قبؿ تركو العمؿ ويحصؿ عمى براءة ذمة مف جميع الجيات 
 ذات العلاقة في الجامعة . 

 
 (  44المادة )

 يبت مجمس الأمناء أو مف يفوضو في أي شأف مف شؤوف الموظفيف لـ يرد لو حكـ في ىذا النص .  
 

 ( 45المادة )
تبقى التعميمات والقرارات الصادرة قبؿ إقرار ىذا  النظاـ سارية المفعوؿ إلى أف تمغى أو تعدؿ ، ما لـ  

 تكف متعارضة مع أحكامو . 
 

 ( 46المادة )
يس الجامعة والعمداء والمديروف مسئولوف عف تنفيذ أحكاـ ىذا النظاـ . رئ 



   

 


