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 تعليمات المجلس الأعلى لضمان الجودة والاعتمادية

(: تدسى ىذه التعميسات تعميسات السجمس الأعمى لزسان الجهدة والاعتسادية ويعسل بيا اعتباراً من 1السادة )
 تاريخ إقرارىا.

السجمس الأعمى لزسان الجهدة والاعتسادية ىه مراجعة القزايا التي تتعمق بسراجعة (: ان ىدف 2السادة )
 جهدة البرامج الداخمية والعالسية والاعتسادية، ويتعامل السجمس مباشرة مع مجمس الجامعة.

 (: يتكهن السجمس من الأعزاء التالين:3السادة )

  ،رئيس السجمس     الرئيس 

 نائب رئيس السجمس  سية،نائب الرئيس لمذئهن الأكادي 

 ،مقرراً   مدير مركز التطهير وضسان الجهدة 

  ،عزهاً   مداعد الرئيس لمذؤون الإدارية 

 ،عزهاً   مداعد الرئيس لمتخطيط الاستراتيجي 

 عزهاً  مداعد الرئيس لمعلاقات الدولية والسذاريع 

 .عزهاً     عسيد البحث العمسي 

 .عزهاً     عسيد الدراسات العميا 

  ،عزهاً     عسيد شؤون الطمبة 

 ،عزهاً    عسيد القبهل والتدجيل 

 ،عزهاً     السدير السالي 

  ،عزهاً  رؤساء وحدات ضسان الجهدة في كل كمية 

 ،عزهاً  رئيس قدم تطهير أعزاء ىيئة التدريس 

 )عزهين خارجيين يعيشيسا رئيس الجامعة )حدب الحاجة. 

 

 

 ن الجهدة والاعتسادية ىي:(: اختراصات السجمس الأعمى لزسا4السادة )
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  تقديم التهصيات إلى مجمس العسداء حهل كفاءة ضسان الجهدة وإجراءات التعزيز وضسان تساشييا
 مع نقاط السراجعة الخارجية.

 .تمقي التفاصيل الستعمقة بالسهافقة الشيائية عمى البرامج والذراكة التعاونية 

 ة الخارجي والسراجعات.الشظر بالشيابة عن مجمس العسداء في تدقيق الجهد 

  تقديم التهصيات الى مجمس العسداء بذأن السراجعة السؤسدية من ىيئة اعتساد مؤسدات التعميم
 العالي وضسان جهدتيا.

  جهدة التعميم والتدريب الستعمقة بشذاطات ىيئة اعتساد مؤسدات التعميم العالي وضسان جهدتيا بسا
 فييا الاستجابة لتقارير التدقيق.

  التهصيات الى مجمس العسداء بذأن السراجعات والاعتسادية السؤسدية لييئة اعتساد تقديم
مؤسدات التعميم والشذاطات الستعمقة بسجمس التعميم العالي بسا فييا الاستجابة الى تقارير 

 التدقيق.

 .مراقبة الشتائج وخطط التحدين التي تشتج عن زيارات الييئات السخترة والتشظيسية الى الجامعة 

  تقديم الاقتراحات بذأن السراجعات الستعمقة بتعميسات الجامعة وإجراءات الجهدة الى مجمس
 العسداء بسا في ذلك تمك الستعمقة بالجهانب التعاونية عمى وجو الخرهص.

 .تقديم التهصية بذأن السستحشين الخارجيين الى مجمس العسداء وتقديم إطار عسل لمسستحشين 

 تعمقة بزسان الجهدة والاعتسادية.الترديق عمى الأمهر الس 

 

(: الرئيس ونهابو ومداعدوه والعسداء ومدير مركز التطهير وضسان الجهدة مدؤولين عن تشفيذ 5السادة )
 أحكام ىذه التعميسات.

 

 


