
  8002في جامعة جدارا لعام  للموظفينالمرضية  الإجازةتعليمــات 1
 استناداً  لأحكام نعام الموظفين في جامعة جدارا  صادرة 

 
 

جامعة جدارا لدنة ( : تدمى ىذه التعليمات تعليمات الاجازة المرضية للمهظفين فــــي 1المــادة )
 .  1/6/2008ويعمل بيا اعتباراً من تاريخ  2008

المخررة ( : يكهن للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في ىذه التعليمات المعاني 2مــادة )ال
 ليا أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك . 

 
 الجامعـــة : جامعـــة جــــدارا 

 : رئيـــس الجامعــــة الرئيـــس 
 
تذكيلات وظائف  : كل شخص يعين بقرار من المرجع المختص ضمن جدول لموظــــفا

 الجامعة بما في ذلك المهظف بعقد . 
 : اللجنة الطبية التي تعتمدىا الجامعة .  اللجنــة الطبيــة

على الاجازة المرضيــة : المدة التي يدمح فييا للمهظف بالتغيب عن العمل بدبب المرض بناءً 
 تقرير طبي من الطبيب المعالج أو اللجنة الطبية .

                        
 : الدنــــة الماليـــــة للمهظــــــف  . السنــــــــة 

 
على أسبهعين ضية متفرقة لا يزيـــد مجمهعيــا ( : يجهز أن يمنح المهظف إجازات مر  3المــادة ) 

زادت ىذه المدة على أسبهعين  فقة العميد أوالمدير المعني وإذافي الدنة بقرار من الطبيب ومها
ازة الدنهية المدتحقة للمهظفين عن تلك الدنة وإذا استنفد المهظف إجازتو فتخرم من الاج

 الدنهية فتخرم من راتبو .  
شيراً   تزيد مدتيا على أسبهع ولا تتجاوزتمنح الاجازة المرضية المترلة التي  –( : أ 4المــادة )

 واحداً بناءً على قرار من اللجنة الطبية . 
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( : إذا لم يذف المهظف من المرض خلال شير واحد من تاريخ مرضو  فتمدد إجازتو 5المــادة )
 من اللجنة الطبية مدةً لا تتجاوز شيراً أخر . 

 
العلاوات عن  طهيلة راتبــــو كامـــلًا مــع ( : يتقاضى المهظف المجاز إجازة مرضية6المــادة )

 ف العلاوات عن الذيرين لتاليين . الذيرين الأوليين ، ونرف راتبو مع نر
إجازة مرضية بدون خلال الذيهر الأربعة فيجهز منحيا ( : وإذا لـــم يذـــف المهظـــــف 7المــادة )

تقرير اللجنة الطبية تنيى خدماتو بقرار ين ، فإذا لم يتم شفاؤه بمهجب راتب مدة لا تتجاوز شير 
   من الجية المخترة بالتعيين .

إىمال منو فيُمنح إجازة  مو بهظيفتو أو بدب( : إذا أصيب المهظف في أثناء قيا8)المـــادة 
مرضية براتب كامل مع العلاوات طيلة المدة اللازمة لذفائو على ألا تتجاوز ستة أشير ، فإذا لم 

 بقرار من المرجع المختص بالتعيين .  يذف خلال الدنة فتُنيى خدماتو
                 الحامل إجازة ولادة وأمهمة مقدارىا عذرة أسابيع بعد الهضع ( : تدتحق المهظفة9المــادة )

براتب كامل مع العلاوات بناء على تقرير طبي مردق ، ولا تدخل ىذه الإجازة                 
 في حداب الإجازات المرضية أو الدنهية .  

 ن تنفيذ أحكام ىذه التعليمات . ( : رئيس الجامعة والعمداء والمديرون مدؤولهن ع10المــادة )
                 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


