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 تعميسات تقؾيؼ أداء أعزاء الييئة التجريدية1

 في جامعة ججارا
2010-2011 

 
 التقجيؼ:

تخسيخاً وتأكيجاً لمؾاجبات والسدؤوليات التي يزظمع بيا عزؾ ىيئة التجريذ في الجامعة 
فإف الجامعة تؾلي اىتساماً  ،والسذتسمة عمى التجريذ والبحث العمسي وخجمة الجامعة والسجتسع

يحقق الذعؾر بذكل  ىيئة التجريذ تقؾيسا شاملًا  ؾأداء عزجاد صيغة عادلة لتقؾيؼ بالغاً لإي
بالسدؤولية السيشية لجى أعزاء الييئة التجريدية، ولديادة العسل عمى تظؾيخ السداقات الجراسية، 
والاىتساـ بأداء الظالب، والتعخؼ عمى طخؽ التجريذ الحجيثة، وزيادة قجرة أعزاء ىيئة التجريذ 

 ى الابجاع والابتكار.عم
نغؼ التقؾيؼ الستكاممة لأداء أعزاء الييئة التجريدية، حيث يذتسل  مؽيعتبخ ىحا الشغاـ      

عمى معغؼ الأنذظة في السجالات السختمفة لسياـ عزؾ الييئة التجريدية، في ضؾء رسالة 
خمريؽ مؽ إلى تقجيخ وإعيار مجيؾدات الستسيديؽ والسوأىجاؼ جامعة ججارا والحي ييجؼ 

أعزاء ىيئة التجريذ ، أكثخ مؽ السحاسبة والعقاب، أو البحث عؽ الدمبيات فيؾ وسيمة لمتعخؼ 
 عمى بعض أوجو القرؾر، إف وججت، لتفادييا والتخمص مشيا .

 
 أىجاؼ التقؾيؼ :

 تيجؼ الجامعة مؽ تقؾيؼ الأداء لعزؾ ىيئة التجريذ تحقيق ما يمي :     
كسا نرت عمييا لائحة  يؽ لكفاءة وفاعمية أداء الييئة التجريديةالستابعة والتظؾيخ الجائس (1

 معاييخ وواجبات عزؾ ىيئة التجريذ في الجامعة.
كذف جؾانب القؾة والزعف في الأداء ، لتسكيؽ عزؾ ىيئة التجريذ مؽ تظؾيخ أدائو  (2

 الأكاديسي.
 ميؼ الجامعي.تظؾيخ ورفع كفاءة مدتؾى التجريذ بالجامعة بيجؼ تحديؽ جؾدة مخخجات التع (3
 إعجاد  خخيج متسيد عمى درجة عالية مؽ القجرات التشافدية في أسؾاؽ العسل. (4

                                                 
1

 م. 09/02/2011تاريخ ( 62صدرت بقرار هجلس العوداء رقن )  
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استثسار الأداء الستسيد في تسكيؽ عزؾ ىيئة التجريذ مؽ التفخغ العمسي والسذاركة  (5
 في السؤتسخات، والشجوات، والحمقات الجراسية، والجورات التجريبية والحؾافد العمسية  

 الاخخى .
 قية العمسية بشتائج التقاريخ عبخ سشؾات الخجمة في الجامعة .ربط التخ  (6
 استثسار نتائج التقاريخ في تججيج أو إنياء العقؾد مع أعزاء ىيئة التجريذ . (7
 الييئة التجريدية. أعزاءتؾفيخ جؾ تشافذ أكاديسي بيؽ  (8
 السداىسة في تحقيق مبجأ التسيد في أداء رسالة الجامعة. (9

 
 أغخاض التقؾيؼ    

 خجـ تقؾيؼ الأداء الأكاديسي كعشرخ مداعج في تقخيخ ما يمي:يدت

 التخقية العمسية. . أ
 مشح العلاوات الاستثشائية والسكافآت . . ب
 مشح إجازة التفخغ العمسي. . ج
 حزؾر السؤتسخات والحمقات الجراسية والتجريبية. . د

 ىػ.   الابتعاث.
 و.   التخشيح لمكياـ بسدؤوليات الخجمة الجامعية.

 قؾد والتثبيت و تسجيج الخجمة عشج بمؾغ سؽ التقاعج.ز.  تججيج الع
 الإعارة والاستذارات. . ح

 ميدات نساذج التقؾيؼ:
 صسست نساذج التقؾيؼ وفق الأسذ التالية :

 التكامل مع لائحة معاييخ وواجبات عزؾ ىيئة التجريذ وكحلػ تخقيتو . . أ
 وعجـ التكمف . والؾاقعية،البداطة  . ب

وقابمة  ةمعاييخ واضحضؾعية مؽ خلاؿ الاعتساد عمى ج.   تحقيق درجة عالية مؽ السؾ 
 لمكياس .

 التخفيف مؽ الدخية بسا يتيح مجالًا لمسقؾـ التحخؾ بإيجابية  في عسمية التقؾيؼ . . خ
مخاعاة أف تكؾف جسيع عشاصخ التقؾيؼ مشظبقة عمى أعزاء ىيئة التجريذ ، حيث   . د

لخسائل العمسية، او تاليف روعيت العشاصخ التي لا تشظبق عمى البعض كالإشخاؼ عمى ا
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عزؾ الكتب او حزؾر السؤتسخات، وغيخىا، وذلػ بؾضعيا داخل فئات بحيث يحرل 
 التجريذ عمى العلامة إذا عسل اي مؽ الفعاليات ضسؽ الفئة الؾاحجة . ةىيئ

 
 مكؾنات التقؾيؼ واوزانو:

 
 يذتسل التقؾيؼ عمى جدأيؽ :

 فخصة لعزؾ ىيئة التجريذ : وىجفو جسع معمؾمات بإعظاء ال الجدء الأوؿ
لخصج نذاطاتو الأكاديسية والتجريدية ومجيؾداتو في خجمة الجامعة والسجتسع 

( مؽ 1خلاؿ الفتخة التي يغظييا التقؾيؼ ويتؼ ذلػ مؽ خلاؿ تعبئة الشؾذج رقؼ )
 قبل عزؾ ىيئة التجريذ .

 
 :التدامو وىجفو الكياـ بتقؾيؼ أداء عزؾ ىيئة التجريذ لؾاجباتو و  الجدء الثاني

بسدؤولياتو بظخيقة مؾضؾعية وفق معاييخ محجدة مؽ قبل رئيذ القدؼ العمسي 
درجة اخخى حريمة  200درجة يتؼ جسعيا الى  300وخرص لو  السختص

اداء عزؾ ىيئة التجريذ مؽ خلاؿ وجية نغخالظلاب و ذلػ بتظبيق تقؾيؼ 
ؼ الشيائية مؽ ( وبحلػ تربح نتيجة التقؾي1استبياف اراء الظمبة حدب السمحق) 

 لتربح مؽ مائة  مجرجة كسا يمي: 5تقدؼ في الشياية عمى  500
 

 :تجريج الجرجات 
 100 -84مستاز                 -
   84اقل مؽ  -76جيج ججا               -
     76اقل مؽ  -68جيج                   -
  68اقل مؽ  – 55بحاجة الى تحديؽ    -
  55غيخ مقبؾؿ           اقل مؽ  -

 اجخاءات اعجاد التقخيخ ورفعيا: 
  قبل نياية العاـ الجراسي بذيخ يظمب رئيذ القدؼ مؽ كل عزؾ ىيئة تجريذ

( الخاص ببيانات وبشذاطات عزؾ ىيئة التجريذ 1الكياـ بتعبئة الشسؾذج رقؼ)
 يؾقع عميو.
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  يحرل رئيذ القدؼ عمى كذف بشتائج تقييؼ اعزاء الييئة التجريدية عمى
مدودا بيا مؽ قبل مخكد الحاسؾب وفق مؽ قبل عسيج الكمية استبانة الظمبة 

 .الشسؾذج ا السعج لحلػ
 ( لكل مجرس معتسجا 2يقؾـ رئيذ القدؼ بسؾضؾعية وعجالة بتعبئة الشسؾذج رقؼ )

 (. 1عمى جسيع ما كتبو عزؾ ىيئة التجريذ في الشؾذج رقؼ )
 يةيقؾـ رئيذ القدؼ بخفع التقاريخ في كتاب رسسي الى عسيج الكم 
  يقؾـ العسيج بكتاب رسسي بابلاغ جسيع اعزاء ىيئة التجريذ الحاصبيؽ عمى

 تقخيخ مؽ مدتؾى) بحاجة الى تحديؽ ،غيخ مقبؾؿ( لغايات الاعتخاض .
   .يقؾـ العسيج بتذكيل لجشة لجراسة الاعتخاضات 
     بعج الانتياء مؽ دراسة جسيع الاعتخاضات ، يقؾـ العسيج بخفع كذف بشتائج

 الى رئاسة الجامعة. التقاريخ
  تقؾـ رئاسة الجامعة باستحجاث مكافأة لأفزل مجرس وشيادة تقجيخ لمحاصميؽ

 عمى تقجيخ مستاز. 
 

 تظبيق استبياف رأي الظمبة : إجخاءات
  (  الكتخونيا 1يقؾـ مخكد الحاسؾب باعجاد بخنامج محؾسب لعسل الاستباف ) السمحق

 بحيث :
 

 لكل طالب اسؼ مدتخجـ وكمسة سخ. -
قيامو بسلء الاستبياف الخاص بتقؾيؼ  أىسيةرسا لة الكتخونية تحع الظالب عمى  عيارإ -

 بالإضافةمؽ مخة وبعبارات مختمفة،  لأكثخعزؾ ىيئة التجريذ بحيث تغيخ الخسالة 
 الظمبة ببجء عسمية التقؾيؼ. لإشعاراستخجاـ لؾحات الحائط  إلى

والثاني  الأوؿاو عمى الفرميؽ  مؽ شعبة لأكثخاذا درس عزؾ ىيئة التجريذ السداؽ   -
 الظمبة في جسيع التقؾيسات. أراءفاف البخنامج يقجـ متؾسط 

 .لا يدسح البخنامج  لمظالب بتعبئة استبياف لسجرس لؼ يجرسو في الفرل الجراسي السعشي 
  مؽ مخة. أكثخمؽ قبل الظالب  إجخاءه أوالتقؾيؼ  بإعادةلا يدسح البخنامج 
  مؽ قبل  إجازتونسؾذج بالتحميلات السظمؾبة وتبؾيبيا بعج  ادبإعجيقؾـ مخكد الحاسؾب

 المجشة .
  ؼ بجوره يقؾـ العسيج بكميتو ث الستعمقةبالبيانات  الكميةيقؾـ مخكد الحاسؾب بتدويج عسيج

 بيا.. الأقداـرؤساء بتدويج 
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  يقؾـ مخكد الحاسؾب بالاحتفاظ بشدخو مؽ ىحه البيانات ومعاممة ىحه البيانات عمى
 عاليو مؽ الدخيو.درجو 

 الدخية والاعتخاض:
 .  كاف التقجيخ  إذاتكؾف جسيع مخاحل اعجاد التقخيخ مكتؾمة ولا يجؾز الاطلاع عمييا الا

الشيائي في التقخيخ الدشؾي الحي رئيذ القدؼ  بجرجة )بحاجة الى تحديؽ، غيخ 
 ،ويكؾف ذلػ وفقا لسا يمي:مقبؾؿ(
جريذ  مؽ قبل عسيج الكمية الى تخسل ندخة عؽ التقخيخ الى عزؾ ىيئة الت -1

 )بحاجة الى تحديؽ، غيخ مقبؾؿ(عزؾ ىيئة التجريذ اذا كاف تقجيخه الدشؾي 
ولعزؾ ىيئة التجريذ حق الاعتخاض عميو خلاؿ عذخة اياـ مؽ اليؾـ التالي 

 الإجخاءاتلتدمسو لو، وفي حاؿ عجـ اعتخاضو عميو خلاؿ ىحه السجة تدتكسل 
 .اللازمة لاعتساده

حاؿ الاعتخاض عمى التقجيخ فيقؾـ عسيج الكمية  باحالة التقخيخ مع اما في  -2
الاعتخاض لمجشة يتؼ تذكيميا مؽ قبل العسيج لمشغخ في الاعتخاضات السقجـ  

يذتخط في تذكيل المجشة اف لا عمى اف بخئاسة احجىؼ ، أعزاء 5مكؾنة مؽ 
بيا تكؾف درجة رئيديا اقل مؽ درجة العزؾ السعتخض وتجتسع بكامل نرا

 .وتكؾف قظعية الأصؾات بأكثخيةاو  بالإجساعوترجر قخاراتيا 
يتختب عمى المجشة اف ترجر قخارىا في الاعتخاض خلاؿ مجة لا تديج عمى عذخة  -3

وتبشي قخارىا في أي اعتخاض عمى ما ورد عؽ عزؾ  إلييااياـ مؽ تاريخ تقجيسو 
او ممفات في ( وفي أي وثائق او سجلات 1ؾذج رقؼ )سىيئة التجريذ  في الش

القدؼ او العسادة تتعمق بالعزؾ السعتخض والاطلاع عمى نتيجة تقييؼ السجرس 
الحق  لإحقاؽالدملاء في القدؼ وما تخاه المجشة ضخوريا  ورأيمؽ قبل طلابو 

 .ويبمغ العزؾ بقخار المجشة مكتؾبا

 شخوط عامة:
ف يجب اف يحرل كل مجرس عمى ندخة مؽ نغاـ ىحه التعميسات ىحا، وتكؾ  -1

رئيذ القدؼ تدميسيا ليؼ مع تؾضيح لمشقاط التي تتزسشيا ىحه  ةمدؤولي
 التعميسات  حدب الحاجة.

ذا اتخحت بحق عزؾ ىيئة التجريذ أي عقؾبة مؽ العقؾبات التأديبية ا -2
السشرؾص عمييا في نغاـ الجامعة خلاؿ سشة التقجيخ فلا يجؾز اف يكؾف تقجيخه 

 مػ الدشة.في التقخيخ الدشؾي اكثخ مؽ جيج في ت
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يتؼ تظبيق ىحا التعميسات ككل عمى جسيع أعزاء الييئة التجريدية بجامعة ججارا  -3
 .مخة واحجة نياية كل عاـ أكاديسي

رئيذ القدؼ مدؤوؿ عؽ اعلاـ اي عزؾ ىيئة تجريذ ججيج يتؼ تعيشو في القدؼ   -4
 بيحه الاجخاءات  وذلػ مشح بجاية العاـ الجراسي.

تقجيؼ تغحية راجعة لاعزاء ىيئة التجريذ عؽ يعقج رئيذ القدؼ جمدة بيجؼ  -5
أىؼ السلاحغات العامة الايجابية والدمبية التي تؼ رصجىا خلاؿ عسمية التقؾيؼ 
مكتؾبة ليتؼ تعديد الايجابي مشيا وتقميص الدمبيات مشيا ما امكؽ مع مخاعاة 

 عجـ ذكخ اسساء اثشاء الجمدة.
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 (1نوىرج رلن )

 

هيئت التذريس عضى  بثنشبط  
 

 الفترة هن     /     /   إلى    /    /    
 

 يعبأ هن لبل عضى هيئت التذريس  ويعتوذ هن رئيس المسن

 

 هعلىهبث عبهت

 

 الاسن :

 تبريخ الىلادة:

 التخصص العبم :

 التخصص الذليك :

 الوؤهل العلوي الأخير :

 الجبهعت التي تخرج هنهب :

 تبريخ التخرج :

 عضى هيئت التذريس :تبريخ التعيين ك

 الرتبت العلويت :                                     تبريخ الحصىل عليهب :    /    /
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                        السؾاد التي تؼ تجريديا / الخسائل التي اشخؼ عمييا                          

رقؼ  
 السداؽ
 

  الفرل اسؼ السداؽ
 عشؾاف الخسالة

     

وؿ
الأ

 

     
     
     
     
     

اني
الث

 

     
     
     
     

 
 

 تسخات والحمقات الجراسية                                     الشجوات والسؤ  

عشؾاف 
 السؤتسخ/الشجوة/الحمقة

 

 الجية والسكاف
 

 التاريخ
 

 *بسذاركة

 
 بجوف مذاركة
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 * السذاركات :

عزؾ مشغؼ  – 4  رئاسة جمدة عمسية  -3حزؾر ورشة عسل    -2ببحث أو ورقة عسل     -1
 لسؤتسخ

 أسباب أخخى ............................................ – 5



 10 

 

 
عشؾاف  مشذؾر/مقبؾؿ عشؾاف البحث

 الجورية
 الدشة السجمج

     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................
.......................................... 

 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.......................................... 

 أوراق الأبحبث الونشىرة والومبىلت للنشر :              

 هع فريك                             المشاركة في مشاريع الأبحاث

 الكتب وأعمال الترجمة  
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     نعؼ              لا              

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

..........................................  

 

                                           

          لا    نعؼ

 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

..........................................  

 هل أسندت إليك أنشطة داخل القسم ؟
 

 ة الإجابة بنعم أذكرها: في حال

 هل أسندت إليك أنشطة بالكلية ؟
 

 في حالة الإجابة بنعم أذكرها: 
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        لا    نعؼ

 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

..........................................  

 

                                           

         لا    نعؼ

 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.......................................... 

 هل أسندت إليك أنشطة في لجان الطلاب؟
 

 في حالة الإجابة بنعم أذكرها: 

 هل أسندت إليك أنشطة في الجامعة؟ 
 

 في حالة الإجابة بنعم أذكرها: 
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       لا    نعؼ

 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.......................................... 

 هل أسندت إليك أنشطة خارج الجامعة؟ 
 

 في حالة الإجابة بنعم أذكرها: 

 تىليعاسن و

 عضى هيئت التذريس
 

 تىليع اسن و

 رئيس المسن 
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 (2نسؾذج رقؼ )
 تقييؼ أعزاء ىيئة التجريذ مؽ قبل رؤساء الاقداـ

الكمية:................................. .................الاسؼ:........
 القدؼ:................ 

سشؾات الخبخة بالجامعة:...............      العاـ  الختبة العمسية:.................
 الجامعي:..........

 

 السعاييخ 
الحج 

الأعمى 
 لمجرجة

الجرجة 
 السدتحقة

 (100مجػػاؿ التجريذ ) 1
  10 ؾعيف التكشؾلؾجيا في التجريذ.ت  

  15 مجى الالتداـ بالخظة التجريدية  
 .15 الالتداـ بسؾاعيج السحاضخات والداعات السكتبية  
 .15 اعجاد اختبارات تتستع بسؾاصفات وخرائص الاختبار الجيج  
  قجرة عزؾ ىيئة التجريذ عمى تحديؽ أداء طمبتو وإثارة

 السشافدة بيشيؼ.
10  

 جرة عزؾ ىيئة التجريذ عمى أغشاء وتظؾيخ مزاميؽ ق
 السداؽ الجراسي.

15  

  قجرة عزؾ ىيئة التجريذ عمى استكباؿ استفدارات الظمبة
 وإفادتيؼ.

10  

  قجرة عزؾ ىيئة التجريذ عمى تجريذ أكثخ مؽ مداؽ ضسؽ
 اختراصو 

10  

 100 السجسؾع  
 (*50مجاؿ البحث العمسي ) 2
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  لسشذؾر في مجلات عمسية رصيشة معتسجة.البحؾث العمسية ا ( 
  .الكتب السؤلفة السشذؾرة/او مقبؾلة 
 .الكتب الستخجسة السشذؾرة/او مقبؾلة 
 .الجراسات العمسية السؾثقة 

 اذا نفح اي مشيا او اكثخ( 15) يحرل عمى الجرجة 
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  .الاشخاؼ والسشاقذو عمى الخسائل العمسية او مذاريع التخخج 
 اف مشاقذة رسائل الساجدتيخ والجكتؾراه. الاشتخاؾ بمج 

 اذا نفح اي مشيا او اكثخ( 10) يحرل عمى الجرجة       
10 

 

  .ًالسذاركو في السؤتسخات العمسية باحثاً أو مشغسا 
  .الحمقات الجراسية والشجوات التي نفحىا او شارؾ بيا 

 اذا نفح اي مشيا او اكثخ( 10) يحرل عمى الجرجة           
10 

 

  .السداىسو في الجسعيات العمسية وىيئات التحخيخ 
 السداىسة في استقظاب مذاريع مسؾلة خارجيا 
 

5 
10 

 

 السجسؾع 
 
 

50  

 (40الإرشاد التخبؾي والعلاقة مع الظمبة ) 3
  .10 مدتؾى التؾاصل مع الظمبة والاستساع لاحتياجاتيؼ  

 10 ابا. قجرة عزؾ ىيئة التجريذ عمى التأثيخ في طمبتو ايج  
  قجرة عزؾ ىيئة التجريذ عمى اغشاء وانزاج الفعاليات

 الظلابية اللاصفية.
10  

  قجرة عزؾ ىيئة التجريذ عمى اعظاء الشسؾذج في علاقاتو
 وسمؾكو.

10  

 40 السجسؾع  
 (30خجمة السجتسع والشذاط الاجتساعي ) 4
   السداىسة في تقجيؼ الخبخة والاستذارات وتظؾيخمؤسدات

 سجتسع ال
10  

   5 السداىسة في تشفيح بخامج تجريبية  
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   .5 السداىسة في المجاف السحمية والجسعيات  
   السداىسةاو الاشخاؼ عمى الكتابة في الرحافة أو إصجار

 الشذخات .
5  

   السداىسة او الاشخاؼ في إجخاء دراسات خاصة بسعالجات
 مذكلات بيئة الجامعة. 

5  

  30 السجسؾع  
 (40ية السجرس والعلاقة مع الدملاء )شخر 5
  .10 السداىسة في الأنذظة الاجتساعية مع الدملاء  

  .5 احتخاـ زملائو ومخاعاة أحاسيديؼ ومذاعخىؼ  
  .5 نبح السسارسات غيخ اللائقة بالؾسط الجامعي  
  .5 تقجيؼ السذؾرة والسداعجة لسؽ يظمبيا مؽ زملائو  
 5 قجـ. احتخاـ الختب العمسية الأ  
  .5 تقجيخ مجيؾدات السداعجيؽ مؽ فشييؽ وإدارييؽ واحتخاميؼ  
 5 الاناقة وحدؽ اليشجاـ  

 40 السجسؾع  
 (40السياـ الإدارية والعلاقة مع الإدارة ) 6
  .10 مجى تفاعمو مع مجمذ القدؼ / مجمذ الكمية  

 ل السبادرة بتقجيؼ الافكار الابجاعية لمسداىستو في تظؾيخ عس
 القدؼ. 

10  

 .10 مجى استجابتو وتعاونو مع الإدارة في تشفيح واجباتيا ومياميا  
 10 مجى التدامو بالتذخيعات السعسؾؿ بيا في الجامعة  

 40 السجسؾع  
 (500نتػائج التقييؼ ) 7
                                  .التقييؼ مؽ قبل رئيذ القدؼ

        السجسؾع الكمي              
300  

                                    .التقييؼ مؽ قبل الظلاب
 السجسؾع الكمي

200  

  500 السجسؾع العاـ
 % 100) مجسؾع نتػائج التقييؼ مؽ                                                



 17 

 (5وذلػ بالقدسة عمى 
 .......اسؼ وتؾقيع رئيذ القدؼ:.......................

 اسؼ وتؾقيع العسيج.....................................
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 عديدي الظالب/ الظالبة:
انظلاقا مؽ حخص الجامعة عمى تظؾيخ وتحجيث بخامجيا بذكل مدتسخ، ولمسحافغةعمى 
مدتؾى متسيد مؽ الأداء، نخجؾ مشػ بكل صخاحة ومؾضؾعية إبجاء رأيػ حؾؿ الفقخات التي 
يتزسشيا ىحا الاستبياف الخاص بتقؾيؼ عزؾ ىيئة التجريذ الي يجرسػ السداؽ ، وذلػ بؾضع 

 ي يعكذ درجة تكيسيػ لمسحتؾى الحي تتزسشو الفقخة.( في السخبع الح√إشارة )
 مثاؿ: 

بحاجة إلى  جيج ججا مستاز الفقخة
 تحديؽ

 غيخ مقبؾؿ

وضؾح  أىجاؼ 
 السداؽ

 √   

 
 ىحا الاستبياف يتزسؽ اربعة اجداء ىي:

 الجدء الأوؿ )أ(     :   معمؾمات عامة. -
 جريذ الحي يجرسػ السداؽ .الجدء الثاني)ب(    :   فقخات  لتقؾيؼ أداء عزؾ ىيئة الت -
 الجدء الثالث )ج(   :   فقخات لتقؾيؼ مادة السداؽ الجراسي نفدو . -
 الجدء الخابع )د(     :   اسئمة مفتؾحة وملاحغات. -

 
 معمؾمات عامة: -أ

 : ...........   التخرص :  ...........   الجشذ: .............            الكمية  
                  

 سشة ثانية      سشو ثالثة فأكثخ     السدتؾى الجراسي :     بكالؾريؾس        سشة أولى  
 

 ماجدتيخ          سشة أولى         سشة ثانية فأكثخ                    
 

 اسؼ السداؽ        :  ......................... 
 .   اسؼ مجرس السداؽ:  .............................

 

 (1ملحق رقم )
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 شاكخيؽ لكؼ تعاونكؼ
 مجرس السداؽ: فقخات تتظمب إبجاء رأيػ فيسا يخص مسارسات عزؾ ىيئة                  -ب

 التجريذ الحي يجرسػ ىحا السداؽ  .                                                                                  
 

 الفقخة
 

 رقؼ الفقخة 
غيخ 
 مقبؾؿ

اجة بح
الى 

 تحديؽ

جيج 
 ججا

مستا
 الفقخة ز

 

  .1  أسمؾب عخض السادة العمسية في السحاضخات.    
  .2 استغلاؿ وقت السحاضخة في التجريذ.    
  .3 تقبل آراء الظمبة ووجيات نغخىؼ.    
  .4 التؾاجج خلاؿ الداعات السكتبية.    

  .5 تقجيؼ الججيج فيسا تؾصمت اليو السعخفة في مؾضؾعات السداؽ.     
  .6  التؾافق بيؽ ما تزسشتو خظة السداؽ وما تؼ تجريدو فعلا.     
  .7  الالتداـ بسؾاعيج السحاضخات وأوقاتيا.    
  .8 التعامل مع الظمبة بسؾضؾعية ودوف تحيد.    
  .9 التسكؽ مؽ السادة العمسية السقخرة.     
  .10 مشاقذة الاجابات الشسؾذجية للامتحاف بيجؼ تحديؽ اداء الظمبة.    
تؾفيخ فخص لمتفاعل داخل السحاعخة تسكؽ الظمبة مؽ ابجاء وجيات     

 نغخىؼ.
11.  

  .12 احتخاـ الظمبة ضسؽ السعاييخ التعميسية واداب السيشة.    
  .13 استخجاـ أساليب تجريدية تدتثيخ حب الاستظلاع والتفكيخ السدتقل.    
  .14 إثخاء السادة بالأمثمة التؾضيحية والتظبيكية.    
  .15 ع طخائق التجريذ بسا يلائؼ مؾضؾع السادة وحاجات الظمبة.تشؾي    
  .16 استخجاـ تعابيخ واضحة ومفيؾمة في التؾاصل مع الظمبة.    
  .17 ارتباط محتؾى الامتحانات بسا ىؾ مؾجؾد في خظة السداؽ.     
  .18 التشؾيع في اساليب تقؾيؼ الظمبة .    
  .19 اتي.تؾجيو الظمبة نحؾ البحث العمسي والتعمؼ الح    
  .20 تحفيد الظمبة نحؾ استخجاـ القؾاعج الالكتخونية لمبيانات والسعمؾمات.    
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 ، محتؾى السداؽ: ابجاء رأيػ في ضؾء خظة السداؽ التي تؾزع بجاية الفرل  -ج

 .وانظباعاتػ خلاؿ فتخة دراسة السداؽ                            
 

 الفقخة
 

 رقؼ الفقخة
غيخ 
 مقبؾؿ

بحاجة 
الى 

 تحديؽ

جيج 
 ججا

مستا
 ز

  الفقخة

  .1 وضؾح أىجاؼ السداؽ .    
  .2 .تؾزيع مؾضؾعات السداؽ عمى الاسابيع الجراسية    
  .3 تدمدل عخض السؾضؾعات في خظة السداؽ .    
  .4 حجاثة السؾضؾعات في السداؽ وأصالتيا.    
  .5 ربط مؾضؾعات السداؽ بتظبيقات الحياة.    
  .6 ع مؾاضيع السداؽ.ارتباط الؾاجبات م    
  .7 كفاية عجد المقاءات التعميسية السباشخة لتغظية محتؾيات السداؽ.     
  .8 حجاثة السخاجع  والقخاءات السدانجة.     
  .9 وضؾح الستظمبات والسيارات اللازمة لجراسة السداؽ.    
  .10 تؾفخ السخاجع والقخاءات السدانجة في السكتبة.    
  .11 لإنجاز الؾاجبات الجراسية كفاية الؾقت السحجد     
  .12 التقييؼ العاـ لسحتؾى السداؽ.    

 
 الاسئمة السفتؾحة: -د

 اذكخ اىؼ ثلاث ميارات تعمستيا خلاؿ دراستػ لمسداؽ. -
1................................................................................. 
2................................................................................. 
3................................................................................. 
4................................................................................. 
5................................................................................. 
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 ما ىي اقتخاحاتػ لتحديؽ السداؽ بذكل عاـ. -

.............................................................................................
............................................................................................ 

 
ملاحغات:..................................................................................
.............................................................................................

............................................................................................ 
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 عديدي الظالب/ الظالبة:

انظلاقا مؽ حخص الجامعة عمى تظؾيخ وتحجيث بخامجيا بذكل مدتسخ، ولمسحافغةعمى 
بجأت الجامعة بالتخظيط لتظؾيخ مرفؾفة شاممة مؽ السعاييخ بيجؼ مدتؾى متسيد مؽ الأداء، 

اممة تغظي جسيع جؾانب الاداء وذلػ بذكل يتفق مع معاييخ الجؾدة الذاممة تقؾيؼ شالكياـ بعسمية 
 لمجامعات.

 ىحا الاستبياف يسثل احج جؾانب ىحا التقؾيؼ.  وقج تزسؽ أجداء ثلاثة ىي:
 الجدء الأوؿ    :   معمؾمات عامة. -
 الجدء الثاني  :   فقخات  لتقؾيؼ أداء عزؾ ىيئة التجريذ الحي يجرسػ السقخر .  -
 الجدء الثالث : فقخات لتقؾيؼ مادة السقخر الجراسي نفدو .   -
لحا نخجؾ مشػ عديدي الظالب/الظالبة إبجاء رأيػ حؾؿ الفقخات التي يتزسشيا ىحا  

( في السخبع الحي يعكذ درجة تكيسيػ √الاستبياف بكل صخاحة ومؾضؾعية، وذلػ بؾضع إشارة )
 لمسحتؾى الحي تتزسشو الفقخة. 

 مثاؿ: 
 غيخ مقبؾؿ بحاجة إلى تحديؽ جيج ستازم الفقخة

   √  وضؾح أىجاؼ السقخر
 
 معمؾمات عامة: -ا

 : ...........   التخرص :  ...........   الجشذ: .............            الكمية  
 اسؼ السقخر        :  .................. 

 اسؼ مجرس السقخر:  ..................   
                           

 سشة ثانية      سشو ثالثة فأكثخ     السدتؾى الجراسي :     بكالؾريؾس        سشة أولى  
 

 ماجدتيخ          سشة أولى         سشة ثانية فأكثخ                    
 

 شاكخيؽ لكؼ تعاونكؼ
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 ىيئة                  مجرس السقخر: فقخات تتظمب إبجاء رأيػ فيسا يخص مسارسات عزؾ -ب

 التجريذ الحي يجرسػ ىحا السقخر  .                                                                                  
  الجرجة

 الفقخة
 

غيخ  رقؼ الفقخة
 مقبؾؿ

بحاجة 
الى 

 تحديؽ

 مستاز جيج

  .21  أسمؾب عخض السادة العمسية في السحاضخات.    
  .22 استغلاؿ وقت السحاضخة .    
  .23 تقبل آراء الظمبة ووجيات نغخىؼ.    
  .24 التؾاجج خلاؿ الداعات السكتبية.    

  .25 تقجيؼ الججيج فيسا تؾصمت اليو السعخفة في مؾضؾعات السقخر.     
  .26  التؾافق بيؽ ما تزسشتو خظة السقخر وما تؼ تجريدو فعلا.     
  .27  وقاتيا.الالتداـ بسؾاعيج السحاضخات وأ    
  .28 التعامل مع الظمبة بسؾضؾعية ودوف تحيد.    
  .29 التسكؽ مؽ السادة العمسية السقخرة.     
إتاحة الفخص لمظمبة للالتقاء وتمقي السداعجة خارج أوقات     

 السحاضخة.
30.  

  .31 تؾفيخ فخص لمتفاعل تسكؽ الظمبة مؽ ابجاء وجيات نغخىؼ.    
  .32 لتعميسية واداب السيشة.احتخاـ الظمبة ضسؽ السعاييخ ا    
  .33 استخجاـ أساليب تجريدية تدتثيخ حب الاستظلاع والتفكيخ السدتقل.    
  .34 إثخاء السادة بالأمثمة التؾضيحية والتظبيكية.    
  .35 تشؾيع طخائق التجريذ بسا يلائؼ مؾضؾع السادة وحاجات الظمبة.    
  .36 مبة.استخجاـ تعابيخ واضحة ومفيؾمة في التؾاصل مع الظ    
  .37 ارتباط محتؾى الامتحانات بسا ىؾ مؾجؾد في خظة السقخر.     
  .38 التشؾيع في اساليب تقؾيؼ الظمبة .    
  .39 تؾجيو الظمبة نحؾ البحث العمسي والتعمؼ الحاتي.    
  .40 تحفيد الظمبة نحؾ استخجاـ القؾاعج الالكتخونية لمبيانات والسعمؾمات.    
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 ، ء رأيػ في ضؾء خظة السقخر التي تؾزع بجاية الفرل محتؾى السقخر: ابجا -ج
 .وانظباعاتػ خلاؿ فتخة دراسة السقخر                            

  الجرجة
 الفقخة

 
غيخ  رقؼ الفقخة

 مقبؾؿ
بحاجة 

الى 
 تحديؽ

 مستاز مخض

  .13 وضؾح أىجاؼ السقخر .    
  .14 .تؾزيع مؾضؾعات السقخر عمى الاسابيع الجراسية    
  .15 تدمدل عخض السؾضؾعات في خظة السقخر .    
  .16 حجاثة السؾضؾعات في السقخر وأصالتيا.    
  .17 ربط مؾضؾعات السقخر بتظبيقات الحياة.    
  .18 ارتباط الؾاجبات مع مؾاضيع السقخر.    
  .19 كفاية عجد المقاءات التعميسية السباشخة لتغظية محتؾيات السقخر.     
  .20 القخاءات السدانجة.حجاثة السخاجع  و      
  .21 وضؾح الستظمبات والسيارات اللازمة لجراسة السقخر.    
  .22 تؾفخ السخاجع والقخاءات السدانجة في السكتبة.    
  .23 كفاية الؾقت السحجد لإنجاز الؾاجبات الجراسية .    
  .24 التقييؼ العاـ لسحتؾى السقخر.    

   
.................................................ملاحغات:.................................

.............................................................................................

.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................
.............................................................................................

............................................................................................. 
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 عديدي الظالب/ الظالبة:

انظلاقا مؽ حخص الجامعة عمى تظؾيخ وتحجيث بخامجيا بذكل مدتسخ، ولمسحافغة عمى 
حؾؿ الفقخات التي  مدتؾى متسيد مؽ الأداء، نخجؾ مشػ بكل صخاحة ومؾضؾعية إبجاء رأيػ

يتزسشيا ىحا الاستبياف الخاص بتقؾيؼ عزؾ ىيئة التجريذ الي يجرسػ السداؽ ، وذلػ بؾضع 
 ( في السخبع الحي يعكذ درجة تكيسيػ لمسحتؾى الحي تتزسشو الفقخة.√إشارة )

 مثاؿ: 

 جيج ججا مستاز الفقخة
بحاجة إلى 

 غيخ مقبؾؿ تحديؽ

وضؾح  أىجاؼ 
   √  السداؽ

 
 ستبياف يتزسؽ اربعة اجداء ىي:ىحا الا

 الجدء الأوؿ )أ(     :   معمؾمات عامة. -
 الجدء الثاني)ب(    :   فقخات  لتقؾيؼ أداء عزؾ ىيئة التجريذ الحي يجرسػ السداؽ . -
 الجدء الثالث )ج(   :   فقخات لتقؾيؼ مادة السداؽ الجراسي نفدو . -
 .الجدء الخابع )د(     :   اسئمة مفتؾحة وملاحغات -

 
 معمؾمات عامة: -أ

 : ...........   التخرص :  ...........   الجشذ: .............            الكمية  
                  

 سشة ثانية      سشو ثالثة فأكثخ     السدتؾى الجراسي :     بكالؾريؾس        سشة أولى  
 

 ى         سشة ثانية فأكثخماجدتيخ          سشة أول                    
 

 اسؼ السداؽ        :  ......................... 
 اسؼ مجرس السداؽ:  ..............................   
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 مجرس السداؽ: فقخات تتظمب إبجاء رأيػ فيسا يخص مسارسات عزؾ ىيئة                  -ب

 الحي يجرسػ ىحا السداؽ  .                                               التجريذ                                    
 

 الفقخة
 

 رقؼ الفقخة 
غيخ 
 مقبؾؿ

بحاجة 
الى 

 تحديؽ

جيج 
 ججا

مستا
 الفقخة ز

 

  .41  أسمؾب عخض السادة العمسية في السحاضخات.    
  .42 استغلاؿ وقت السحاضخة في التجريذ.    
  .43 نغخىؼ.تقبل آراء الظمبة ووجيات     
  .44 التؾاجج خلاؿ الداعات السكتبية.    

  .45 تقجيؼ الججيج فيسا تؾصمت اليو السعخفة في مؾضؾعات السداؽ.     
  .46  التؾافق بيؽ ما تزسشتو خظة السداؽ وما تؼ تجريدو فعلا.     
  .47  الالتداـ بسؾاعيج السحاضخات وأوقاتيا.    
  .48 التعامل مع الظمبة بسؾضؾعية ودوف تحيد.    
  .49 التسكؽ مؽ السادة العمسية السقخرة.     
  .50 مشاقذة الاجابات الشسؾذجية للامتحاف بيجؼ تحديؽ اداء الظمبة.    
تؾفيخ فخص لمتفاعل داخل السحاعخة تسكؽ الظمبة مؽ ابجاء وجيات     

 نغخىؼ.
51.  

  .52 احتخاـ الظمبة ضسؽ السعاييخ التعميسية واداب السيشة.    
  .53 تجريدية تدتثيخ حب الاستظلاع والتفكيخ السدتقل.استخجاـ أساليب     
  .54 إثخاء السادة بالأمثمة التؾضيحية والتظبيكية.    
  .55 تشؾيع طخائق التجريذ بسا يلائؼ مؾضؾع السادة وحاجات الظمبة.    
  .56 استخجاـ تعابيخ واضحة ومفيؾمة في التؾاصل مع الظمبة.    
  .57 جؾد في خظة السداؽ. ارتباط محتؾى الامتحانات بسا ىؾ مؾ     
  .58 التشؾيع في اساليب تقؾيؼ الظمبة .    
  .59 تؾجيو الظمبة نحؾ البحث العمسي والتعمؼ الحاتي.    
  .60 تحفيد الظمبة نحؾ استخجاـ القؾاعج الالكتخونية لمبيانات والسعمؾمات.    
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 ، محتؾى السداؽ: ابجاء رأيػ في ضؾء خظة السداؽ التي تؾزع بجاية الفرل  -ج
 .وانظباعاتػ خلاؿ فتخة دراسة السداؽ                            

 
 الفقخة

 
 رقؼ الفقخة

غيخ 
 مقبؾؿ

بحاجة 
الى 

 تحديؽ

جيج 
 ججا

مستا
 ز

  الفقخة

  .25 وضؾح أىجاؼ السداؽ .    
  .26 .تؾزيع مؾضؾعات السداؽ عمى الاسابيع الجراسية    
  .27 تدمدل عخض السؾضؾعات في خظة السداؽ .    
  .28 جاثة السؾضؾعات في السداؽ وأصالتيا.ح    
  .29 ربط مؾضؾعات السداؽ بتظبيقات الحياة.    
  .30 ارتباط الؾاجبات مع مؾاضيع السداؽ.    
  .31 كفاية عجد المقاءات التعميسية السباشخة لتغظية محتؾيات السداؽ.     
  .32 حجاثة السخاجع  والقخاءات السدانجة.     
  .33 ت اللازمة لجراسة السداؽ.وضؾح الستظمبات والسيارا    
  .34 تؾفخ السخاجع والقخاءات السدانجة في السكتبة.    
  .35 كفاية الؾقت السحجد لإنجاز الؾاجبات الجراسية     
  .36 التقييؼ العاـ لسحتؾى السداؽ.    

 
 الاسئمة السفتؾحة: -د

 اذكخ اىؼ ثلاث ميارات تعمستيا خلاؿ دراستػ لمسداؽ. -
1................................................................................. 
2................................................................................. 
3................................................................................. 
4................................................................................. 
5................................................................................. 
 

 ما ىي اقتخاحاتػ لتحديؽ السداؽ بذكل عاـ. -
.............................................................................................

............................................................................................ 
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