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 مركز جامعة جدارا للاستذارات تعميسات12

 والتدريب  وخدمة السجتسع
 

والتااادريب وخدماااة  اراتذااللاست  تداااسذ  ااتع التعميساااات  تعميساااات مركااز جامعاااة جااادارا  : 1السااا ة  
)  م.03/05/2009ويعسل بها بتداءً من  السجتسع  

 
سعااير السخرراة لهاا ا يااع يكهن لمكمساات اتتياة  التار ور ت هار  اتع التعميساات   ال :2السا ة  

 ما لم تدل عمذ غير ذلك. 
 

 الِـجامعةِ : جامعة جدراِ .    
 الرئيس :  رئيس الجامعةِ .    
 المركزِ :  مركز جامعة جدارا للاستشارات والتدريب وخدمة المجتمع .    
 المجمسِ : مجمس المركز .    
 رئيس المجمس : رئيس مجمس المركز     
 مدير المركزِ .المديرِ :     
 النظام     نظام المراكز العممية في الجامعةِ .   
   
 
جتسع من خلال السدا سة هر تدريب الكها ر الب ذارية يهدف السركز إلذ خدمة الس :ِ   3السا ة    

هاار الاعاااعين العااام والخاااص   و ممسدااات السجتسااع الساادير لتشسيااة و ااال مهاااراتهم  لمعاااممين 
ى  ا اء عالٍ    والسداعدة هر بحث و راسة الازاايا السجتسيياة الدياساية ومعارههم لزسان مدته 

ذاممة    والسدااعدة هار  إيجاا  لماهل عمسياة ا داف التشسية ال  والاقترا ية والاستراتيجة بسا يحاق   
.  لمس ذكلات  التر تهاجهها هر السجالات   كاهة  

 
 يسارس السركز السهام التالية : : 4السا ة 

 التدريبية والشدوات والسمتسرات التر تدخل ضسن ا داف  شالدورات والبرامج والهر ا . عاد  

                                                 
1

 م.27/05/2009( تاريخ 147تن إنشاء هذا الوزكز بقزار هجلس التعلين العالي  رقن ) 
2

 م.23/04/2009( تاريخ 39تن إقزار هذه التعليوات بقزار هجلس الأهناء رقن ) 
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شااراف ذااركات وارهاارا  الخاادمات لمسمسدااات الحكهميااة والب. تاااديم الاستذااارات والدراسااات و   والإ 
 وتشفيت ا.تشظيسها  عمذ
مذاااكلات   ج . القياااام باااالبحهث والدراساااات العمسياااة عااان السجتساااع ارر يااار لمهقاااهف عماااذ  بيعاااة 

 الدياسية والاقترا ية والاجتساعية واقتراح الحمهل  السشاسبة .
. تعهير  اوعية السع      برامج لاساهبيةو )ِ  text books مسهمات  وتدهياها من كتب جاميية   
  ِSoftware )   مها  تعميسية وتدربيبة مكتهبة ومرئية ومدسهعة .  و 
 
ث التاار تراادر عاان السركااز عشااهان   مركااز جامعااة بحااه تحساال جسيااع الدراسااات وال  :5السااا ة    

 رات  والتدريب وخدمة لسجتسع (.جدارا للاستذا
 

ذاار عزااهاً  ويااتم ت ذااكيم  عمااذ س لا يزيااد عااد  اعزاااء عاان الااد علمسركااز مجماا  : 6السااا ة     
 الشحه اتتر :

 ا . رئيس الجامعة  او من يشيب  رئيداً .       
 يشاً لمدر .مدير السركز عزهاً  وام .ب     
.ثلاثة من جامعاة جادارا مان السختراين ذوع العلاقاة بعسال السركاز يعياشهم الارئيس بالتذااور     ج 

 الجامعة .  عسداءمع  مدير السركز  ومهاهاة مجمس 
. عزا     هاار  الخباارة والاخترااص مان خاارج الجامعااة مسان لهام خبارةن عماذ ارقال مان ذوع ها  

 دة عامين قابمة لمتجديد لس العسداءعيشهن بسهاهاة مجمس لسركز    يا مجال عسل او يذا ات 
 
 هام التالية :سيتهلذ السجمس ال  :7السا ة    
 خعة عسل السركز .إقرار  . ا
. . ب  إقرار العاه  والاتفاقيات التر يعاد ا السركز مع الجهات السدتفيدة  

ار ااهل ورهعهااا  لااذ الاارئيس لمسرااا قة عميهااا لداابة م ذااروم مهازيااة السركااز ورهعهااا  إذامشاق  ج.
 ِ    امشاء الجامعة لإقرار السجمس 

 . لذ الرئيس ارير يعرضها السدير ورهعها إتا ية  ة التارير الدشهع لمسركز او  امشاقذ .
 إلذ الرئيس تتعمق بدعم عسل السركز والشههض بسدتهاع .تاديم اية اقترالات وته يات  ا. 

 
 التالية : يتهلذ رئيس  السجمس الرلاليات   :8السا ة    
 رئاسة اجتساعات السجمس . . ا
 تههير الستعمبات الزرورية لتسكين السركز من تحايق ا داهها .  . ب
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اعسال السركز . . ج  الاترال بالجهات السعشية  اخل السسمكة وخارجها لتش ذيط  

إقرارا ا لرئيس الجامعة .رهع الا .    تفاقيات والعاه  بعد  

 
ماان  ذلااك باادعهة الحاجااة إلااذاو كمسااا  عاا  ثااة اشااهر جمااس  وريااا كاال ثلايجتسااع الس :9السااا ة     
 .  رئيد
 
لمسركز مدير يعيش  رئيس الجامعة من ذوع الخبرة هر الدراسات والبحهث والتادريب  : 10السا ة   

 الدكتهراة لسدة عام قابل لمتجديد .ومن لسمة  
 
اعسالا   :11السا ة   لمرئيس بتشديبٍ من السدير تعيين يائب لمسدير او اكثار يتاهلذ مدااعدت   هاب  

 ويسارس  لاليات  هر لالة غياب  .
 
 التالية:يتهلذ السدير السهسات  :12السا ة  

 ا: إ ارة شمون السركز والإشراف السبا ر عمذ تشفيت خعت  .     
 بعسم .ب: تسثيل السركز لدى الجهات ذات العلاقة     
 ج : إعدا  مذروم مهازية السركز وتاديس  إلذ السجمس لسشاقذت .   
 مده ات العاه  والاتفاقيات بين السركز والجهات السدتفيدة .  : إعدا     
  .   ا:إ دار ي ذرات عن السركز وا داه  وي ذا ات   
 السدتفيدة . إعدا  قهائم بالكفاءات العمسية الاا رة عمذ تاديم الخدمات لمجهات و:   
إلاذ اياة تااارير ز: تاديم تارير سشهع إلذ السجمس عن اعسال السركز هر يهاية كل عام إضااهة   

.  ِ  اخرى تاتزيها اعسال السركز  
 ح: متابعة السدتجدات السحمية والإقميسية والعالسية ريذعة السركز وتجديد ا وتعهير ا . 
 والاستذارات.بتكميف اشخاص لمقيام بالخدمات التدريبية  ط: 
: اية اعسال اخرى يكمف  بها الرئيس .   ع 
 
السبيشاااا  هاااار  ااااتع لاااارئيس السجمااااس ان يفااااهض الساااادير بعاااا   اااالاليات  ومهاماااا   :13السااااا ة   

إلذ ما لدي  من  لاليات.التعميسات بالإضاه     
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ين هار والخدمات التدربيبية هر السركاز كال مان العاامم يكمف بالاستذارات والدراسات :14السا ة   
جامعااة جاادارا    وارهاارا  و والسمسدااات ماان ذوع الكفاااءات والخباارات اللازمااة ماان خااارج الجامعااة 

 يرى السركز ضرورة التعاقد معها .
 

سالياااة بالجامعاااة لمجامعاااة تاااه م  يااا  للمسركاااز لدااااب اماياااات خا اااة هااار الااادائرة ا :15الساااا ة     
 إيرا ت  وتررف من يفاات  عن لدب ار هل .

 
إيرا ات السركز من :  :16ا ة الس      تتكهن  

 والدراسات والدورات التدريبية والسمتسرات او اية ايذعة اخرى . ا: عائدات الاستذارات     
 ب: التبرعات والهبات والسداعدات والسشح او اية عائدات اخرى تتفق وسياسة الجامعة .   
   
والااادورات الإ ارياااة مكاهااالت مالياااة لاااااء ترااارف لمسكمفاااين بالاستذاااارات والدراساااات  :17الساااا ة   

  ة او وهااً للاتفاقيات السبرمة.عسمهم بتشديب من السدير وقرار من الرئيس   وهااً لتعميسات خا
     
    :81المادة   
مستمكاتاا  او خدماتاا  او مهافيهااا ا : الاستذااارات والدراسااات التاار تشجااز  اخاال السركااز باسااتخدام  

 تعسل كسا يمر :
ة لكاااال استذااااارة او  راسااااة ماااان مجسااااهم تكاااااليف السباشاااارة وغياااار السباشاااار تخراااام ال .1

 الإيرا ات.
 .  او الدراسة ارةلسن كمف بالاستذ %70% لمسركز و 30يهزم الباقر بشدبة  .2

الدراسااات والاستذااارات التاار تشجااز  ون اسااتخدام مستمكااات او خاادمات او مااهافر السركااز  ب  : 
 لسن كمف بالاستذارة او الدراسة . %80% من إيرا اتها لمسركز  و 202يخرم 

 : 19السا ة    
ا: يملااف الساادير لجشااة ماان العاااممين هاار السركااز برئاساات  او ماان يشيباا  لتحديااد كمفااة كاال بريااامج او 

ان لا يااال   ورة تدربيبياة ورساام اشاتراه هيهااا هار ضااهء مادتها وكمفتهااا ويراعاذ هاار جسياع ارلااهال  ِ
 مشها . %30هاً إليها يامج عن تكاليف  مزامجسهم رسهم البر 

 

مديرع ماديرع شاركتر جادارا ب:يسشح ابشاء العاممين والسدا سين هر جامعة جدارا و اعزاء  يئة 
 من رسهم الاشتراه  هر البرامج التدريبية .  %20والذسال خرساً بشدبة 
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: لمرئيس هر لالات خا ة يادر ا وتاتزيها مرمحة السركز إعفاء بع    ا  ذاركين وارهر الس ج 
 %.25ولمسمسدات بحد اعمذ  كمياً من رسهم الاشتراه جزئياً او 

 
يدتههذ مبمغ اربعة  يايير عن كل شها ة إضا ية يردر ا السركز  وثلاثة  يايير بدل  :20السا ة 

.  ترديق  هرة عشها  
 

. :21السا ة   يب  الرئيس هر الحالات التر لم يشص عميها هر  تع التعميسيات  
 

 يس السجمس والسدير مدمولان عن تشفيت  تع التعميسات .رئ :22السا ة 
 
 
     


