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 تعليمات نادي خريجي الجامعة جدارا

  المادة الأولى

 .جامعة جدارانادي خريجي  تعميسات تدسى ىذه التعميسات:  

  المادة الثانية

 تكهن لمكمسات التالية السعاني السخررة ليا. 

 جامعة جدارا.الشادي : نادي خريجي 

  الييئة العامة: مجسهعة الخريجين السدجمين كأعزاء في الشادي وفق الأحكام .

   .الييئة التأسيدية: مجسهعة الخريجين السؤسدين السذكهرين في ىدا الشظام

 تدير شؤون ين عن الييئة العامة والتي الييئة الإدارية: مجسهعة الأعزاء السسثم
 الشادي. 

  المادة الثالثة

 الاعزاء السؤسدين لمشادي والستهفرة فييم شروط الانتداب  : أعزاء الييئة التأسيدية
  المادة الرابعة    

 تشتخب المجشة التأسيدية من بين أعزائيا ىيئة إدارية تتهلى إدارة شؤون الشادي وتتألف من:  

 ، أمين الرشدوق، خسدة أعزاء.   نائب الرئيس، أمين السرئيس، 

   المادة الخامدة

 .  ستة اشير  التأسيديةتكهن مدة عسل الييئة 

   المادة الدادسة

 الإنفاق من أمهال .  و   ومذاريعشؤون الشادي و  الستعمقة بادارةالسدؤوليات و  الرلاحياتتسارس الييئة الإدارية 

   المادة الدابعة

عشد الزرورة، وتكهن الاجتساعات  ى اجتساعات أخر  تعقدويجهر أن  الييئة الإدارية مرة كل شير تجتسع
 % من الأعزاء.  15قانهنية بحزهر 

  

   المادة الثامنة 

 ميام الييئة الإدارية :  

  .  واقتراحاتيامتابعة تشفيذ تهصيات الييئة العامة  •

  نذاطات ومتابعة تشفيذىا . اقتراح •
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  عمى الأمهر السالية لمشادي .ف راالإش •

 عمى الييئة العامة.    والدشهي الإداري و السالي وعرض التقريرإعداد  •

   التاسعة :المادة

فييم شروط العزهية وتعقد الييئة العامة اجتساعا عاديا  تتهفرالأعزاء التي   جسيعتتألف الييئة العامة من 
مرة في كل سشة بدعهة من رئيس الييئة الادارية ويرفق جدول الاعسال مع الدعهة والتقرير السالي والاداري 

 الدشهي 
   العاشرة :المادة 

بية السطمية بالترهيت راس اجتساعات الييئة العامة رئيس الييئة الادارية او نائبو وتردر القرارات بالاغمي
 . مسن حزر من اعزائيا 

 أهداف النادي :المادة: الحادية عذرة

  وتهثيق التهاصل بين الجامعة و خريجييا . العلاقاتتدعيم  •

  .الفشيةعمسية والإجتساعية والرباضية و الو  الثقافيةالعسل عمى تشظيم و إقامة الشذاطات  •

  الجامعة و خريجييا .التشديق بين الجامعة و الخريجين لخدمة  •

خارج الخريجين السهجهدين في الأردن و  جامعة جدارا الروابط بين خريجي و  العلاقاتتهثيق  وتشسية  •
  العسل عمى إدارتيا .الأردن و 

 الخريجين و إمكاناتيم في تطهير الجامعة .  خبراتالإستفادة من  •

 جدارا.الدعي لتهفير فرص عسل لخريجين جامعة  •

 ز مخرجات التعميم في جامعة جدارا.لابراعقد ورش العسل  •

 
   المادة الثانية عذر

 يسارس الشادي الشذاطات التالية لتحبيق أىداف  :  

  إنذاء بشك لمسعمهمات يحهي كل البيانات عن الخريجين  •

  إصدار الشذارت الدورية التي تعشى بكل ما ييم الخريجين من مدتجدات في مجال تخرراتيم . •

خريجي الجامعة لتحقيق التجانس بين كفاءة وأداء رفع و دوارت لتأىيل و برامج السداىسة في تشظيم  •
 .لتشسية السحمية وحاجات سهق العسلمدتهى الخريجين وبين متطمبات ا
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متابعة شؤون و أحهال الخريجين و مداعدتيم في إيجاد الحمهل السشاسبة لسذاكميم حدب إمكانات  •
 الجامعة .    

  المادة الثالثة عذر

  لا يكهن لمشادي أي أىدافا سياسية أو طائفية . •

 الربح السادي .   تحقيقالى   ولا يدعى الشادي في أىداف •

   المادة الاربعة عذر

 يذترط في قبهل العزهية ما يمي :  

  جامعة جدارا أن يكهن من خريجي  •

  . تحكيقياأن يمترم بأىداف الشادي و يعسل عمى  •

  و الأنظسة و التعميسات التي تردرىا الييئة الإدارية . يتقيد بالقرارات أن  •

 في الهقت السحدد .  جسيع السدتحقات السالية السدتحقة أن يددد  •

   المادة الخامدة عذر

 في الحالات التالية :  ق في فرل اي عزه من اعزاء الييئة العامة وبالترهيب الدري لمييئة الإدارية الح

  ي بشد من بشهد العزهية مخالفة صريحة . مخالفة أ •

 ارتكاب أي فعل من شأن  إلحاق الزرر السادي أو الأدبي لمشادي .   •

  المادة الدادسة عذر

سجل محاضر الجمدات ويهقع عمييا الرئيس وامين الدر وامين الرشدوق الييئة الإدارية في  تدون قرارات 
 . لقرات الرادرة وعدد الرهات التي حازتيا ويذكر في السحزر اسساء الاعزاء الحاضرين وا

  المادة الدابعة عذر

 يجهر لمييئة الإدارية تذكيل لجان فرعية تتهلى متابعة نذاط الشادي مثل: 

 . الثقافية المجشة  –المجشة الاجتساعية  –المجشة السالية 

  المادة الثامنة عذر

 . مقبهل يقدم قبل انعقاد الجمدة لا يجهر لعزه ىيئة الإدارة التخمف عن حزهر جمدتيا إلا بعذر  -
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عذر مقبهل يعتبر مشفرلا من عزهية جمدات متهالية بدون  ثلاثكل عزه تخمف عن حزهر  -
  .الييئة الادارية 

  و الانتخاب لا يجهز لمعزه تهكيل اي شخص لحزهر الاجتساعات او الترهيت عمى القرارات ا -

  

  المادة التاسعة عذر  

 الرئيس مايمي:  صلاحياتتتزسن 

 ترؤس الييئة الإدارية والييئة العامة.  -

  .في الامهر الادارية والسالية والقزائية والقانهنية  تسثيل الشادي -

 . بسيسات  لمكيامتكميف نائب الرئيس  -

  

  المادة العذرون 

 أمين الدر مايمي:  صلاحياتتتزسن 

 الشادي.  سجلاتحفظ  -

  إعداد جدول أعسال لمجمدات. -

  جمدات الييئة الإدارية والييئة العامة. محاضرتدوين  -

  . غيابوبأعسال أمين الرشدوق في حالة   الكيام -

  الإداري الدشهي عمى الييئة العامة. التقريرعرض  -

  

  المادة الواحدة والعذرون 

 أمين الرشدوق مايمي:  صلاحياتتتزسن 

استلام السبالغ الهاردة لمشادي بسهجب ايرالات مختهمة بخاتم الشادي وايداعيا في السررف الذي  -
 الإدارية. تقرره الييئة 

ويهقع عمييا الرئيس وامين الرشدوق ت الشادي السالية  لالييئة الإدارية فيسا يتعمق بسعامقرارات اتشفيذ  -
  الييئة الإدارية.عن حال  الشادي  السالية إلى ويقدم حدابا شيريا 

   .الييئة الإدارية تقررهلا يجهر أن يشفق أو يررف من أمهال الشادي إلا حدب ما  -
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 الدشهي السالي عمى الييئة العامة.  التقريرعرض  -

  المادة الثانية والعذرون 

 أحكام مالية: 

 من : السالية الشادي  مهارد. تتكهن  أ 

لتي تحددىا الييئة الاشتراك يدفع كل سشة مرة وبالكيسة ارسم العزهية ويدفع مرة واحدة ورسم  •
  .العامة لمشادي

  الشادي . يكيسياالتي تأتي من الأنذطة الذي  الشقديةالتبرعات العيشية و  •

 .  و دفاتر مالية ومحاسبية مشظسة سجلات. يكهن لمشادي  ب 

الييئة الادارية وامين الدر وامين لشادي ويتم الانفاق باعتساد تهقيع رئيس . يفتح حداب في البشك باسم ا ج 
 .  تهقيعين من ضسشيسا امين الرشدوق  الرشدوق وباعتساد

الذؤون السالية في لمييئة الادارية ويكهن مدؤولا عن عن الحدابات  اشيري تقريراأمين الرشدوق  يقدم.  د 
 . حدود صلاحياتو

 . مبمغ من امهال الشادي الا لتحقيق اغراضوىا .  لا يجهر إنفاق أي 

 . للأصهل وفق و .    يحتفظ الشادي في مركره بدفاتر لمحدابات  

 1\1لية من تاريخ من قبل مدقق حدابات معتسد وتعتبر الدشة السار .   يجب أن تدقق ىذه الدفاتر سشهيا  
.11 \ 11ولغاية   

الجبمعة ًمجلس : الييئة الإدارية مسؤًلو عه تنفيذ ىذه التعليمبت ًيكٌن مزجعيتيب رئيس  (32المادة: )

 الأمنبء ًمجلس العمداء.
 


