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 وصف المقرر

 الآداب واللغات  الكلية
 NQF level 6 المساقات المساندة  القسم

 اسم المقرر
الأخلاقيات والعمل التطوعي 

 الاجتماعية) المسؤولية 
 سابقاً(

 - متطلب سابق 806119 الرمز

 - عملي اعات س3 نظري  ساعات 3 الساعات المعتمدة
 h.alyousef@jadara.edu.jo الإيميل  حسين علي اليوسفد.  منسق المقرر

 h.alyousef@jadara.edu.jo الإيميل حسين علي اليوسفد.  المدرس
 عن بعد شكل الحضور M.T المكان 7:30 – 6 وقت المحاضرة
 2024/6/27 تاريخ التعديل 8/3/2023 تاريخ الإعداد  الصيفي الفصل الدراسي

 
 وصف المقرر المختصر

من حيث المفهوم العام والاهمية وكذلك نظريات القيادة  يتناول المساق المفاهيم الرئيسية لأخلاقيات العمل التطوعي والقيادة
ها وانماط القيادة وعملية اتخاذ القرار وعلاقتها بالتنمية المحلية والمسؤولية الاجتماعية من حيث أهميتها وأبعادها وعناصر 

ومجالاتها، الجامعات والمسؤولية المجتمعية، الديمقراطية من حيث الاوراق النقاشية والمواطنة والثقة والنزاهة والشفافية والرقابة 
الادارية والمساءلة ودور المؤسسات والجامعات في تعزيزها ومبادئ الحكم الرشيد وكذلك العمل التطوعي من حيث تصنيف العمل 

 نماط واشكال ومقترحات العمل التطوعي وكذلك التخطيط وتنظيم العمل التطوعي وتقييم العمل التطوعي.التطوعي ودوافع وا
وصقل شخصية الطالب الجامعي وإكسابه الخبرة العملية في الاندماج مع المجتمع المحلي وتفعيل الجانب المنهجي واللامنهجي 

 مع المجتمع المحلي.  تركيز على ان رسالة الجامعة تحقيق الشراكةلديه وتعزيز فكرة القبول بالعمل التطوعي ، من منطلق ال
  وخلق جيل جامعي مسلح بمنظومة متكاملة من القيم.

  اهداف المقرر
 وأهميتها، وخصائصها، واهدافها. التعرف على المسؤولية المجتمعية ، مفهومها،

 لية المجتمعية.التعرف على مفهوم القيادة وأنماطها ونظرياتها وعلاقتها بالمسؤو 
 غرس مفاهيم الولاء والانتماء لدى الطلبة انطلاقاً من المواطنة الصالحة.

 بيان دور الجامعات في تعزيز الديمقراطية والنزاهة والشفافية والحكم الرشيد بوصفها حاضنة لهذه المفاهيم.
 التعرف على دور العمل التطوعي في تشخيص المشكلات المجتمعية .

 لجماعي التطوعي ونشر روح المبادرة الجماعية بين طلبة الجامعة .عزيز العمل ات
 تعزيز الدور التشاركي للطلبة من خلال التواصل العملي مع مؤسسات المجتمع المحلي.

 

 

 



 CILOs مخرجات التعلم
A الفهم النظري -. المعرفة 

a1 :والقيادة.المفاهيم الإدارية والعمل التطوعي مواطنة و الديمقراطية والالمفاهيم المتعلقة بالمسؤولية المجتمعية و  استنتاجK1 
B . التطبيق العملي-المعرفة 

a2 :والعمل التطوعي عناصر ومجالات ومتغيرات المسؤولية المجتمعية والمواطنة والمفاهيم الإدارية مبادئ و أبعاد و  واقع و بيان
  K2  والقيادة.

C التحليليةالحل العام للمشكلات والمهارات -. مهارات 
b1 :.ونظريات القيادة. المقارنة بين دور الجامعات في تعزيز المسؤولية المجتمعية والمفاهيم الإدارية والعمل التطوعي S1 
D الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحسابات-. مهارات 

b2 :جتمعية والمفاهيم الإدارية والعمل التطوعي.تطوير معرفة الطالب بالبحث عن الموضوعات المتعلقة بالمسؤولية الم S2    
Eالكفايات: الحكم الذاتي والمسؤولية والسياق ـ 

c1 :من منطلق القيادة الفعالة في إدارة الأعمال  التحلي بأخلاقيات العمل والمسؤولية المجتمعية في العمل التطوعي
 C1.التطوعية

 طرق التعلم والتعليم
 .شراك الطلبة في العملية التعليميةالمحاضرات النظرية وا .1
 .النقاش والحوار داخل نطاق المحاضرة .2
 .مجموعات العمل الصغيرة .3
 .العروض الفردية والجماعية .4
 .المشاريع الفردية أو التشاركية .5
  .استخدام التقنيات الحديثة في عرض المحاضرات الصفية .6
 .اتهماستضافة اختصاصيين في التربية الخاصة لإفادة الطلبة من خبر  .7
 .الزيارات العلمية والميدانية لمراكز أو لمؤسسات في أنحاء المملكة تحت إشراف مدرس المساق .8
 (التعليم الإلكتروني )المتزامن وغير المتزامن .9

 التعليم المدمج .10
 طرق التقييم

 .الامتحانات الفصلية والنهائية والقصيرة .1
 .ملفات الإنجاز والمقالات الطويلة والقصيرة .2
 .يم الأقران من خلال اختبارات معيارية المرجععمليات تقو  .3
 .عمليات تقويم الذات .4
التقويم المستمر أثناء المحاضرات باستخدام استراتيجيات التقويم الفعلي وأدواته: ملف الطالب، والتقويم المعتمد على  .5

 .الأداء، والملاحظة
 .تقارير الزيارات الميدانية الخاصة بالطلبة .6
 لطالب لتقيم أداء مدرس المادة.النماذج التي يقدمها ا .7

 
 
 



 محتوى المقرر

 طرق التقييم طرق التعلم والتعليم المواضيع مخرجاتال ساعات أسبوع

التعريف بمحتويات  a1 + a2 6 الأول 
المساق وواجبات الطلبة 
، مدخل نظري وتمهيدي 

مفهوم   لتاريخ تطور
   القيادة.
 

 الحوار والمناقشة وطرح الأسئلة 
 مجموعات العمل الصغيرة 
 التعلم الذاتي 
 .الاطلاع على كتب إضافية 

 رات الشفهية بهدف الاختبا
تقييم المشاركة والتفاعل 

 الصفي.
  الاختبارات الشفهية بهدف

تقييم المشاركة والتفاعل 
 الصفي.

  طرح قضايا افتراضية
وملاحظة طريقة تعامل 

 الطالب معها.
 +a1 + a2 6 الثاني

a3+ b1 + 
c1  

 :القيادة
 القيادة مفهوم .1
 القيادة عناصر .2

 القيادة أهمية .3
 القيادة وظائف .4
 القيادة مهارات .5
 القيادة نظريات .6

 القيادة أنماط .7

 الحوار والمناقشة وطرح الأسئلة 
 مجموعات العمل الصغيرة 
 التعلم الذاتي 
  التعلم التعاوني 
 .المشاريع التشاركية 
 جبات المنزليةالوا 
 العصف الذهني 
 .الاطلاع على كتب إضافية 

 اختبار نصفي 
  متابعة الطلاب أثناء تأدية

 الأعمال المكلفين بها.
  ملاحظة تفاعل الطلاب

في مواقف مختلفة 
باستخدام بطاقات 

 الملاحظة.
 مليات التقويم الذاتي.ع 

 +a1 + a2 6 الثالث
a3+ b1 + 

c1  

 :المسؤولية المجتمعية
مفهوم المسؤولية  .1

 المجتمعية.
المسؤولية المجتمعية  .2

 من منظور اسلامي.
مجالات المسؤولية  .3

 المجتمعية.
 العمل التطوعي. .4

 الحوار والمناقشة وطرح الأسئلة 
 مجموعات العمل الصغيرة 
 التعلم الذاتي 
 .الاطلاع على كتب إضافية 
 جبات المنزليةالوا 
  التعلم الذاتي بتكليف كل طالب

 بعرض حزئية من المقرر

  اختبار نصفي 
  اختبار نهائي 
  الاختبارات الشفهية بهدف

تقييم المشاركة والتفاعل 
  الصفي.

   امتحان المنتصف   الثالث
+  الرابع

 الخامس
 

7.5 a1 + a2+ 
a3+ b1 + 

c1  

 :المسؤولية المجتمعية
 الولاء والانتماء .1

مسؤوليتي اتجاه وطني  .2
 الاردن

 النظام السياسي الاردني .3
 المجتمع الاردني .4

 .الاوراق النقاشية الملكية .5

  التدريب العملي 
 الحوار والمناقشة وطرح الأسئلة 
  بين الأستاذ عمل حلقات نقاش

 والطلاب 
 .المشاريع التشاركية 
 مجموعات العمل الصغيرة 
 التعلم الذاتي 
  التعلم التعاوني 

 

  ملاحظة تفاعل الطلاب
في مواقف مختلفة 
باستخدام بطاقات 

 الملاحظة.
  تكليف الطلاب بتقديم

عروض صفية باستخدام 
البرامج الحاسوبية 

وتزويدهم بالتغذية   
 الراجعة.

  الأقرانعمليات تقويم 
 .عمليات التقويم الذاتي  

 +a1 + a2 4.5 الخامس
a3+ b1 + 

c1  

 :البيئة الجامعية
 مكونات البيئة الجامعية. .1

 العنف الجامعي. .2
 البحث العلمي. .3

  التدريب العملي 
 الحوار والمناقشة وطرح الأسئلة 
  عمل حلقات نقاش بين الأستاذ

 والطلاب 
 .المشاريع التشاركية 
 مجموعات العمل الصغيرة 
 تيالتعلم الذا 

  ملاحظة تفاعل الطلاب
في مواقف مختلفة 
باستخدام بطاقات 

 الملاحظة.
  تكليف الطلاب بتقديم

عروض صفية باستخدام 
البرامج الحاسوبية 



  وتزويدهم بالتغذية    التعلم التعاوني
 الراجعة.

 عمليات تقويم الأقران 
 .عمليات التقويم الذاتي  

 +a1 + a2 3 السادس
a3+ b1 + 

c1  

القيادة والمسؤولية 
المجتمعية ودورهما في 
 تحقيق التنمية المستدامة

 الحوار والمناقشة وطرح الأسئلة 
 ات العمل الصغيرةمجموع 
 التعلم الذاتي 
 .الاطلاع على كتب إضافية 

 اختبار نصفي 
  اختبار نهائي 
  متابعة الطلاب أثناء تأدية

 الأعمال المكلفين بها.
   الامتحانات النهائية   السابع

 
 
 
 
 
 
 
 

 مصادر التعلم

 الكتاب
لثقافة للنشر دار ا. القيادة والمسؤولية المجتمعية. (2024الطعاني، هيثم والرفاعي، شكري )

 والتوزيع، عمان، الأردن.

 المراجع

 (.الجامعات العربية ودورها في خدمة المجتمع المعرفي.2009بخيت ،صفية بنت عبدالله) -
 ا.الجامعة الافتراضية السورية، سوري (. القيادة الإدارية،2020حلاق، بطرس ) -
(.دور القيادة التحويلية في تعزيز المسؤولية المجتمعية للجامعات 2013شقوارة، سناء علي ) -

 الخاصة في الأردن دراسة تحليلية.)أطروحة دكتوراه منشورة(، جامعة الجنان،لبنان.
(.المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال 2008الغالبي، طاهر و العامري،صالح ) -

 :الأعمال والمجتمع.عمان:دار وائل للنشر .
 - موصى به للقراءة

 المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي : ويكيبيديا مادة الكترونية
  مواقع اخرى 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 خطة تقييم المقرر

 الدرجة طرق التقييم
 تالمخرجا

a1 a2 b1 b2 c1 
 - - 3 14 13 30  الامتحان الأول )المنتصف(
 - - - - - - الامتحان الثاني )اذا توفر(

 - - 3 18 19 40 الامتحان النهائي
   30 اعمال الفصل

لية
فص

ل ال
عما

 الا
ات

ييم
تق

 

 4 3 3 - - 10 الوظائف
 - - - - - - حالات للدراسة

 4 3 3 - - 10 المناقشة والتفاعل
 4 3 3 - - 10 نشطة جماعيةأ

 - - - - - - امتحانات مختبرات ووظائف
 - - - - - - عروض تقديمية
 - - - - - - امتحانات قصيرة

 12 9 15 32 32 100 المجموع
 

 

 الانتحال
 بشأن ةصارم سياسةيوجد في الجامعة . ما عملا لشخص اخر ويدعي انه عمله شخصيأخذ هو ان الأدبية  او السرقةالانتحال 
 اً شخص يساعد شخص أي على أيضًا تنطبق العقوبات. السياسة هذه تطبيق سيتم بالفعل، الانتحال اكتشاف تم وإذا الانتحال،

 .(علم عن بك الخاصة البرمجية التعليمات بنسخ ما لشخص السماح طريق عن المثال سبيل على) الانتحال ارتكاب على آخر
 بشدة نشجعك. الدراسية لمقرراتا تنفيذ كيفية حول الأفكار الأفراد من عدد يشارك حيث الجماعي العمل عن الانتحال يختلف

عمل مشروع او انجاز  في معاً  العمل يمكنك أنه يعني هذا. ذلك على معاقبتك تتم لن وبالتأكيد مجموعات، في العمل على
 الالتزام عليك يجب الصحيح بالتقييم السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجميع كامل فهم لديك يكون  أن هو المهم. وظيفة
الفهم العمل الجماعي، و  لتشجيع موجودة المتطلبات هذه. ومفصل أعلاه موضح هو كما المشروع او الوظيفة عمل بمتطلبات بدقة

 .الانتحال منعو  الفردي، التقييم وتسهيل الفردي،

 


