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 مدمج شكل الحضور البكالوريس في العلوم المالية والمصرفية الشهادة
 

المقرر المختصر وصف  
يتناول هذا المساق مفاهيم الادارة المالية والقوائم والنسب المالية والقيمة الزمنية للنقود، ويتطرق للعائد 

والمخاطرة والتمويل قصير الاجل ، ومفاهيم مصادر الاموال واستخداماتها والتنبؤ بالتخطيط والرقابة المالية 

الحديثة في تقييم الاداء، كما يتطرق المساق الى هيكل نظرية راس  وادارة رأس المال العامل، والاتجاهات

 المال

 اهداف المقرر
 

 كيفية قياس العوائد والمخاطر. -

 مهارة اعداد الموازنات الرأسمالية. -

 احتساب النسب الماليــة. -

 تحليل القوائم الماليــة -

 
 

 مخرجات التعلم

A .والتطبيق العملي النظري الفهم- المعرفة 



 :من الخريج سيتمكن ،المقرر متطلبات اكمال عند

a1. المدير المالي وكيف يؤثر الهيكل التنظيمي للشركة على وبيان عمل  وأهدافها وظائف الإدارة المالية يذكرالطالب

 . القرارات المالية

a2. وكيفية اعدادهاوأنواعها القوائم المالية  الطالب صفي 

B .وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحسابات التحليلية والمهارات للمشكلات العام الحل- مهارات 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند

.b1 الأدوات تقييم في تطبيقها وكيفية منتظمة، دفعات او واحد لمبلغ سواء المستقبلية، والقيمة الحالية القيمةبين  الطالب يميز 

 المالية

.b2 وكيفية تأثيرها على القرار الاستثماري الأسهم و المالية القوائم تحليل في المختلفة المالي التحليل أساليب يقيم 

 

C .والسياق والمسؤولية الذاتي الحكم: الكفايات 
 :من الخريج سيتمكن برنامج،كمال متطلبات الا عند

.c1  وكيفية وعوائده الاستثمار مخاطر بين العلاقة فييصمم الطالب طورة متكاملة عن اساليب الموازنة الرأسمالية وأثرها 

 الاستثمارية البدائل بين المفاضلة

 والتعليم التعلم طرق

 .المحاضرات والنقاشات داخل قاعة التدريس.1

 ل ممللة عملية والتطبي  المباشر..اشراك الطلبة في عرض المواضيع والحوار من خلا2

 التقييم طرق

  الحوارات والمناقشات الصفية 
  الواجبات 
  الامتحانات القصيرة 

  الامتحانات المقررة 

 

 محتوى المقرر

 أسبوع
ساعا

 ت
 طرق التقييم طرق التعلم والتعليم المواضيع مخرجات

+ الأول

 الثاني 
6 

 ووظائفها المالية الإدارة فهم

 المدير عمل وبيان وأهدافها

 الهيكل يؤثر وكيف المالي

 على للشركة التنظيمي

 .المالية القرارات

تعريف الإدارة المالية ، أهدافها ، 

وظائفها ، وظائف المدير المالي ، 

 الهيكل التنظيمي للإدارة المالية 

غير متزامن /

 متزامن

 

 

 امتحان قصير

 روابط تعليمية

 عرض تقديمي

الثالث + 

 الرابع
6 

 القوائم أنواع على التعرف

 اعدادها وكيفية المالية

القوائم المالية: قائمة 

 الدخل والمركز المالي

 

متزامن + غير 

 متزامن

 

 حل مشترك للمسائل

 واجبات 

 فيديوهات

الخامس + 

السادس + 

 السابع

9 

 التحليل أساليب تطبيق

 تحليل في المختلفة المالي

 .المالية القوائم

مفهوم التحليل : التحليل المالي 

التحليل  المالي ، أهدافه ، غاياته ،

العامودي، التحليل الافقي ، تحليل 

نسب السيولة، نسب النسب )

النشاط، نسب المديونية، نسب 

 (الربحية ونسب السوق

متزامن + غير 

 متزامن

 

 الواجبات 

 محاضرات مسجلة

 روابط تعليمية 



 

الثامن + 

 التاسع
6 

 القيمة حساب على القدرة

 المستقبلية، والقيمة الحالية

 دفعات او واحد لمبلغ سواء

 في تطبيقها وكيفية منتظمة،

المالية الأدوات تقييم

  

 القيمة الزمنية للنقود

 

 

متزامن + غير 

 متزامن

 

 حل مسائل عملية

 مناقشات

 محاضرة مسجلة

العاشر + 

الحادي 

 عشر

6 

 مخاطر بين العلاقة تحليل

 وكيفية وعوائده الاستثمار

 البدائل بين المفاضلة

 الاستثمارية

 والمخاطرةالعائد 

 

متزامن + غير 

 متزامن

 

 واجبات

 امتحان قصير

 حواريات

الثاني 

عشر + 

الثالث 

 عشر

6 

 الموازنة اساليب استخدام

 اتخاذ لغايات الرأسمالية

 المالية القرارات

 الموازنات الرأسمالية

 

متزامن + غير 

 متزامن

 

 جماعي  نقاش

 واجبات

 عروض تقديمية

الرابع 

عشر + 

الخامس 

+العشر

سادس 

 عشر

 كيفية تقييم الأسهم  6

 تقييم الأسهم

 

متزامن + غير 

 متزامن

 

 امتحانات قصيرة

 محاضرات مسجلة

 

 المكونات

 الكتاب

مبادئ الادارة الماليــة ، د.فايز حداد، الجامعة الاردنيــة ، عمان ، دار الحامد 

 .2014للنشر والتوزيع، 

دار المسيرة للنشر  المزاري،الإدارة المالية المعاصرة، د.محمد عارف 

 .2021والتوزيع،

 المراجع

مبادئ الادارة المالية ، د.فيصل محمود الشواورة ، دار المسيرة ، عمان ،  .1
2012. 

 .2002مبادئ الادارة المالية، دريد ال شبيب، دار المناهج، عمان،  .2
الإدارة المالية )النظرية والتطبي (،د. مسامة عزمي، د.شقيري موسى،  .2

 .2012د.عدنان النعيمي،دار المسيرة، عمان 
الاسوا  المالية ، د. محمود محمد الداغر ، دار الشرو  للنشر والتوزيع ،  .4

2002 
5. Financial Management ,theory & practice , Brigham, 11 Edition , 2005 

الاردنيــة ، عمان ، دار الحامد مبادئ الادارة الماليــة ، د.فايز حداد، الجامعة  موصى به للقراءة

 .2010للنشر والتوزيع، 

  E-learning+ يوجد مادة الكترونية مادة الكترونية

  مواقع اخرى

 

 

 خطة تقييم المقرر 
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 5     5 الوظائف

       حالات للدراسة

   5   5 المناقشة والتفاعل

       أنشطة جماعية

       امتحانات مختبرات ووظائف

    5  5 عروض تقديمية

 5     5 قصيرةامتحانات 

      100 المجموع

 

 

 

 

 الانتحال
 بشأن صارمة سياسةيوجد في الجامعة . ما عملا لشخص اخر ويدعي انه عمله شخصيأخذ هو ان  الأدبية السرقةاو الانتحال 
ذا الانتحال،  اً شخص يساعد شخص أي على أيضًا تنطبق العقوبات. السياسة هذه تطبيق سيتم بالفعل، الانتحال اكتشاف تم وا 

 .(علم عن بك الخاصة البرمجية التعليمات بنسخ ما لشخص السماح طريق عن المثال سبيل على) الانتحال ارتكاب على آخر

 بشدة نشجعك. الدراسية لمقرراتا تنفيذ كيفية حول الأفكار الأفراد من عدد يشارك حيث الجماعي العمل عن الانتحال يختلف
عمل مشروع او انجاز  في معاً  العمل يمكنك أنه يعني هذا. ذلك على معاقبتك تتم لن وبالتأكيد مجموعات، في العمل على

 الالتزام عليك يجب الصحيح بالتقييم السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجميع كامل فهم لديك يكون أن هو المهم. وظيفة
الفهم العمل الجماعي، و  لتشجيع موجودة المتطلبات هذه. ومفصل أعلاه موضح هو كما المشروع او الوظيفة عمل بمتطلبات بدقة

 .الانتحال منعو  الفردي، التقييم وتسهيل الفردي،

 


